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RESOLUCAO

Mais Salario, Recuperacao das Carreiras, Suplementos,
CondicOes de Trabalho e Defesa dos Servigcos Publicos
e do Poder Local Democratico

Com a nova solucdo governativa, saida das ultimas elei¢cdes legislativas, tem sido possivel,
nos ultimos dois anos, travar e iniciar a inversdo de um longo ciclo de ataques a direitos e
rendimentos de trabalhadores e reformados e pensionistas, agravado como sabemos, pelo
ultimo governo PSD/CDS e com a presenca da troika no nosso pais.

Ndo é demais salientar a reposicdo dos cortes salariais, dos feriados roubados, o
restabelecimento do horario das 35 horas, o aumento do salario minimo nacional e das
pensodes, a eliminacdo da sobretaxa e do regime de requalificagéo, o arranque do combate
a precariedade, a consolidacdo da mobilidade inter-carreiras e inter-categorias, a reversao
de alguns processos de privatizacdo, o levantamento das restricdbes a contratacdo e a
suspensdao da politica de cortes das transferéncias financeiras para as autarquias locais.

O Orcamento de Estado para 2018, recentemente aprovado, consolida os avancos
conseguidos e da novos passos positivos, sé possiveis com a luta desenvolvida pelos
trabalhadores, de que sdo exemplos recentes a Greve Nacional da Administracdo Publica
do passado dia 27 de Outubro e a Manifestacdo Nacional convocada pela CGTP-IN de 18
de Novembro, mas continua longe de responder a brutal degradacédo das condicbes de
vida imposta pelo anterior governo PSD/CDS e continua distante do que os problemas do
Pais exigem.

Assim é porque as cedéncias do governo ao grande capital, quer nas parcerias publico-
privado, quer na continuacdo da concessao de beneficios fiscais, quer nos apoios a banca
privada, juros da divida e outros e a submissdo ao euro, impedem o reforco do
investimento nos servigos publicos e novos e maiores avanc¢os no plano da recuperacédo e
reposicao de direitos.

Assim €, porque em matéria de resolu¢do dos problemas estruturais, 0 que esta em causa
nao sao diferencas de ritmo ou intensidade em medidas de reposi¢céo de direitos, mas sim
as opc¢oes de fundo que é preciso fazer para libertar o pais daquilo que o amarra e para
garantir um futuro de desenvolvimento, progresso e justica social.

Assim €& porque as principais reivindicacdes dos trabalhadores, nomeadamente da Ad.
Plblica, continuam sem resposta. Os salarios, congelados desde 2009, mantém-se
inalterados. O descongelamento das progressdes das carreiras e 0 Seu pagamento
efectuado em quatro vezes ao longo dos proximos dois anos (a ultima parcela apenas sera
paga em Dezembro de 2019!) é completamente inaceitavel! O subsidio de refeicdo, apos o



parco aumento de 2017, ndo tem qualquer actualizacdo. A taxa para a ADSE, continua a
ser paga em 14 vezes, pelo valor mensal de 3,5%.

Nada €& dito sobre os suplementos, sendo esclarecedor o chumbo pela bancada
parlamentar do PS, com excepcao de 18 deputados que se abstiveram, ao lado do PSD,
dos Projectos de lei apresentados pelo PCP que previam a regulamentacdo do suplemento
de insalubridade, penosidade e risco, nem sobre as profissbes de desgaste répido,
condi¢cBes de aposentacao ou revogacao de matérias negativas como o SIADAP.

A reposicdo do valor do trabalho extraordinario, de acordo com a Lei de Trabalho em
Funcdes Publicas (Lei n°35/2014) e o Cddigo do Trabalho, fica muito aquém do que seria
necessario e justo. O combate a precariedade continua a marcar passo.

A provavel fixacdo do salario minimo nacional (SMN) abaixo dos 600€ e a revisao da
Carreira de Assistente Operacional prevista no OE, mas numa formulag&o que indicia uma
mera renumeracao dos respetivos niveis, sdo medidas que condenamos.

Agravando um caminho aberto por anteriores Orcamentos, a transferéncia de
competéncias para as autarquias assume agora um peso maior e um carater de
excepcionalidade susceptivel de introduzir distor¢des significativas na realidade da gestéo
dos trabalhadores das autarquias locais e do proprio paradigma da gestdo municipal
democratica. O proéprio crescimento do volume da participacdo das autarquias locais nas
receitas do OE, ainda assim, abaixo do que determina a lei de financas locais, podera
revelar-se pouco mais que uma miragem, sendo integralmente consumida pela imposicéo
de novos encargos.

E hoje cada vez mais claro e uma exigéncia sentida por todos os trabalhadores, ndo se
ficar apenas pela reposicdo de direitos e rendimentos, mas avang¢ar com 0 aumento
efectivo dos salarios dos trabalhadores da Administracdo Publica e a fixagdo do salario
minimo nacional em 600 euros a partir de 1 de Janeiro de 2018.

E necessario concretizar os suplementos remuneratérios de insalubridade, penosidade e
risco, e de disponibilidade, melhorar as condi¢cdes de trabalho, valorizar as carreiras
profissionais e a contratacdo colectiva, erradicar a precariedade, revogar o Siadap, repor
as condicOes gerais de aposentacéo, repudiando o agravamento da idade de aposentacéo
anunciado pelo governo, e eliminar as normas gravosas do Codigo do Trabalho e da
LGTFP.

E preciso reforcar a autonomia do Poder Local, dota-lo de mais e melhores condi¢Bes
materiais e humanas, valorizar os servi¢os publicos de aguas e residuos, recuperar 0s que
se encontram privatizados, instituir as Regifes Administrativas permitindo um
desenvolvimento coeso e integrado do Pais e combater a municipalizacdo das funcgdes
sociais do Estado, escondida sob a capa da descentralizagdo, processo que pde em causa
0 acesso universal a direitos estruturantes bem como os direitos de milhares de
trabalhadores.

Reafirmando a Carta Reivindicativa para 2018, aprovada no Encontro Nacional, e a luta
pela sua concretizagéo, a Direccdo Nacional do STAL considera indispenséavel o refor¢o da
organizacdo e da accéao reivindicativa em todos os locais de trabalho, na rua e no plano
institucional, e decide, nesse sentido, realizar no primeiro trimestre do préximo ano,



Plenarios Inter-Regionais por todo o Pais e envolvendo todas as Direc¢gbes Regionais e
mobilizando todos os activistas sindicais eleitos, assumindo como prioridades de debate a
avaliacdo do processo de regularizacdo da precariedade, do descongelamento das
progressdes, da descentralizacdo, bem como o posicionamento e a disponibilidade do
governo em dominios cruciais como as carreiras, suplementos e outras matérias ligadas as
condicBes de trabalho, e em funcdo dessa avaliacdo, debater o calendéario de accéo e luta
reivindicativas a desenvolver.

A Direccao Nacional

Lisboa, 14 de Dezembro de 2017



