Os trabalhadores da Administracdo Publica tém sido dos mais atingidos pelas nefastas politicas de
austeridade dos sucessivos governos , ndo so sustentadas no memorando da troika, como nas
politicas desenvolvidas por estes. O desinvestimento nos servicos publicos e o seu consequente
desmantelamento, com vista a prossecucao do objetivo central - a reconfiguracdo do Estado,
incluindo a destruicao e privatizagdo das suas fungdes sociais e dos servigos publicos — leva a que
recaiam sobre os trabalhadores muitas das consequéncias devastadoras das medidas dos
anteriores governos.

As politicas desenvolvidas nas ultimas décadas para a Administragdo Publica traduziram-se em:

— roubos nos salarios, pensdes, suplementos salariais e no pagamento do trabalho
extraordinario;

— congelamento e destruicdo de carreiras;

— inexisténcia de aumentos nos saldrios e nas pensdes;

— aumento da carga horaria das 35 para 40 horas semanais;

— aumento brutal das contribuicGes e impostos sobre o trabalho;

— agravamento das condi¢Oes de trabalho nos servicos publicos;

— falta de trabalhadores, resultando em ritmos de trabalho desumanos;

- agravamento colossal dos niveis de desemprego;

— facilitacdo de despedimentos com o recurso aos mais variados mecanismos de exploracao;

- aumento daidade para a aposentacdo/reforma;

- encerramento de servicos publicos por todo o pais;

- cortes violentos nos vdrios Orcamentos do Estado, com especial énfase e incidéncia nas
fungdes sociais do estado;

- bloqueio do direito a contratacdo coletiva e profundo desrespeito e violacdo das mais
elementares normas de negociagao.

Prosseguindo as politicas de reconfiguracdo do Estado e desmantelamento das suas fungdes
sociais como a Educacdo, Saude, Justica, Seguranca Social e Cultura, este ultimo governo
aprofundou e agravou o processo de municipalizacdo de fung¢Ges sociais como a Educacdo,
desencandeando o mesmo processo noutras, com o objetivo central de privatizar estas areas,
desresponsabilizando-se da sua obrigacao Constitucional e oferecendo aos operadores privados
mais uma fonte de rendimento, com grave prejuizo para o erario publico e para as populacdes.

O Povo Portugués pronunciou-se, de forma inequivoca, nas urnas contra a politica da direita
levada a cabo por PSD/CDS, tendo estes partidos perdido cerca de 800 mil votos, 12% da votacdo e
25 deputados, tendo agora, no conjunto, apenas 107 dos 230 deputados do Parlamento,



atribuindo uma clara maioria parlamentar a sua esquerda.

Existe, portanto, um novo quadro politico, com uma maioria que pode ter forca suficiente para
viabilizar uma mudanca na politica do Pais. E neste quadro que os trabalhadores da Administracdo
Publica vdao continuar a lutar por objetivos que consideram justos, bem como exigir o
cumprimento de promessas eleitorais que vao de encontro a esses objetivos e dos compromissos
assumidos pelos partidos nas varias reunides com associagdes sindicais.

Esta nova correlacdo de forcas contou com o contributo dos trabalhadores, designadamente os da
Administracdo Publica que, com a sua luta continuada e toda a combatividade demonstrada, nos
ultimos quatro anos, impuseram varias derrotas ao governo PSD/CDS-PP (recuos legislativos e até
mesmo a demissGes de ministros, bem como desencadeando processos que levaram a varias
declaragbes de inconstitucionalidade). Mesmo em momentos complexos, a luta destes
trabalhadores ndo parou, pois houve, da sua parte, a certeza de que s6 com a luta seria possivel
alcancar resultados positivos para si e para o pais. Derrotada a anterior maioria que, de forma tao
arrogante e prepotente governou o pais, torna-se agora fundamental informar, esclarecer, propor,
mobilizar, exigir e lutar!

A Frente Comum exige o respeito pela Constituicdo da Republica Portuguesa, lei fundamental em
gue as funcdes sociais do Estado sdo elementos centrais para o progresso e justica sociais.

Noés, os trabalhadores da Administracdao Publica, ao reivindicarmos melhores condicdes de
trabalho, a valorizacdao das condicoes de exercicio da nossa profissio e a dignificacao
profissional, defendemos, simultaneamente, os direitos de todos os cidaddos.

Como medidas imediatas, a Frente Comum considera indispensaveis as
seguintes medidas, pelas quais lutara:

- Reposicdo imediata do valor integral dos salarios, subsidios e pensdes roubados desde 2011,

incluindo as prestacdes sociais, bem como o descongelamento das progressdes;

- Atualizagdo dos salarios e pensdes de forma a compensar o brutal aumento do custo de vida e o

seu reflexo nas familias, desde 1 de janeiro de 2011, propondo-se, nesse sentido, um aumento de

4% com um minimo de 50 euros por trabalhador;

- Descongelamento das posicOes remuneratérias e reposicionamento nos escalGes da carreira

correspondentes aos anos de servigo;

- Revogacao imediata da sobretaxa de IRS, o alargamento dos escalGes de IRS e o aumento das

deducdes a coleta em despesas de salde, educacgao, habitacdo, entre outras;

- Revogacdo das normas gravosas da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas;

- Revogacdo das normas que preveem as 40 horas na Lei n.268/2013, de 29 de Agosto, e dos

normativos da Lei n.2 35/2014, de 2 de Junho par a garantia das 35 horas semanais a todos os

trabalhadores da Administracdo Publica, independentemente do vinculo laboral;

- Reposicao do numero de dias de férias previstos no Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes

Plblicas e equiparacdo a todos os trabalhadores, independentemente do vinculo contratual,

tendo em conta que o aumento do numero de dias de férias para os trabalhadores da
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Administragdao Publica resultou de anos de desvalorizagao dos seus salarios e da inexisténcia de
aumentos salariais;

- Fim do encerramento, reconfiguracdo e privatizacdo dos servicos publicos, em respeito pela
Constituicdo da Republica Portuguesa e pelo cumprimento do papel do Estado na garantia das
funcdes sociais;

- Suspensdo de todos os contratos de municipalizacdo ja assinados e fim deste processo,
designadamente através da revogacdo Decreto-Lei n.2 30/2015 e todos os diplomas relacionados
com estas matérias.

- Aplicacdo do vinculo publico de nomeacdo, com os efeitos dai decorrentes, a todos
trabalhadores da Administracdo Publica, incluindo os que exercem funcdes nas EPE com contrato
individual de trabalho;

- Reintroducdo dos quadros de pessoal, em substituicdo dos mapas de pessoal, e atualizacdo
daqueles, tendo em conta as reais necessidades dos servigos;

- Integracdo dos trabalhadores em situacdo de mobilidade especial/requalificacdo nos quadros de
pessoal.

O respeito e o cumprimento da Constituicao da Republica Portuguesa, nomeadamente através
da efetivagao dos direitos sociais, econémicos e culturais, é fator determinante e central para a
existéncia de uma Administracao Publica de qualidade, ao servigo das populagdes e do pais!

22 de Outubro de 2015

Frente Comum de Sindicatos da Administracao Publica



