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RESOLUCAO

A Direccao Nacional do STAL (Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracéao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins) reunida na sua Sede
nacional a 20 de Novembro de 2015 para avaliar a situacéo social e a contribuicdo dos
trabalhadores da Administracdo Local para o derrube do Governo de Direito, que ao
longo de quatro anos assaltou os salarios, os direitos laborais e sociais, a aposentacao,
os horarios de trabalho, os servigos publicos e a prépria administracéo local. Relembrar
gue o Governo e a sua maioria, derrotadas a 4 de Outubro pelo voto dos Portugueses,
durante esses 4 anos, em sucessivos processos, abusou da ilegalidade e da
inconstitucionalidade, usou de forma arrogante e totalitaria de 6érgaos que deveriam ser
Auténomos e de garantia do Estado de Direito, tendo sempre, de forma inconcebivel,
contado com o apoio quase incondicional e quantas vezes arbitrario do Presidente da
Republica.

Recorde-se o congelamento durante quase dois anos dos Acordos Colectivos de
Empregador Publico subscritos pelo STAL e centenas de autarquias, a sobretaxa
extraordinaria de IRS de 3,5%, a desregulacdo dos horérios de trabalho, o aumento
ilegal dos descontos para a ADSE, etc.,etc.

O STAL, que ha muito vem alertando a opinido publica e os diferentes Orgdos de
Poder que a continuidade destas politicas e o papel cumplice do Presidente da
Republica, punham em causa o normal funcionamento dos diferentes 6rgaos de
soberania e empobrecia a democracia, ndo pode deixar de registar e de protestar
veementemente, por mais de més e meio depois das elei¢cdes e, dez (10) dias depois
de rejeitadas as politicas da coligacdo PSD-CDS/PP e anunciada a existéncia de
solucdes governativas com apoio parlamentar, o Presidente da Republica continue uma
actuacao inaceitavel de protelamento da situacdo e que ainda ndo tenha indigitado o
Primeiro-Ministro que representa a referida solucao governativa.

Assim, a Direccdo Nacional do STAL apoia de forma empenhada a decisdao da CGTP-
IN de convocar uma concentracdo para o dia 28 de Novembro, as 15 horas, junto do
Palacio da Presidéncia da Republica, em Belém, Lisboa, as 14h30, na Praca da
Batalha no Porto, e as 15h00 no Largo da Arcada, em Braga para exigir que o
Presidente da Republica respeite a Constituicdo, a vontade de mudanca manifestada
nas eleicbes leqislativas e dé sequéncia imediata a solucdo governativa ja
apresentada, apelando a participacdo dos trabalhadores da Administragdo Publica
Local, nestas acoes, em defesa dos direitos e da democracia e de melhores condi¢coes
de vida, e promover um conjunto de plenarios e reunides de esclarecimento em todos
os locais de trabalho.




A Direccdo Nacional decide ainda desenvolver todos o0s procedimentos que se
considere Uteis ou necessarios — incluindo os judiciais — a imediata publicacdo de todos
os acordos (ACEP), assinados com as diferentes entidades do Poder Local e Regional,
enviar a todos os Grupos Paramentares, Associacdes de Municipios e Comunidades
Intermunicipais e Empresas do Sector Empresarial Local, a sua Carta Reivindicativa
recentemente aprovada, salientando desde j& quatro grandes questfes de resolucéo
urgente:

1. Salarios e outras questdes de incidéncia pecuniaria:
e Fim da sobretaxa especial de IRS;

e Devolucédo dos descontos efectuados ilegalmente para a ADSE, incluindo os
que incidiram sobre subsidios ou suplementos;

e Descongelamento dos salarios e aumento salarial adequado, de acordo com
a proposta da Frente Comum.

2. Emprego:

e Resolucéo através de competente procedimento legislativo, com a integracao
por concurso interno, de todos os trabalhadores que sob falsos contratos e
Contratos de Emprego de Insercdo venham desempenhando funcdes
permanentes

e Revalorizacdo do vinculo publico indispensavel ao bom funcionamento dos
Servigos.

3. Carreiras profissionais:
e Descongelamento do sistema de progressdes

e Inicio da discussdo de um sistema de carreiras que respeite as funcoes,
responsabilidades e conhecimentos de cada actividade profissional
efectivamente desempenhada e de um sistema de avaliacdo profissional justo
e responsavel.

4. Horérios de trabalho:

e Descongelamento das normas de reducdo do valor das Horas
Extraordinarias;

e Aprovacéo das 35 horas para todos em cinco dias semanais.

Lisboa, 20 de Novembro de 2015

A Direccao Nacional do STAL



