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VALORIZAR O TRABALHO E 0S TRABALHADORES
DA ADMINISTRACAO LOCAL

A actual relacdo de forcas existente na Assembleia da Republica, constituida na sequéncia
dos resultados eleitorais de 4 de Outubro de 2015, permitiu travar as nefastas politicas do
governo PSD/CDS que, no plano da Administracdo Local, previam mais privatizacdes,
nomeadamente da dqua, mais retirada de competéncias e cortes nos meios humanos e
financeiros, a municipalizacao de funcdes sociais do Estado e mais destruicdo de direitos.

A luta dos trabalhadores e o novo quadro politico abriram caminho a recuperacao de
rendimentos e direitos, salientando-se o fim dos cortes salariais, a reposicdo em Lei das
35 horas e dos feriados, a reposicao em curso do pagamento do subsidio de Natal em
Novembro, o fim progressivo da sobretaxa do IRS, a reducao nas restricdes a contratacdo
na Administracao Local, o inicio do combate a precariedade, o aumento do saldrio minimo
nacional, o fim do regime da requalificacdo, a suspensao da politica de cortes nas
transferéncias para as autarquias, mantendo-se ainda assim o incumprimento da lei de
financas locais, a reversdao das fusdes dos sistemas multimunicipais de d4qua e
saneamento, a subida, apesar de muito insuficiente, do subsidio de refeicao, a
consolidacdo da mobilidade inter-carreiras e inter-categorias, medidas positivas que
valorizamos, embora com a certeza que é possivel fazer mais e melhor na recuperacao de
rendimentos e direitos.

Medidas que, ao contrdrio do que a direita e 0s grandes grupos econémicos e financeiros
tentaram e continuam a tentar impor e das chantagens e pressdes exercidas pela Unido
Europeia e o FMI contra a sua implementacao, ndo sé puseram travdo no caminho em
direccdo a catdstrofe social e econémica como foram essenciais para reanimar o consumo
das familias, estimular a criacdo de emprego e da actividade econémica, ainda que
aquém das necessidades e das possibilidades reais.



Apesar dos avancos consequidos nestes dois ultimos anos, a realidade é que os principais
problemas que levaram a profunda degradacdo das condicdes de vida e de trabalho dos
trabalhadores da Administracdo Local continuam por resolver.

0s salarios, congelados desde 2009, continuam sem qualquer actualizacdo, sendo que 80
mil 939 trabalhadores (26 907 Assistentes Técnicos e 54 032 Assistentes operacionais)
auferem rendimentos inferiores as remuneracdes e ganhos médios verificados na
Administracdo Pablica bem como ao saldrio médio liquido registado em Portugal.

0 direito a carreira, congelado em 2005 e destruido em 2008, continua a ser negado. A
precariedade atinge mais de 27 mil trabalhadores: 12 932 CEl e CEl+, 4 664 avencados, 1
569 tarefeiros, 6 681 contratados a prazo e 1 049 estagidrios, aos quais se juntam novas
formas de exploracdo do trabalho como o chamado “voluntariado”.

E neste contexto que os trabalhadores da Administracdo Local tém prossequido a luta
pelo aumento dos salarios, subsidios e pensdes, pelo descongelamento das progressdes
na carreira para todos em Janeiro de 2018, pela regulamentacao dos suplementos de
insalubridade penosidade e risco e de disponibilidade, pela reducdo dos descontos para a
ADSE e reposicao do valor do trabalho suplementar; pelo reforco dos servicos publicos e
do poder local democratico, pela melhoria das condicdes de trabalho, pelo combate a
precariedade e pelo trabalho com direitos.

Perante as nossas exigéncias e propostas, as respostas e os sinais dados pelo governo
nao s6 estao muito longe de ser positivos, como pelo contrario, apontam no sentido de
adiar e arrastar a resolucao dos principais problemas como sejam o aumento dos saldrios,
o descongelamento das posicdes remuneratorias e o combate a precariedade.

Para além disto, acrescem as preocupacdes com a descentralizacdo de competéncias para
as autarquias, envolvendo funcdes sociais do Estado, processo que ndo garante o acesso
universal a direitos estruturantes da sociedade e constitucionalmente consagrados, como
a saulde e educacdo, nem garante de forma plena os direitos laborais.

Estamos conscientes e temo-lo afirmado, que o muito que foi destruido durante décadas,
e com particular intensidade, nos ultimos quatro anos pelo anterior governo PSD/(DS,
ndo se resolve de um dia para o outro. Mas também ndo aceitamos que a meio do seu
mandato, 0 Governo nao dé o passo em frente que se exige para responder a alguns dos
principais problemas. Por isso, dizemos, o governo tem uma oportunidade Gnica com o OE
de 2018 de corresponder as reivindicacdes dos trabalhadores e avancar na resolucao de
um conjunto de problemas que exigem respostas urgentes.



0 tempo que vivemos confirma de forma crescente que a melhoria dos niveis de vida
exige o rompimento com a politica de direita, com os condicionamentos da Uniao
Europeia e do Euro e com os interesses dos grandes grupos econémicos.

Por isso, a accao sindical e a luta reivindicativa continuardo a ser determinantes para
recuperar e conquistar mais direitos, para alcancar melhores condicées de trabalho, para
defender o Poder Local, os servicos publicos e a melhoria da sua prestacao a populacao.

Assim, os trabalhadores reunidos no Encontro Nacional do STAL, exigem:

0 aumento dos saldrios e das pensodes e a fixacdo do saldrio minimo nacional (SMN)
em €600,00;

A actualizacdo da tabela remuneratéria Unica, fixando o 1° nivel em € 600,00
(SMN); garantindo aos restantes uma valorizacao minima de 10%;

0 descongelamento das progressdes na carreira para todos em Janeiro de 2018;

0 respeito pelas profissdes, pelas carreiras e respectivos contetdos funcionais e pelo
direito de evolucao - progressdes e promocdes, devolvendo aos trabalhadores a
dignidade e o justo reconhecimento do seu estatuto profissional;

+  Reposicao dos dias de férias (trés mais os adquiridos pela idade do trabalhador);
+  Aidentificacao e requlamentacao das profissdes de desgaste rapido;
A revogacao do sistema de avaliacdo de desempenho - SIADAP;

0 alargamento dos mapas de pessoal e a abertura de procedimentos concursais
ajustados as necessidades reais de prestacao dos servicos publicos;

A reqularizacao de todas as formas de precariedade dotando as autarquias dos
meios e instrumentos a sua imediata resolucdo; a revogacdo dos contratos
emprego-insercdo e contratos emprego-inserc3o + e a criacao de condicdes
efectivas de fiscalizacao e punicdo das entidades e responsdveis que recorram 3o
trabalho precario;

A actualizacdo do subsidio de refeicao para os €6,50;

+ A reposicao dos valores do trabalho extraordindrio com acréscimo de 50% pela
primeira hora ou fraccdo desta, 75% por cada hora ou fraccdo subsequente em dia
atil e @ 100% por cada hora ou fraccao em dia de descanso semanal (obrigatério ou
complementar) e em dia feriado e reposicdo do descanso compensatério, e outras
prestacdes remuneratorias;



+ Areposicao do desconto para a ADSE para 1,5%, 12 meses por ano;

+ A reposicdo dos escaloes de IRS, desagravando os rendimentos baixos e
intermédios;

+ 35 horas de trabalho semanal para todos, sem adaptabilidades nem banco de horas;

+  Legislacao e requlamentacdo do Suplemento de Insalubridade, Penosidade e Risco e
o de disponibilidade;

+  Efectivacao do direito a formacao profissional;

+ A declaracdo de inconstitucionalidade da suspensao das indemnizacdes pela
reparacao de incapacidade por acidente e ou doenca profissional;

+ 0 respeito pela contratacdao colectiva em todo o universo de entidades da
Administracao Local;

+ A eliminacdo da caducidade dos instrumentos de contratacdo colectiva no sector
empresarial local e a reintroducao do principio do tratamento mais favordvel ao
trabalhador;

+ A melhoria das condicdes de trabalho, asseqgurando ambientes de trabalho seguros
e saudaveis;

+ A reposicdo da forma de cdlculo das pensdes e das condicbes gerais para
aposentacao com 36 anos completos de servico, independentemente da idade e a
revogacao dos factores de penalizacdo anual (6%) e de sustentabilidade (13,88%);

Areversao das privatizacdes e concessdes de servicos publicos;

+ 0 debate alargado, a negociacao e a participacdo das estruturas representativas dos
trabalhadores no processo de descentralizacdo de competéncias para as autarquias,
garantindo o respeito integral pelos direitos laborais, o reforco da capacidade de
resposta e a satisfacdao dos direitos das populacdes, a construcdo de servicos
publicos de qualidade, e ndo, como a pratica tem demonstrado, a reducao do
investimento publico e transferéncia de o6nus e insatisfacdes para o Poder Local,
sendo igualmente exigivel uma nova lei de financas locais.
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