RGAMENTO DO ESTADO 2018 STAL

O Orcamento do Estado para 2018 continua longe de responder as principais
questoes que se colocam aos trabalhadores. Continua sem haver actualizacao salarial
e uma real actualizacao do subsidio de refeicao. Os descontos para a ADSE
mantém-se em 3,5% durante 14 meses. A reposicdo do valor do trabalho
extraordinario continua sem
atingir o seu valor inicial, a
regularizacao dos vinculos
precarios nao resolve todas as
situacoes de precariedade e o
descongelamento das
progressdes com pagamentos a
prestacoes é inaceitavel.

E falso dizer-se que se descongelaram saldrios
OuU carreiras, pois, nem uma coisa nem outra
aconteceu!

e As dificuldades interpretativas, nome-
adamente quanto a remuneracdo de
referéncia para efeitos do célculo de
suplementos, o processo de progresséao
nas posicoes 1 e 2 da tabela (de valor
inferior ao salario minimo nacional) e 0os
procedimentos a observar em diversas
situacdes, como as que se reportam as
carreiras designadas como “n&o revis-

O descongelamento das posi¢cdes remuner-
atorias, e 0 seu faseamento em dois anos sem
actualizar a Tabela Remuneratéria Unica (os
salarios), deixa muitos milhares de
trabalhadores, sem qualquer acréscimo salarial.

O descongelamento das mudancas de posi-
cionamento remuneratério e das progressoes,
esta a dar azo a uma multiplicidade de questdes
controversas cuja solucao tera de passar, pela
adocdo dos mais relevantes principios de
justica e de equidade do sistema retributivo.

A Lei do Orcamento do Estado para 2018, fica
longe de corresponder aos NOSS0S anseios, por
razdes de varia ordem, das quais destacamos:

e A infeliz imposicdo do pagamento dos
acréscimos devidos em 4 fases, distribuidas
pelo corrente ano e pelo ano de 2019;

tas” e “subsistentes” (fiscais, informati-
Cos, entre outras);

A inexisténcia de uma norma que,
expressamente, salvaguarde a aval-
ilagdo do ano de 2017, por inserir-se no
ciclo avaliativo de
2017/2018, s6
formalmente
avaliado em
2019.

www.stal.pt
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0 577> DEFENDE:

Tém direito a progressao:

Todos os trabalhadores que tenham obtido pelo
menos 10 pontos na avaliacdo de desempenho
relativa as funcbes exercidas durante o
posicionamento remuneratério em que se encontram,
relevando-se, para o efeito, as avaliacdes efetuadas
desde 2004, ano da implementacao do SIADAP;

A avaliacdo do ano de 2017
deveria ser considerada

Defendemos que se impde a relevancia do ano de
2017, através da atribuicao provisoria de 1 ponto, a
corrigir posteriormente, aquando da avaliagéo
formal desse ano, em 2019, por se integrar no
biénio avaliativo de 2017/2018, pois de outra forma
0 ano de 2017 esta congelado.

Quando se trate da primeira progresséo,
detendo-se um vencimento intermédio entre
determinada posicao remuneratéria € uma outra
superior, ter-se-a de atribuir o nivel remuneratorio
existente numa posicdo dessa categoria que
traduza um aumento superior a 28 euros.

Posicao remuneratoriale 2

Nas duas primeiras posi¢cdes remuneratorias,
absorvidas pelo salario  minimo  nacional
defendemos que:

e Todos ganhando o mesmo, isto € o salario minimo
nacional, 580 euros desde 1/1/2018, todos
deverao progredir pelo menos para a 4.7 posicao,
dado que a terceira, de 583,58, ndo garante o
impulso salarial minimo de 28 euros.

e |déntico entendimento deve ser adotado em
varias situacbes de carreiras nao revistas e
subsistentes, cujos trabalhadores estao
colocados em escalbes de valor inferior ao salario
minimo nacional, embora recebam este salario
(ex.: fiscais do grupo auxiliar).

Faseamento do direito a receher
o valor da progressao

As “progressfes”, produzem efeitos a partir de
1/1/2018, processando-se 0 respetivo pagamento
da seguinte forma:

e 25%, 50% 75% e 100%, respetivamente a
1/1/2018, 1/9/2018, 1/5/2019 e a 1/12/2019.

Defendemos que todos os suplementos (turno,
noturno, abono para falhas) e trabalho
extraordinario, sejam pagos tendo como referéncia
o valor total da posicao remuneratéria para a qual o
trabalhador mudou, em janeiro de 2018.

Carreiras nao revistas

Tém direito a progressao, incluindo as qualificadas
COMO especiais, corpos especiais e subsistentes
(ex.: informaticos, fiscais municipais, policia
municipal, bombeiros, entre outras), tal como as
demais, evoluindo de um para outro escalao
superior. Essa evolucéo teréa de respeitar sempre o
impulso salarial minimo de 28 euros, por forca do
estabelecido no artigo 5.° da Lei 75/2014, de 12/9,
ou, pelo menos, por analogia com o estabelecido
para as restantes carreiras, sob pena de uma
grosseira e discriminagao.

Se assim ndo for e exemplificando, seriamos
confrontados com evolugdes miserabilistas como as
seguintes, entre outras:

- Encarregado de Pessoal Auxiliar:

® Evolugéo de 4 pontos indiciarios entre cada um
dos escalbes : - Valor total da progresséo: (0,04 x
343,28) = 13,73 euros, do que receberiam
apenas 25% em janeiro, isto é 3, 43 euros!

- Técnico de informatica, grau 1, nivel 1, escaldo 1,
indice 332:

e Evoluindo 8 pontos indiciarios para o segundo
escalao, indice 340: - 0,08 x 343,28 = 27.46 euros,
de que, se assim fosse, apenas receberia 25%
em janeiro, ou sejam 6,87 euros!

Opomo-nos a procedimentos desta natureza,
absurdos e miserabilistas!



STAL )

TRABALHO EXTRAORDINARIO

Repde-se, apenas, o regime de trabalho suplementar
previsto na LTFP, e que é:

e 25% da remuneracao na primeira hora
ou fracdo desta;

e 37,5% nas horas ou fracdes subsequentes;

e 50% por cada hora de trabalho prestado
em dia de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar e em dia feriado.

Exigimos que os valores sejam repostos, e por isso,
o STAL mantém o pré-aviso de greve as horas
extraordinarias.

SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL

Aplica-se o disposto nos Acordos de Empresa,
quando existam, considerando-se repostos os direi-
tos adquiridos na sua totalidade, a partir de 1 de
Janeiro de 2018.

Os trabalhadores que nao beneficiem de Acordos

de Empresa tém pleno direito as condicées laborais
fixadas no Codigo do Trabalho, nos regulamentos
das empresas ou nos respetivos contratos indi-
viduais de trabalho.

A Lei do Orgamento de Estado vem permitir também
as promogdes que, no entanto, sdo meramente
residuais para a generalidade das carreiras que
foram trituradas e reduzidas a uma unica categoria,
pela Lei 12-A/2008!

Mas isso ndo sucede nos casos de algumas carrei-
ras ndo revistas, como as dos bombeiros profission-
ais, policia municipal, fiscais municipais, fiscais
técnicos de eletricidade e informatica que ainda
mantém diversas categorias.

Reivindicamos a concretizacao desse direito, inclu-
sive sob a forma de concursos internos, nos termos
do Decreto-lei 204/98, de 11/7, conjugado com o D.
Lei 238/99, de 25/6, ainda aplicaveis as carreiras
ndo revistas, por forca do estabelecido no artigo
41.° da lei 35/2014, de 20/6.

0.7 LUTA POR:

Aumento salarial de 4%, no valor minimo de 50€

Salario Minimo de 600€
Profissoes e carreiras

Aumento do subsidio de refei¢cao para 6,5€

Contigo wome
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