Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional,
Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins

L
V‘V

www.stal.pt RuaD. Luis I, 20F 1249-126 Lisbhoa . Telef: 210958400 - Fax: 210958469 - Email: stal.nacional@stal.pt

RESOLUCAO

Orcamento de Estado 2019
AUMENTAR SALARIOS, VALORIZAR CARREIRAS

O Orcamento do Estado de 2019 seré o ultimo da actual legislatura. Este € um importante
instrumento de definicdo de um caminho de resposta aos graves problemas que atingem
os trabalhadores e as suas condi¢c0es de vida.

N&o se conhece ainda o conteudo final do Orcamento de Estado, o qual s6 sera conhecido
apos a sua discussao na especialidade e, a sua votacado final global que decorrera no
proximo dia 29 de Novembro, mas do que conhecemos, e valorizando 0s avancos
conseguidos, resultado da luta dos trabalhadores, a conclusdo que retiramos é que a
proposta continua a sacrificar e a esquecer a melhoria das condicbes de vida dos
trabalhadores da Ad. Publica.

Em matéria de salarios, congelados desde 2009, situac&o provavelmente Unica na Europa,
o Governo tem-se recusado a valorizar os trabalhadores, misturando deliberadamente,
descongelamento de carreiras e progressées com salarios, para manipular e enganar a
opinido publica. Em resultado da luta, o primeiro-ministro foi forcado a admitir a
possibilidade de aumentos salariais, remetendo a sua concretizacdo para a negociagao
com os sindicatos, mas verdade € que o Governo nunca apresentou qualquer proposta em
sede prépria — negociacdo salarial anual — as reivindicac¢des sindicais, desrespeitando de
forma inadmissivel os sindicatos e a Constituicdo da Republica Portuguesa, nem sequer
respondendo aos pedidos da FCSAP com esse objectivo.

O Governo anunciou uma verba de 50 milhées para actualizar salarios, valor que néao se
descortina na proposta de OE, engquanto continua a injetar centenas de milhdes de euros
no sistema financeiro (1600 milhdes para o fundo de resolucédo nacional e europeu), no
pagamento de ruinosas PPP (1692 milhdes), dos SWAP (159 milhées) e no monstruoso
servi¢o da divida (mais de 7 mil milhdes). Acresce que a despesa com pessoal prevista no
Orcamento do Estado para 2019, representara uma percentagem inferior relativamente ao
PIB: 10,1% (face a 10,2% em 2018 e 10,4% em 2017. Contudo, a despesa com aquisi¢cdes
de servigos externos ndo para de aumentar: 13.026 milhdes de euros para 2019, 6,2% do
PIB, tendo aumentado em relacdo a 2018 e 2017.



As carreiras profissionais continuam bloqueadas e as propostas de revisao,
nomeadamente, das carreiras nao revistas, visam a sua desvalorizacéo.
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O combate a precariedade continua a revelar enormes injusticas e atrasos, ao mesmo
tempo que continua a registar-se a utilizacado de formas de contratacao ilegais para suprir
necessidades permanentes. Continua por regulamentar a atribuicdo dos suplementos,
nomeadamente de insalubridade, penosidade e risco e de disponibilidade e permanece a
injustica no regime de acidentes em servigo.

Acresce que o Governo forca um processo de transferéncia de competéncias para as
autarquias das Funcdes Sociais do Estado de que é responsavel, que pora em causa o
acesso a direitos estruturantes, como a saude, a educacdo e a seguranca social,
desbravando o terreno para a futura privatizacdo destes servicos, a0 mesmo tempo que
pde mais uma vez em causa a autonomia do poder local e os direitos laborais de milhares
de trabalhadores da Ad. Central, Regional e Local.

N&o nos conformamos, ndo nos calamos e ndo deixaremos de lutar pela valorizacdo dos
trabalhadores da Ad. Local e de todos aqueles que trabalham directa ou indirectamente
para 0 nosso setor. A proposta de OE para 2019 pode e tem de ir mais longe e criar
condicBes que garantam a satisfacdo das reivindicacdes que reafirmamos, de que nao
desistimos e pelas quais continuaremos a lutar:

e Aumento real dos salarios e das pensfes em 4%, acrescido do valor da inflagdo em
1,5% devidos em 2018, com um minimo de € 60,00 por forma a iniciar a
recuperacao das perdas salariais ocorridas nos ultimos anos, fruto do congelamento
dos salarios desde 2009 e das carreiras desde 2005;

e Atualizacdo do salario minimo da Administracdo Publica para € 650,00 e a
consequente revisdo da Tabela Remuneratdria Unica;

e Atualizacdo do subsidio de refeicdo para € 6,50;

e Descongelamento das posi¢c6es remuneratérias em todas as carreiras e categorias,
sem faseamentos e garantindo o pagamento integral da valorizacdo remuneratéria a
guem se aposente;

e Reposicdo das carreiras e conteudos profissionais especificos tal como existiam
antes da revogacgao operada pela Lei n.° 12-A/2008;

e Valorizacao e regulamentacéo de todas as carreiras especificas nao revistas;

e Revogacdo do SIADAP, substituindo-o por um sistema de avaliacdo sem quotas,
transparente, equitativo e justo;

e Reposicao do valor das horas extraordinarias (acréscimo de 50% na primeira hora e
de 75% nas seguintes em dias Uteis e de 100% em dias de descanso) e reposi¢céo
do descanso compensatorio;



e Regulamentacdo dos suplementos de insalubridade, penosidade e risco, de
disponibilidade;

e Pagamento das indemnizacdes por reparacdo dos acidentes em servico e doencas
profissionais;

e Reposicdo dos dias de férias, garantindo um minimo de 25 dias, majorados com
dias pela idade e tempo de servico, independentemente do vinculo laboral;

e 35 horas para todos;
e Erradicacdo de todas as formas de precariedade;

e Actualizacdo dos escaldes do IRS, maior justica fiscal, protegendo os rendimentos
do trabalho;

e Reposicdo da forma de calculo das pensdes e as condicdes gerais para
aposentacdo com 36 anos de servico, independentemente da idade,
salvaguardando regimes especiais consagrados com condicbes de acesso mais
favoraveis;

e Preservacdo da ADSE como sistema publico e a reducao das contribuicdes para 1,5
por cento sobre 12 meses;

e Abandono do processo de transferéncia de competéncias que visa fungdes sociais
do Estado.
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