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para o pais

AVANGARI

Aos trabalhadores da Administracao Publica:

Foi a luta determinada e decisiva dos trabalhadores da Administracao Publica que tornou
possivel reverter algumas das medidas mais gravosas que PS, PSD e CDS implementaram
contra os direitos dos trabalhadores e contra os servicos publicos nas ultimas décadas.

0 governo PS, apesar de criadas as condicoes para uma efetiva mudanca de politicas,
tem falhado, por opcao propria, na tomada de medidas que sao cruciais para

a melhoria das condicoes de vida e de trabalho
0 GOVERNO INSISTE EM:

dos trabalhadores da Administracao Publica.
® Nao aumentar os saldrios a todos os trabalhadores ~ @ Nao reconhecer que a precariedade deve ser
erradicada insistindo no PREVPAP, instrumento
que ja provou que nao sé nao resolve uma série
de situacoes gritantes de precariedade como,
pelo contrario, permite que se mantenham
situacoes de falsos recibos verdes e outsourcing

® Nao rever a Tabela Remuneratéria Unica (TRU)
no sentido de garantir a proporcionalidade entre
as posicoes remuneratorias e assegurar
rendimentos dignos e a progressao carreira

® Nio investir nos servicos publicos, abrindo na Administracao Publica, deixando ainda de fora
caminho & sua privatizacdo mais de 90% dos trabalhadores com vinculo
precario na Administracao Publica,
® Manter o congelamento de varias prestacoes identificados pelo governo
remuneratdrias, como o trabalho suplementar,
ajudas de custo, abono para falhas, entre outros @® Transferir para as autarquias importantes
funcoes Sociais do Estado, pondo em causa
@® Nao atualizar grande parte das pensf)es de 0 acesso das popu[a(’:f)es a estes Servi(;os
aposentacao estruturantes, os direitos dos trabalhadores,

e desbravando o terreno para a privatizacao

® Nao reconhecer o direito a atualizacao salarial
anual

@ Nao regularizar a contagem de tempo de servico
nas carreiras, cargos ou categorias integrados
em corpos especiais

® Nao repor o minimo de 25 dias de férias e a
majoracao com a idade e o tempo de servico

® Negar a reposicao da aposentacao aos 36 anos,
independentemente da idade, e da forma de
calculo das pensoes




O TEMPO E AGORA!

AVANGCARY

Pela dignidade dos trabalhadores!
Pela valorizacao das carreiras e do servico publico!

Em termos de carreiras, para além do descarado
roubo de, nalguns casos, mais de 20 anos de
servico, o governo ao nao rever a TRU, junta

Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos,
na continuacao da destruicao das Carreiras,

iniciado pelo governo PS-Sdcrates.

Nao aceitamos o argumento
de que nao ha dinheiro para
aumentar os salarios, sabendo

que ha 792 milhoes de euros
para financiar a Banca em 2019!

Por forca da luta dos trabalhadores,

o governo, na decorréncia do aumento
(ainda que insuficiente) do Salario
Minimo Nacional, vem fixar o salario
de entrada na Administracao Publica
na subsequente posicao remuneratoéria
(635€), aquém da justa proposta da
Frente Comum e da CGTP de 650€
para todos os trabalhadores e das
possibilidades que o crescimento
economico permite.

Violando o principio da proporcionalidade
dos salarios, o governo pretende apagar
pontos que os trabalhadores adquiriram
por direito préprio (10 pontos = 10 anos),
roubando os pontos aqueles que bene-
ficiariam com o aumento do Salario
Minimo Nacional, confundindo pro-
gressdes com actualizacoes salariais.

Mas os trabalhadores da Administracao Publica nao
desistem e continuarao a luta! E uma luta de todos e que
interessa a todos, pela valorizacao e democratizacao no
acesso as funcoes sociais do Estado, com servicos publicos
de qualidade e universais, que respondam aos anseios das
populacdes e aos interesses de progresso do Pais. Essas
funcoes requerem trabalhadores dignificados, motivados,
valorizados e com direitos.

@ Nao aceitamos um processo de descongelamento das
progressoes que além de injusto e insuficiente, com
graves erros e desigualdades, ainda exclui milhares
de trabalhadores do Setor Empresarial do Estado.

® Nao aceitamos que o governo deixe de fora mais
de 600 mil trabalhadores que ha uma década
nao tém aumentos.

FORAM 0S TRABALHADORES E A SUA LUTA QUE GARANTIRAM AVANCOS!

» Reposicao dos 4 feriados = Fim da sobretaxa do IRS = Reposicao integral dos salarios, do Subsidio de Natal
e das 35 horas = Fim da requalificacdo = Descongelamento das carreiras (ainda que de forma faseada)

* Reducao das taxas moderadoras, electricidade e propinas = Manuais Escolares gratuitos até ao 12.° ano

= Alargamento do Plano Nacional de Vacinacao = Reducao dos passes sociais

E PELA LUTA QUE LA VAMOS!

Apelamos a mobilizacao e participacao de todos os trabalhadores na
Greve Nacional de Trabalhadores da Administracao Publica, a 15 de fevereiro,

exigindo, nomeadamente:

0 aumento real dos salarios e das pensoes em 4%, com um minimo de 60€

nas remuneracoes até 1500€.

A revisao da tabela remuneratoria Unica, estabelecendo o salario minimo de 650€

como primeira posicao e subindo as demais posicoes remuneratorias.

A contagem de todo o tempo de servico para efeitos de

progressao ha carreira.
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