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LISTA A 
Organizar e Lutar para avançar!  

Melhores Salários, Carreiras Valorizadas, Serviços Públicos de Qualidade 
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VOTA 

     PELA UNIDADE DOS TRABALHADORES 

     PELO FORTALECIMENTO E AFIRMAÇÃO DO STAL 
                                                   

                                                DÁ MAIS FORÇA AO TEU SINDICATO!

 

 
 

1. Aumentar os salários, recuperar o poder de compra 

O congelamento dos aumentos salariais imposto nos últimos 10 anos aos trabalhadores da Administração 

Pública, traduziu-se na Administração Local, sector em que a maioria dos trabalhadores aufere salários 

muito baixos, numa brutal perda de poder de compra de 14% em média. Os trabalhadores que passaram a 

auferir os € 635,07 ficaram sem os pontos obtidos nas avaliações de desempenho, um autêntico roubo que 

continuaremos a combater; 

 

Reformulação da TRU, exigindo os € 850,00 para a 1.ª posição remuneratória e, mantendo a 

proporcionalidade entre os diversos níveis nos termos do artigo 147.º da LTFP, que todos os níveis 

remuneratórios sejam actualizados na mesma proporção; 

 

Actualização do subsídio de refeição para € 6,50; 

 

2. Dignificar as carreiras e profissões 

Prosseguiremos a nossa luta em defesa de um regime de carreiras digno, que valorize os trabalhadores e as 

profissões, exigindo: 

 

- Recuperação de todas as carreiras gerais, especiais e corpos especiais, com base na estrutura existente antes 

da Lei 12-A/2008, com as devidas adaptações; 

 

- Recuperação e valorização das profissões, com regras eficazes e justas de progressão e promoção; 

 

- Recuperação de todo o tempo de serviço para efeitos de progressão, incluindo a salvaguarda dos pontos 

obtidos na avaliação de desempenho e não utilizados; 

 

- Revogação do SIADAP, substituindo-o por um sistema de avaliação justo, simplificado e isento de quotas. 

 

3. Trabalho com direitos, erradicar a precariedade 

O recurso ao trabalho precário continua a ser uma prática corrente na Administração Local e as alterações à 

legislação laboral aprovada no final da última legislatura pelo PS, com o apoio do PSD e CDS legitimam e 

fomentam a precariedade;  

É imperativo acabar com o flagelo do trabalho precário. 

 

4. Melhorar as condições de trabalho 

A luta por melhores condições de trabalho tem que assumir a devida importância da acção do STAL. As 

condições de trabalho existentes são de um modo geral más e muitos equipamentos e instrumentos de 

trabalho estão obsoletos e são desadequados; 

 

Vamos continuar a luta pelo direito à justa reparação em caso de acidente de trabalho/doença profissional; 

 

Vamos reforçar e valorizar os representantes dos trabalhadores para a SST, facilitando a realização dos 

processos eleitorais. 

 

5. Valorizar a negociação e promover a contratação colectiva 

A negociação e a contratação colectiva são direitos fundamentais dos trabalhadores. 

 

6. Reforçar o STAL, organizar e alargar a acção 

O fortalecimento do STAL constitui o principal objectivo da lista A. Sendo prioridades a sindicalização e o 

reforço da estrutura. Continuaremos a apoiar e a participar no Movimento Sindical Unitário. 

 

 


