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SIMAR vao pagar
subsidio de turno

relativo ao
periodo de férias

MAIS .UMA MA HERANGCA RESOLVIDA

Perante a constatagao de que os traba".\adorjs
dos SIMAR, que trabalham em regime de
horario de turno e em trabalho noturno, estao

desde 2009 (tempo em que eramos SMAS)

a Jornal ds STAL SETEMBRO 2017

v José Torres
Jurista

Consultdrio Juridico

Qual é a Femunerac3o devida
durante o periodo de férias?

Aremuneracao devida el A ]‘ ;T
durante o periodo ’ e
de férias continua

a ser objecto de
litigio, por forca de
procedimentos ilegais
Ppor parte de entidades
€mpregadoras, que
lesam os direitos dos
trabalhadores.

lei é absolutamente clara
A na regulacio desta matéria,

determinando taxativamente
que «a remuneragao do periodo de

férias corresponde & remuneracio
que o trabalhador receberia se

vido, ndo s6 o vencimento-base,
isto €, o fixado na tabela remune -
fatdria, mas também quaisquerou -
tras prestagées que, nesse periodo,
seriam normalmente devidas aotra -
balhador, se nao estivesse a gozar
férias.

remuneracao que receberiam [
50 se encontrassem realmente ao
servico, incluindo os citados suple -
mentos.

DecisGes que, aliss, também nao

deixaram de afirmar queseo legis -
estivesse em servico efectivo, com

excepcao do subsidio de refeicaon
(artigo 152.0, n.o 1, da Lei Geral
do Trabalho em Fungées Pablicas
(LTFP), aprovada pela Lei 35/2014,
de 20/6).

Importa desde jé sublinhar que
este preceito nao utiliza expressdes
€OmMo «remuneracéo base», «sals - [
rio-base», ou «encimento da ta -
bela femuneratria», mas sim, pura

e simplesmente «remuneracao», o
que é coisa bem distinta,
Consequentemente, o montante
devido é aquele que seria pago se o
trabalhador estivesse em exercicio
efectivo, exceptuando o subsidio

Embora a generalidade dos tra -
balhadores apenas aufiraoseuexi -
9guo salério base, ha muitos casos
€m que auferem outras prestagées,
por exemplo, subsidio de turno ou
0 abono para falhas, suplementos
que tém de ser obrigatoriamente

4gos também no periodo de férias.

Alias, foi precisamente a propé -
sito do subsidio de turno e doabo -
no para falhas que os tribunais j4 se
pronunciaram diversas vezes, sem -
Ppre com um desenlace obviamente
favorével as pretensdes dos traba -
lhadores.

Nessa sede, as instancias judi

lador quisesse excluir outros sy -
plementos, para além do subsidio
de refeico, té-lo-ia dito expressa -
mente,

Quanto aos trabalhadores vincy -
lados ao Codigo do Trabalho cons -
tatamos que beneficiam de uma
horma semelhante 3 acima referida,
determinando o artigo 264., no 1,
que «aretribuiggo do periodo de fé -
rias corresponde 3 que o trabalha -
dor receberia se estivesseemservj -
o efectivor,

Como vemos, esta é yma maté -
fia que nao oferece duvidas, sendo
incompreensivel a obstinacdo de

- | algumas entidades empregadoras
que teimam em afrontar 3 lei, com -
| pPortamento que nao pode deixar
de ser repudiado pelos trabalhado -
res, reclamando os seus legitimos

de refeicao.

ciais concluiram, doutamente, no
Repare-se quealei,ao excluirex - sentido que acima referimos, enten

Pressamente aquele subsidio e SO dendo, sem margem para duvidas,
€sse, teve necessariamente opro - | que durante o periodo de férias os

Pésito de integrar, no montantede - | trabalhadores tém direito & mesma

direitos.

2 i 1odos
idi lhes & devido no/nos peri .
te ao subsidio que T
r o valor corresponden : nes & devid A e medinto p
o receb: tes aos dias I:ie gozo de férias, a Comissao Sindical do ST.
correspondentes

g

i indicato.
icaca s visados ou ao Sindic
expllcagao aos trabalhadore

Ontem, dia 18/09, em reuniao com o admm:t:—)i?;
responsavel pelos Recursos Humanos - ! n e
Pombinho, fomos informados de que',Nrecon ece °
razao ao STAL, levara a proxima reuniao do C.onsed.o
de Administracio dos SIMAR, sexta—gelra, bsf
22/09, a proposta de pagamento do valorI os s:Eu -
dios de turno e de trabalho noturno em falta, a to

os trabalhadores.

‘ﬂ'ﬂ:O@@) SOMOS
- Mais FQﬁ@S

O pagamento dos valores en:t ‘atraso sera
feito em fases sendo previsivel que a
primeira acontega ate ao final de 2017.

res
Situagao semelhante se passa com os trabalhadl;a‘
a mbem
sujeitos ao abono para falhas que verao ta

resolvido o seu problema.
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