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É URGENTE VALORIZAR
OS SALÁRIOS 

E GARANTIR A DIGNIDADE
PROFISSIONAL!

CARREIRA DE POLÍCIA MUNICIPAL
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O STAL exige ao Governo resposta positiva, com carácter
de urgência, às justas reivindicações dos Polícias Municipais.

BASTA
DE EMPOBRECER!

JÁ!AUMENTO
DOS SALÁRIOS

2023

GREVEnacional 24H
27 OUT.



O STAL CONSIDERA IMPRESCINDÍVEL RESPONDER
ÀS SEGUINTES REIVINDICAÇÕES DOS TRABALHADORES:

Após muitos anos em total estagnação, o que levou a uma desvalorização da carreira de Polícia 
Municipal, os seus trabalhadores exigem melhores condições de trabalho e a reposição do poder

de compra perdido.

Depois de várias reuniões na Secretaria de Estado da Administração Local e Ordenamento
do Território – com o objectivo de recolher contributos para a formulação de uma proposta de revisão 

da carreira de Polícia Municipal por parte do Governo –, o STAL apresentou os seus contributos, 
exigindo a valorização significativa e urgente da mesma e dos trabalhadores que desempenham 

essas funções.

O STAL continuará a esclarecer os trabalhadores 
que se encontrem na carreira de Polícia 
Municipal, e aguarda a apresentação da proposta 
de revisão da carreira pelo Governo, 
comprometendo-se a garantir que as justas 
reivindicações dos Polícias Municipais sejam 
consideradas durante o processo de negociação.
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SINDICALIZA-TE
HOJE!

www.stal.pt/aderir

UNIDOS SOMOS
MAIS FORTES. 

Aumento dos salários em, pelo menos, 15%, e de 150€ no mínimo, 
para todos os trabalhadores;

Revogação do SIADAP e criação de um sistema de avaliação justo, 
sem quotas e que permita a progressão na carreira.

Aplicação do Suplemento de Insalubridade, Penosidade e Risco, 
e dos suplementos de piquete e de disponibilidade;

Pagamento do abono para falhas;

Defesa e valorização da carreira: progressão célere e sem bloqueios, 
a clarificação das funções e formação profissional contínua;

– Patrocínio judiciário em processos em que sejam envolvidos.




