ACTUALIZACAO DAS REMUNERAGOES 2023
(APLICACAO DO DL 84-F/2022)

WWW.STAL.PT

E URGENTE
VALORIZAR 0S FISCAIS

E RECUPERAR
A CARREIRA

Os trabalhadores da carreira
de fiscalizagao nao aceitam

a continuada desvalorizacgao
profissional a que o governo PS insiste

em vota-los, e exigem o reconhecimento 5, E yrgente corrigir as injusticas criadas

da elevada responsabilidade, ) pelo DL n.2 114/2019, que estabeleceu
experiéncia e conhecimento especifico o regime da carreira especial
acumulados.

de fiscalizagao, extinguindo as carreiras
de Fiscal Municipal, de Fiscal Técnico

N S6 um Governo completamente fora . T
de Obras, de Fiscal Técnico de Obras

da realidade pode considerar que uma

actualizagdo de 52€ repde o poder Publicas e de todas as carreiras de Fiscal
de compra ha muito perdido, Técnico adjectivadas. Esta Lei nao fez
& demitindo-se de corrigir as injustigas mais do que dar continuidade ao caminho
é e de reconhecer o papel fundamental da famigerada Lei n.2 12-A/2008, que
E;SJ que estes trabalhadores tém na nossa destruiu o regime de carreiras e o regime
o sociedade. retributivo, com efeitos absolutamente
; devastadores.

0S TRABALHADORES EXIGEM A RECU PERACAO
EAVALORIZACAO DA SUA CARREIRA!




CARREIRA DO GRUPO TECNICO (FISCAL MUNICIPAL,
FISCAL TECNICO DE OBRAS E TODAS
AS DEMAIS CARREIRAS DE FISCAL TECNICO)

A carreira do Grupo Técnico Profissional foi reduzida, na pratica, a uma Unica categoria, pois,
a chamada categoria de Coordenador apenas pode ser criada em condigdes muito restritas,
correspondendo mais a um cargo do que a uma categoria.

A estrutura de carreira, entao em vigor, integrava 5 categorias, permitindo que a evolugao

se efectuasse por promocao e progressao. A anterior carreira foi substituida por outra,
abusivamente chamada de “carreira”, sujeita as miseraveis regras de transigao, previstas na citada
Lei n.2 12-A/2008, sem valorizagao remuneratoria e as normas de progressao que o STAL
tem combatido.

CARREIRAS DO GRUPO AUXILIAR (FISCAL DE OBRAS, ’
OBRAS PUBLICAS, LEITURAS E COBRANCAS, SERVICOS DE AGUA
E SANEAMENTO, SERVICOS DE HIGIENE E LIMPEZA)

. Quanto as carreiras do chamado Grupo Auxiliar, o Governo tratou estes trabalhadores como
objectos descartaveis, dando-lhes a escolher entre manterem-se nas actuais carreiras
subsistentes, isto €, numa espécie de “estado de coma”, ou poderem optar pela carreira
de Assistente Operacional.

Em nenhuma das situagoes esta prevista qualquer valorizagao! O governo P§ persiste
em manter um processo de transi¢ao para niveis da Tabela Remuneratoéria Unica (TRU),
correspondentes ao valor exacto dos seus salarios, ou, caso o valor do salario nao
corresponda a nenhum dos niveis existente, para posi¢coes intermédias.

A imagem e semelhancga do execravel regime imposto pela referida Lei 12-A/2008,
o governo actual nada mais faz do que, passada cerca de uma dezena e meia de anos,
repristinar o inqualificavel regime imposto por aquela Lei! Afinal, a pretensa recuperagao
de direitos anunciada pelo actual governo PS nao passa de mera ilusao!

Na actual vergonhosa situagao, os trabalhadores estao, e continuam até proxima progressao,
em posigoes intermédias da Tabela Salarial. Para muitos trabalhadores Fiscais, a presente
valorizacdo remuneratdria significa a transicao de um nivel intermédio para novo nivel intermédio
da TRU, situagdo que s6 normalizard quando ocorrer a proxima progressao, o que gera injustigcas
relativas entre trabalhadores. J4 relativamente aos trabalhadores Fiscais do Grupo Auxiliar é
inadmissivel que nao Lhes seja reconhecida a antiguidade ou permitido evoluir para posicoes
complementares, ao contrario do que sucede com os trabalhadores da carreira geral de Assistente
Operacional, pelo que o STAL continuard a lutar para que seja reposta a justica.

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!
D



' CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO

Categoria de Fiscal Coordenador
Posigdes e Niveis Remuneratdrios

*Posicoes
Remuneratérias
Complementares
|
Posicoes
Remuneratorias 1 2 3 4 5
Niveis
Remuneratorios
da Tabela Unica 16 18 21 23 25
Remuneragéo 2023 €1.320,15 €1.424,38 €1.580,71 €1.684,93 €1.789,15

* PosicBes remuneratdrias criadas para os trabalhadores que transitaram do anterior regime.

' CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO

‘ Categoria de Fiscal
Posigbes e Niveis Remuneratorios

*Posicdes
Remuneratérias
Complementares
—
Posicoes
Remuneratorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Niveis
Remuneratorios
da Tabela Unica 7 8 10 12 13 14 15 16 17 18
Remuneragao 2023 €86123 €899,77 €1.007,49 €111172 €1163,82 €1.21593 €1.268,04 €1.320,5 €1.372,27 €1.424,38

* PosicBes remuneratdrias criadas para os trabalhadores que transitaram do anterior regime.

CARREIRA/CATEGORIA SUBSISTENTES

Escaloes

1 2 3 4 5 6 7 8
Fiscal de Obras 151 160 175 189 204 218 233 249

a) a) a) a) €770,91 £€819,56 £€861,57 €917,16
Fiscal de Servigos 151 160 175 189 204 218 233 249
de Agua ou Saneamento a) a) a) a) €770,91 819,56 €861,57 €917,16
Fiscal de Servigos 151 160 175 189 204 218 233 249
de Higiene e Limpeza a) a) a) a) €770,91 819,56 €861,57 €917,16
Fiscal de Leituras 244 249 254 264
e Cobrangas €899,77  €917,16 €934,53 €969,27

a) Base Remuneratdria da Administracéo Publica (€ 761,58)




LUTAR POR UMA VERDADEIRA REVISAO
DA CARREIRA, QUE GARANTA A DIGNIDADE
E A JUSTICA, EM VEZ DA SUA DESTRUICAO!

Impoe-se a recuperacgao da carreira de fiscalizagao municipal
- Com estrutura de carreira que integre diversas categorias, permitindo que a evolugao profissional
Se processe guer por progressao, quer por promocao;

- Com a atribuigao de niveis remuneratorios que valorizem os salarios dos trabalhadores, tendo
em conta as responsabilidades técnico-funcionais subjacentes ao exercicio da profissao;

- Com uma transicao para a TRU que garanta aos trabalhadores a integragdo num nivel efectivo
dessa TRU, que consubstancie a referida valorizagao, e nunca para posicdes intermédias,
de inadmissivel natureza virtual;

= Que integre todos os trabalhadores das actuais carreiras (subsistentes) do Grupo Auxiliar,
através de um processo de transicdo que preveja e possibilite a obtencao de todos os requisitos
legalmente exigidos, nomeadamente os que se reportam a adequada formagao profissional;

- Manter, transitoriamente, as profissoes do Grupo Auxiliar, regulando-se a respectiva integragao
na TRU, com a consequente atribuigao de posigdes remuneratdérias que, efectivamente, valorizem
0s seus actuais vencimentos;

— Facilitagao do acesso a formagao profissional inicial e continuada, compativel com o cabal
exercicio da profisséao;

—> Reponderacéo das condicdes de exercicio das funcdes de fiscalizagéo, tendo em conta
as dificuldades e constrangimentos a que frequentemente estéo sujeitas justificando-se
a atribuicao de um subsidio de risco, bem como a adequada proteccdo, nomeadamente
patrocinio judiciario para a sua defesa em processos em que sejam envolvidos.

A LUTA E 0 CAMINHO!
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