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BASTA
DE EMPOBRECER!
HA DINHEIRO
EHA SUL}JGUES!

A luta dos trabalhadores contra o empobrecimento
prossegue e vai intensificar-se nos proximos meses,
porque a solugao dos problemas, a defesa

dos direitos e a melhoria das condicoes de vida

nao podem continuar a ser ignorados e adiados.

E necessario e é possivel mudar de rumo!
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CGTP

INTERSINDICAL NACIONAL

E URGENTE
ENECESSARIO
AUMENTAR
SALARIOS
E DIGNIFICAR
AS CARREIRAS!

www.stal.pt
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Em 2024, tal como sucede ha mais de 10 anos, os trabalhadores da Administragao Local
voltam a perder poder de compra. Os aumentos dos salérios decidido pelo governo PS
para 2024 ficam muito aguém do possivel e do necessario.

Fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica, e em particular da Adminis-
tracao Local, o ano de 2023 ficou marcado por algumas conquistas que, ainda assim,
estdo aquém do necessario para uma real recuperacdo do poder de compra e para
permitir uma vida digna.

Enquanto o governo PS “exibe” um excedente orgamental de mais de 2 mil milhdes de
euros (em 2023) e prevé outro em 2024, de mais de 500 milhdes de euros, e os lucros
escandalosos dos grupos econdmicos continuam a crescer, tal como os custos com a
alimentacdo, a energia, a salde e a habitagdo, os trabalhadores confrontam-se, diaria-
mente, com situagdes de vida e de trabalho que exigem uma mudanca politica, Uma politi-
ca que garanta a valorizacdo dos trabalhadores é determinante para travar a degradacéo
dos Servigos Publicos, nomeadamente da Saude, Educagao, Justiga e Seguranga Social.
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AS ALTERACOES PARA 2024 FICAM AQUEM

DO NECESSARIO E POSSIVEL. E URGENTE IR MAIS
LONGE NA VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES

A evolugéo do poder de compra do salario base liquido na Administracdo Local de 2010 a 2024 — mesmo com a descida do IRS em 2023
- mostra uma perda real de 9,3%. Mas ha carreiras com quebras bem superiores: Dirigentes (-23,3%), Técnicos Superiores (-20,2%),
Bombeiros (-12%) e Assistentes Técnicos (-11,6%). Mesmo os assistentes operacionais/operarios/ auxiliares, que tém sido abrangidos
pelas actualizacdes do Salario Minimo Nacional (em percentagens) superiores a inflacao, recuperam, em 2024, uns miseros 1,2%

do poder de compra perdido desde 2010!

ACELERADOR DE PROGRESSOES (DL 75/2023)

Aplica-se penas 1 vez, com 6 pontos, e abrange todos
os trabalhadores que, em 30 de Agosto de 2023, reinam
os seguintes requisitos:
Estejam abrangidos pelo SIADAP;
Temham 18 ou mais anos de tempo de servigo;
Tenham exercido fung6es nos periodos compreendidos entre
30 de Agosto de 2005 e 31 de Dezembro de 2007 e 1 de Janeiro
de 2011 e 31 de Dezembro de 2017.

Foram quase 10 anos de congglamento, mas recuperam-se apenas 4.
O STAL EXIGE A RECUPERACAO DOS ANOS EM FALTA.

ALTERAGOES AO SIADAP*

Pontos necessarios para alteragao do posicionamento remuneratario: 8;

Novo modelo de mengoes: Excelente (3 pontos); Muito Bom (2 pontos);
Bom (1,5 pontos); Regular (1 ponto); Inadequado (0 pontos);

Distribuicao de quotas: 40% - Regular ou Inadequado; 30% - Bom;
30% - Muito Bom, destes 10% Excelentes.

NOTA: As novas mengoes, as novas percentagens de diferenciagao
de mérito e o nimero de pontos exigidos para alteragao

de posicionamento obrigatério sao aplicados na avaliacao do biénio
2023/2024 a realizar em 2025.

Enquanto existirem quotas, existe injustica!
0 STAL EXIGE A REVOGACAO DO SIADAP!

AJUDAS DE CUSTO

Termina o corte das ajudas de custo, mas os valores mantém-se
os de 2010 porque o governo PS recusou-se a actualiza-los.

ASSISTENTES OPERACIONAIS

I CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Categoria de Assistente Operacional

Posigdes

Remuneratoérias 1 2 3 4 5 6 7 8
Niveis

Remuneratdrios

da Tabela Unica 5 6 7 8 9 10 11 12

Remuneragdo 2024 €821,83 €869,84 €922,47 €961,4 €1017,55 €1070,19 €1122,84 €1175,46

NOTA: Em 2024, havera apenas a actualizacdo salarial de 52,63€;
continuando a ser aplicadas as medidas de valorizacao por antiguidade
de acordo com o quadro abaixo:

PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE APLICAVEL
AOS ASSISTENTES OPERACIONAIS (DL 84-F/2022)

Antiguidade = Data em que retine  Alteragao posigao Data em que
os requisitos remuneratdria produz efeitos
30 ou +anos 31 Dezembro 2022 1 posigéo 1 Janeiro 2023
na categoria
30 ou + anos 31 Dezembro 2022 1 posicao 1 Janeiro 2024
na categoria
23 a3l anos 31 Dezembro 2024 1 posicao 1 Janeiro 2025
na categoria
15e 23 anos 31 Dezembro 2025 1 posigéo 1 Janeiro 2026
na categoria
30 a 32 anos 31 Dezembro 2025 1 posigéo 1 Janeiro 2026

na categoria
|



ASSISTENTES TECNICOS
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Posicoes
Remuneratodrias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Niveis
Remuneratlérios
da Tabela Unica 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Remuneragéo 2024 €922,47 €961,4 €1017,55 €1070,19 €1122,84 €1175,46 €1228,09 €1280,72 €1333,35 €1385,99 €1438,62 €1491,25

TECNICOS SUPERIORES*

' ) CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR
\ U

L»

Posigoes

Remuneratoérias 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11
Niveis

Remunera’gérios

da Tabela Unica 16 21 26 30 34 47 43 46 50 54 ) 58
Remuneragao 2024 €1385,99 €1649,15  €1915,46 €2132,32 €2349,15 €2566,01 €2783,21 €2838,52 €3004,40 €3225,58 €3446,76 BEEEIVEIEEN €3667,94

NOTA: Se, em 2024, o teu salario nao corresponde a nenhum nivel desta tabela é porque ficaste numa posicao intermédia, da qual s6 sairas quando

acumulares os pontos necessarios para progredires.

A valorizacdo da carreira de Técnico Superior foi apresentada como um “gran-
de éxito", nomeadamente o facto de o governo ter aceitado reportar os seus
efeitos a 1 de Janeiro deste ano e a manutencao dos pontos ja adquiridos.
Porém, para a esmagadora maioria dos trabalhadores, esta antecipacdo nao
significa qualquer ganho substancial, agravando-se a perda de poder de com-
pra, pois tudo indica que sao colocados em posicdes intermédias, persistindo
0 governo, neste caso como noutras situages (intituladas de revisdo ou de
valorizagao de carreiras), na aplicagéo do art.? 104.° da Lei 12-A/2008, fonte
de enormes injusticas, que continuaremos a denunciar e combater.
A pequena excepgdo sdo 0s que beneficiam do “acelerador” de progressdes,
que transitam para uma posigéo efectiva da nova estrutura.
Com efeito, os trabalhadores sao integrados:
> na 12 posicdo remuneratdria guando a remuneracgao base a que
actualmente tém direito seja inferior ao montante pecuniario
correspondente ao nivel 16 da Tabela Salarial - TRU;
> na posigdo remuneratdria a que corresponda um nivel cujo
montante pecunidrio seja igual ao montante pecuniario
correspondente a remuneragao base a que actualmente tém direito;
> nas restantes situacdes, em posicdo remuneratdria,
automaticamente criada, de nivel remuneratdrio correspondente
a remuneragao base a que actualmente tenham direito;

> para efeitos do reposicionamento acima referido, sdo consideradas
as posigdes remuneratdrias transitérias 7-A e 10-A, quando
a remuneracao base se situe, respectivamente, entre 2.568,54€
e 2.727,84€, fazendo-se o posicionamento na posicdo remuneratoria
7-A ou superior; e entre 3.211,00€ e 3.372,04€, fazendo-se
0 posicionamento na posicdo remuneratdria 10-A ou superior.

Em relagdo a apregoada manutencdo dos pontos, também aqui ndo ha qual-
quer benesse, porquanto apenas se aplica a quem nao é reposicionado em
posicdes efectivas, ou seja, ja so faltava que fossem retirados os pontos que
nao se usam.

Ja os trabalhadores que transitam do nivel 12 para o 16, assim como todos
0s que sejam integrados em posicdes efectivas (por aplicagdo das regras de
alteragdo de posicionamento remuneratdrio) perdem os pontos, excepto 0s
excedentes aos legalmente exigidos.

Em suma, o que se exige é que seja aplicado o que o STAL reivindica:
a integracao imediata dos trabalhadores em posicoes efectivas, de-
vidamente valorizadas, e nunca em posi¢des intermédias, e manu-
tencao dos pontos acumulados, tudo com efeitos reportados a 1 de
Janeiro de 2024.



TABELA SALARIAL - TRU 2024*

Nivel Valor do montante Dif. %
Remuneratorio pecuniario 2023/2024
5 821,83€ 6,8%
6 869,84€ 6,4%
7 922 47€ 6,1%
8 961,40 € 5,8%
9 101755 € 5,5%
10 1070,19 € 52%
11 112284 € 4 9%
12 117546 € 47%
13 122809 € 45%
14 1280,72 € 4,3%
15 133335 € 41%
16 138599 € 3,9%
17 143862 € 3,8%
18 149125 € 3.7%
19 154388 € 3,5%
20 1596,52 € 3,4%
21 164915 € 3,3%
22 170178 € 3.2%
23 175441 € 3,1%
24 180704 € 3%
25 186125€ 3%
26 191546 € 3%
27 1969,68 € 3%
28 202389 € 3% =y
29 207811 € 3% N

30 213232€ 3% -

31 218653 € 3%

32 224074 € 3‘VZ DAR + FOREA
33 229495 € 3%

34 234915 € 30/2 An STAL

35 240337 € 3%
36 245757 € 3% LUTAR NO PRESENTE
37 2511,81 € 3%

38 2566,01 € 3%

39 2620,23 € 3%

0 267443 ¢ o CONSTRUIR 0 FUTURO

41 272865 € 3%

42 278321 € 3%

43 283852 € 3%

4t 289381 € 3%

45 294911 € 3%

46 300440 € 3%

47 3 059,69 € 3%

: SINDICALIZA-TE HOJE!
49 317028 € 3% .

50 322558 € 3% :

51 3280,88 € 3% www.stal.pt/aderir

52 333616 € 3%

53 339146 € 3% !

54 3 446,76 € 3% 0

55 350205 € 3% STAl s'

56 3557,35€ 3% 7 l. Q ‘

57 361264 € 3% Yoy Y

58 366794 € 3% CGTP f @ o

*A data de redacgao deste comunicado faltavam publicar os respectivos diplomas.



UM NOVO RUMO PARA O PAIS

E preciso e é possivel uma politica diferente da seguida pelos sucessivos governos do PS e PSD/CDS (com a conivéncia da IL e do CH),
que valorize realmente os saldrios e as pensdes/reformas e os Servigos Publicos: Saude, Educagao, Justiga....
Nas eleicoes legislativas de 10 de Marco, € indispensavel que os trabalhadores defendam os seus interesses rejeitando as opgoes politicas
de direita, penalizando os partidos responsaveis pelo empobrecimento geral do Povo, decidindo por uma mudanga de rumo efectiva
no Pais, que garanta a melhoria das condigdes de vida, mais direitos e a valorizagdo de quem vive do seu trabalho e pensdes.
A «Proposta Reivindicativa Comum» para 2024, apresentada pela Frente Comum (e disponivel em www.stal.pt/prc2024), contém solucgdes
para os problemas que os trabalhadores da Administragao Publica enfrentam, designadamente:

. Aumento salarial . Saldrio minimo @ Subsidio

: nao inferior -l - em Janeiro, . @l . de refeicao.
- a15%, - atingindo 1000€ 1

. nominimo - em 2024,

. para todos. 1

Correccao Dignificacao Revogacao
- real e justa - : das carreiras - dosistema
da Tabela e profissoes. : . deavaliacao

CARREIRAS SIADAP

. Reposicdo B Horsrios de trabalho que B Reposicio dovalor
. integral @ permitem conciliar M del5%das

. dovalor e -4 : avidaprofissional 35 H .M : contribuicdes

. do pagamento. . - . comapessoal . em12 meses.

2 p g EXTRAORDINARIAS Efamiﬂar. PARA TODOS :

Prestes a comemorar-se 0 50.2 aniversario da Revolucao de Abril, tanto que ainda ha por
fazer para que se cumpram os seus valores e 0s nobres idearios de Liberdade e de
Desenvolvimento. E como em 25 de Abril de 1974, sera também pela Luta, com determinagao
e unidade, que os trabalhadores e o STAL conseguirao concretizar as suas propostas para
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garantir uma vida digna e melhores condictes de trabalho, bem como o reforco dos Servicos CGTP
Publicos e das Fungbes Sociais do Estado, em beneficio das populacdes e dos utentes. ITERSINDICAL A




