Meio século
de Liberdade
e de Democracia

Uma “viagem” pelos cartazes
do STAL alusivos as conquistas
dos trabalhadores.

ENTREVISTA . PRESIDENTE DO STAL

Cristina Torres

“Os trabalhadores da Administragio Local sabem que podem continuar
a contar com a firmeza de sempre do STAL na defesa intransigente dos
seus direitos”, garante a nova presidente do Sindicato.

PAGINAS 6 E 7

PAGINAS 12E 13

PUBLICACAO

ol (E(m)anos
w [ JORNAL:

'."'.-"."-?n,::' . | f

w

!

-

Ap0s a derrota da ditadura fascista,

Y 4
5 U (_] A N IVE R S A R I 0 muitos foram os direitos conquistados
n pelos trabalhadores e pelo Povo. No dia

25 de Abril, mobiliza e participa nas
R E v o I U G accoes populares comemorativas que

se realizam por todo o Pais, tal como
no 1.° de Maio, Dia do Trabalhador, nas
iniciativas promovidas pela CGTP-IN.
Impoe-se, mais do que nunca e face

ao reforco das forcas politicas da
DEFENDE, NA RUA direita e extrema-ghreua, reaﬁrrpar

E NOS LOCAIS DE TRABALHO, 0s Valores de Abril, e prosseguir a luta
AS CONQUISTAS ALCANGADAS para que o seu nobre ideario se cumpra.
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;\ nova Direccao Nat;ional, aqui numa foto com trabalhaddres do STAI;, é combosta

por 125 élementos e reuniu-se pela primeira vez em 17 de Janeiro, né Figueira da Foz.

NOVOS OGRGAOS NACIONAIS E REGIONAIS PARA 0 QUADRIENIO 2024-2027

Alutacontinua _
com determinacao
e confianca no futuro

COORDENADORES DAS DIRECCOES REGIONAIS

——
ANGRA DO HEROISMO AVEIRO BEJA BRAGA BRAGANCA CASTELO BRANCO COIMBRA
Benvinda Santos Joao Santos Osvaldo Rodrigues  Baltazar Gongalves Francisco Marcos Carlos Miguel Luisa Silva

LEIRIA LISBOA MADEIRA PONTA DELGADA PORTALEGRE PORTO

SANTAREM
Mariana Violante Carlos Fernandes Antonio Monteiro Nélia Amaral

Paulo Canau Ana Moreira Elsa Lopes
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Neste ano em que

se assinalam os 50 anos
da Revolucdo de Abril e
0s 49 anos do STAL, os
novos 0rgaos nacionais
e regionais encaram

o futuro com
determinacao, convictos
de que o Sindicato
continuara a estar a
altura da confianca que
os trabalhadores nele
depositam e com ele se
mobilizam na luta por
uma vida digna.

ais de 18 mil associa-
dos participaram nas
eleicdes, realizadas em
6 de Dezembro, para
0s novos 6rgdos dirigentes na-
cional e regionais do STAL - que
tomaram posse em 17 de Janei-
ro, na Figueira da Foz -, tendo
a lista concorrente a Direccdo
Nacional (DN) recolhido 98,5%
dos votos, resultado que forta-
lece o Sindicato e a confianca
para prosseguir a luta pela me-
lhoria das condi¢bes de vida e
de trabalho de todos os traba-
lhadores da Administragao Lo-
cal, bem como pelo reforco do
Poder Local Democratico.
Também nas 22 direcg¢des regio-
nais, as quais concorriam apenas
uma lista, os programas de ac-
¢do assumiram as orientacdes
e objectivos definidos pela can-
didatura a DN, refor¢ando a uni-
dade e a convergéncia na ac¢io
que continuara a marcar a in-
tervencdo do STAL.

No arranque deste novo man-
dato (quadriénio 2024-2027),a
renovada DN reafirmou o con-
junto das prioridades reivindi-
cativas do STAL em defesa dos
direitos e da valorizacgdo dos tra-
balhadores da Administragio
Local, nomeadamente a luta por
melhores salarios e condigdes
laborais, a dignificagdo das pro-
fissdes e carreiras, a revogacio
do SIADAP e o refor¢o dos Ser-
vicos Publicos.

«Vamos continuar este trabalho
colectivo, manter acesa a luta
por melhores saldrios e condi-
¢oes de trabalho, pelas 35 ho-

Vamos continuar

o trabalho colectivo
e manter acesa

a luta por mais
direitos, melhores
salarios e condicoes
de trabalho

CRISTINA TORRES

ras para todos, pela defesa da
liberdade sindical, do trabalho
com direitos e contra a preca-
riedade», destacou Cristina Tor-
res, na sua primeira interven¢ao
como presidente do STAL (ler
entrevista nas pags. 12/13).m

EVORA
Adriano Sousa

Bruno Luz

FARO GUARDA
José Catalino

HORTA
Sara Vieira

SETUBAL
José Santana

VIANA CASTELO
Ludovina Sousa

VILA REAL
Carlos Martins

VISEU
Joaquim Gouveia

-DITORIAL

Tempo de luta
e de resistencia!

erante o quadro politico saido das elei¢des legisla-
tivas, de 10 de Marco - cujo resultado é mau para o
Pais e para os trabalhadores -, os trabalhadores da
Administracdo Local sabem que podem continuar a
contar com a firmeza de sempre do STAL na defesa intran-
sigente dos seus direitos.
Apo6s dois anos a governar com maioria absoluta, o PS so-
freu uma fortissima quebra na sua votacdo, e verificou-se
um reforco do espectro politico de direita na Assembleia
da Republica, cujos partidos elegeram o maior ndimero de
deputados.
Esta situacdo, marcada, sobretudo, pelo crescimento de
forcas politicas de extrema-direita, que protagonizam pro-
jectos reacciondarios e fascistas, ndo s6 ndo resolvera os
problemas dos trabalhadores nem do Pais, como facilita o
agravamento das condi¢des de vida do Povo, dos salarios
e das pensdes, de aumento da exploracdo, de degradacao
dos Servicos Publicos, da privatizacido e tentativa de des-
truicdo das Fungdes Sociais do Estado em nome do negécio
privado em areas como as da sadde, educagdo, proteccdo
social ou habitacdo, em suma, o caminho de retrocesso so-
cial, de ataque aos direitos e de favorecimento das forgas
do capital - os grandes grupos econémicos.
0 resultado obtido pela AD e, sobretudo, o negativo conse-
guido pelo PS, com uma perda significativa de votos e de
mandatos, resulta das op¢des politicas da governacdo do
PS que, nos ultimos anos, com uma mao distribuiu miga-
lhas aos trabalhadores e pensionistas e com a outra benefi-
ciou os grandes grupos econdmicos. Politicas que resultaram
na continuacdo do empobrecimento de uns e na obtengio
de lucros obscenos dos outros, que gerou e gera nos trabalha-
dores um enorme sentimento de injustica e dificuldades
enormes para viver com dignidade. Politicas que favorece-
ram o discurso de mentira, demagdgico e populista contra
a corrupcao e as injustigas, propalado pelo CH e IL, “filhos”
do PSD e CDS, e das quais sdo tdo cimplices e responsaveis
como os “pais”.
Os trabalhadores da Administragao Local ndo esquecem os
anos de 2011 a 2015, do governo do PSD/CDS, de Passos
Coelho e Paulo Portas e todas as malfeitorias: cortes sala-
riais e dos subsidios de férias e Natal, imposi¢cdo das 40
horas semanais, aumento brutal de impostos, aumento do
desconto para a ADSE, perda do direito a indemnizacdo por
acidente de trabalho, entre outras.

Ap6s as eleicdes dos 6rgdos e da tomada de posse das nos-
sas 22 Direc¢des Regionais e da Direcgao Nacional do STAL
no dia 17 de Janeiro, o STAL esta em condigdes de se refor-
car e continuar o caminho de luta pelas respostas que ur-
gem aos trabalhadores da Administracdo Local e das em-
presas concessionarias de servicos publicos.

0 STAL, com os trabalhadores e com a Frente Comum, exi-
gira ao novo governo resposta a PRC2024, com prioridade
ao aumento imediato dos salarios, que permita recuperar o
poder de compra de quem trabalha. Somos um sindicato nas-
cido de Abril! Somos luta, firmeza, resisténcia e liberdade!

No ano em que comemoramos 50 anos da Revolucdo de
Abril, estaremos na rua, em todo o Pais, a afirmar Abril e as
suas conquistas! E tal como em 1974, em Maio, reafirmamos
o direito a Liberdade e ao trabalho com direitos na gran-
de jornada de luta do 1.2 de Maio, convocada pela CGTP-IN.m
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CONSULTORIO JURIDICO

JOSE TORRES
JURISTA

A MOBILIDADE E 0S DIREITOS DOS TRABALHADORES

Uma forma de incentivo
edevalorizacao

A mobilidade na categoria tem dado azo a que os trabalhadores sejam
utilizados para o exercicio das mais variadas funcoes sem qualquer
respeito pela respectiva profissao, como sucede, frequentemente,

com 0s assistentes operacionais das profissoes operarias.

i 4

frequente o recurso a
figura da mobilidade,
nomeadamente de
natureza funcional,
isto &, o exercicio de funcdes
diferentes das gue competem
a actividade profissional, a sua
categoria ou carreira.
Encontramos, assim, varias
modalidades de mobilidade

funcional, abaixo indicadas, cujo
regime vem estabelecido nos
art.? 92.° e sgs., da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de Junho:

* Na categoria, quando
permanecendo nessa
categoria, se exercem
fungdes de outra actividade

profissional (exemplo:
Assistente Operacional
pedreiro passar a
desempenhar fungées
de pintor);

¢ Inter-categorias: no caso
do exercicio de fungdes
de uma categoria superior,

da mesma carreira (exemplo:

Assistente Operacional

passar a desempenhar

fungées de Encarregado

Operacional, ou um Assistente

Técnico ser afecto ao

exercicio de funcdes de

Coordenador Técnico);

* Inter-carreiras: no caso

do desempenho de fungdes

de uma carreira superior

a detida (exemplo:

Assistente Operacional

passar a exercer funcdes

de Assistente Técnico).
E muito preocupante a mobilidade
na categoria, sabendo-se que 0s
trabalhadores tém sido utilizados
para o exercicio de variadas
funcdes, sem qualquer respeito
pela sua profissao, como sucede,
com frequéncia, com 0s
assistentes operacionais das
profissdes operarias.
E, neste caso, a lei nem sequer
impde qualquer compensagao,
como se conclui do art.2 153.9,
n.2 1, da LTFP.

NiVEL SALARIAL SUPERIOR
Este preceito apenas admite a
possibilidade de ser atribuido um
nivel salarial superior ao detido,
e s6 se a mobilidade se exercer
em 6rgdo ou servigo diferente.
Nesse caso, a lei admite que as
entidades empregadoras decidam
“generosamente” (ou ndo) atribuir
um nivel mais favoravel, mas
nao o impde como obrigacao.

E uma norma lamentavel, queo
STAL tem denunciado, inclusive
na apreciagdo das propostas de
leis dos orcamentos do Estado.

Ja quanto as outras formas
de mobilidade, o n.2 3 do art.®
153.2impde a atribuigdo de um
nivel salarial imediatamente
superior (ao detido na categoria/
carreira de origem) existente
na categoria/carreira cujas
funges se vao exercer,
implicando que a situacao
tenha de ser sempre
valorizada.

Note-se gue o tal nivel superior
tera de ser um dos que existir
na carreira/categoria cujas
funges se vao exercer, e ndo
qualquer outro imediatamente
superior ao detido.

Por exemplo, se um Assistente
Operacional detém o nivel 8 e
estd a exercer (em mobilidade)
as fungdes de encarregado,
tem direito ao nivel 10. Esta
destringa é muito importante
porgue a tendéncia € atribuir
um nivel meramente seguinte
ao detido, e ndo o tal nivel
superior que referimaos.

A mobilidade deve ser um
incentivo aos trabalhadores,
facultando-lhes a justa
valorizacgdo profissional,

e ndo um meio de os utilizar
desregradamente, por alegadas
necessidades das entidades
empregadoras, muitas vezes
sem compensagao.

E sempre que a mobilidade
corresponda as expectativas
de realizacdo profissional,
deve permitir a consolidagao
na carreira/categoria que
estiver em causa. m

MOROSIDADE DAS ACCOES INSPECTIVAS PREJUDICA 0S TRABALHADORES

STAL exige maior e mais rapida
Intervencao da ACT

O Sindicato releva a importancia do papel fiscalizador da Autoridade para
as Condicoes do Trabalho, essencial para o camprimento dos direitos dos
trabalhadores e para a melhoria das condicOes laborais.

m O STAL reuniu-se, em Dezem-
bro, com a Inspectora-Geral da
Autoridade para as Condigdes
do Trabalho (ACT), para dar
conta dos processos inspecti-
vos cujas conclusdes estdo ain-
da pendentes ou sobre as quais
estd em franco desacordo, mas
também para alertar para a
morosidade dos processos, que
acarreta grandes prejuizos para

os trabalhadores, e, sobretudo,
para encontrar solugdes para
os problemas denunciados.

De Norte a Sul, e em diversos sec-
tores, muitas sao as situacoes
denunciadas pelo STAL, sendo
que amaioria esta ainda por re-
solver (algumas ha mais de trés
anos), tendo alertado, na referi-
da reuniio, sobretudo, para duas
situagbes prioritarias, por serem
particularmente gravosas para
os trabalhadores: na Aguas do
Norte (AdN), pelos montantes
apurados em divida aos traba-
lhadores, e na FCC Environment
Portugal, em que estd em causa
um direito constitucional.
Desde 2015, a AdN nao proce-
deu ao correcto enquadramen-
to profissional dos trabalhado-
res, limitando as suas progres-
sOes na carreira e exercendo des-
criminacdo salarial. Na sequén-
cia do pedido de intervencao

apresentado pelo STAL (Maio
de 2021), a ACT aplicou autos a
empresa e ao seu administrador;
tendo ainda identificado uma
divida aos trabalhadores da or-
dem dos 20 milhées de euros,
relativos a créditos laborais.
Mas, decorridos mais de dois anos
do inicio da instrucdo, ndao hou-
ve desenvolvimentos, existindo
mesmo o risco de prescricdo dos
prazos, com graves prejuizos
para os trabalhadores.

Ja na FCC Environment Portugal
(em Vila Real), verificou-se a subs-
tituicdo de um trabalhador em
greve — um motorista substituiu
um cantoneiro -, 0 que violaum di-
reito consagrado na Constituic3o.
Mas, por todo o Pais e em diver-
sos sectores, sao muitas as situa-
¢des denunciadas pelo STAL,
sendo que a maioria esta ainda
por resolver com profundo pre-
juizo para os trabalhadores. m
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Retratos de uma

onstituicao maltratad

Sao 50 anos de Abril
e 48 da Constituicao
da nossa 3.2 Republica.
Aquela que certa
direita torta, ditos
fidalgos liberais, pela
noite calada, outros
apenas ruidosos
brutamontes
saudosistas, querem
derrubar para
implantar a 4.2
Republica, elitista,
repressiva, sem
direitos laborais

e de fachada
pseudodemocratica.
Nos, 0s de Abril,
gritando ergue-te

0 Sol de Verdo,
precisamos viver
por inteiro esta
Constituicao do
futuro e do povo
trabalhador.

LUiS CORCEIRO
ADVOGADO

] » TOMEMOS 0 PODER
NAS MAOS

A nossa Constitui¢do diz que “o
poder politico pertence ao po-
vo” (art.2 1082). S6 que ao povo
ndo é dado o poder de aumen-
tar saldrios, garantir acesso aos
servicos de saude, dar casa a
quem precisa e abrir perspeti-
vas de vida aos jovens em fami-
lia. Porque os mesmos de sem-
pre, aqueles que, em nome do
povo, devem fazer escolhas po-
liticas, ndo estido em sintonia
com os interesses do povo. E
preciso avisar toda a gente que
a democracia plena € a realiza-
¢do do principio da soberania
popular em que o povo é quem
mais ordena.

2- UMA LIBERDADE
AMORDACADA

As liberdades de manifestacao
e de expressao - e ja agora o li-
vre pensamento - sdo um direi-
to com o mesmo valor constitu-
cional. Diferindo ligeiramente
na forma de exercicio, as mani-
festacdes estdo sujeitas a comu-
nicagdo. O aviso destina-se, so-
bretudo, a acomodar no espaco
publico o exercicio de um direi-
to de liberdade no quadro da or-
dem publica.

Mentes retorcidas falam amiu-
de em manifestacdo autorizada,
mas, de facto, do que se trata é
s6 de comunicagdo prévia. Co-
munica¢do que ndo é sequer re-
quisito do direito, porque o di-
reito ja existe e exerce-se ime-
diata e directamente, e a liber-
dade estd a passar por aqui!
Contudo, por ordens superiores,
agentes policiais tém interferi-
do em simples ac¢des sindicais
para entrega de documentos ou
representacdes, que se verifi-
cam em frente as instalagdes de
ministérios e outros departa-
mentos publicos. Tais situacdes
acontecem em espagos pedonais,
ndo interferindo com o trafego
automével nem com a desloca-
¢do desimpedida de pessoas.
Prontamente, 14 aparece sem-
pre um agente policial a identi-
ficar a/o responsavel pelo ajun-
tamento de meia duzia de pes-
soas. E zas, participagio crime
contra os “malfeitores” sindicais,
abertura de inquérito pelo Mi-
nistério Publico, envolvimento
de 6rgao de policia criminal, car-
tas precatorias, interrogatoério

Gravura que ilustrava
a Constituicao de 1976

de sindicalistas, diligéncias va-
rias, etc. No fim: arquivamento.
Tivemos, contudo, o aparelho
judicial ocupado com lana-ca-
prina e bagatela tonta a criar
mais morosidade. Quando in-
terrogado, aqui e ali, pelo ridi-
culo da situacdo - ha o caso de
oito pessoas no Terreiro do Pa-
¢o, em Lisboa, no local onde mi-
lhares tinham ido adorar a ar-
vore natalicia - o agente da au-
toridade ainda responde: “mas
trazem um pano!” ou “tém um
cartaz!”. E depois? Estamos no
dominio da mesquinhez politi-
ca e do amedrontamento de ha
50 anos, quando a Policia ainda

reprimia pequenos ajuntamen-
tos na rua.

Ainda hoje ha resquicios de me-
moria do tempo em que Postu-
ras e Regulamentos dos ja en-
terrados Governos Civis impu-
nham licengas e autorizagdes
para ajuntamentos e expressoes
publicas de liberdade, sem as
quais se abatia o cassetete e a
prisdo. O Tribunal Constitucio-
nal, ainda nos idos de 80, se afa-
nava a declarar inconstitucio-
nais tais espartilhos a liberdade.
Uma excrescéncia da repressdo
ditatorial do antanho.

DPINIAD

3. ABERRACAO
CONSTITUCIONAL

A nossa Constituicao garante
a separagdo de poderes (art.2
111.9). Esse trinco ajuda a pre-
venir uma ditadura.

Se num Pais, onde funciona o
Estado de Direito Democratico,
houvesse um 6rgao de sobera-
nia que juntasse, em si mesmo,
poderes legislativos (fazer leis),
regulamentares (fazer regula-
mentos), executivos (executar as
leis e as politicas) e de controlo
regulatério, estariamos peran-
te uma aberracdo constitucional.
A Republica teria cedido lugar
a arbitrariedade.

Pois bem, é o que temos e ain-
da alimentamos em Bruxelas,
concentrando na Comissdo Eu-
ropeia todos os poderes de go-
vernar, fazer leis, emitir ordens e
fiscalizar e representar Estados
membros, tudo sem eleicdes.
A Comissdo Europeia é uma
aberracdo constitucional, forma-
da por gente sem legitimidade
democratica, dominada por um
imenso aparelho tecnocratico
obscuro, de engravatados, per-
meavel a pressdes de 16bis dos
grandes interesses econémicos,
e que se substitui aos Estados-
-membros, que alienaram boa
parte da sua soberania. O que
faz falta é avisar a malta que a
Comissdo Europeia é uma ex-
pressdo nao democratica de ti-
tularidade do poder, e que a
eleicdo para o Parlamento Euro-
peu nio resolve. m
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‘ " com MAIO DE LUTA

Nascemos ¥ 0 &

com ABRIL

Lutar no PRESENTE
Construiro FUTURO

REVOLUGCAO DE 25 DE ABRIL DE 1974

50 anos
deLiberdade

Neste més, assinala-se 0 meio século da derrota do regime fascista

em Portugal. Associando-se a efeméride, o «Jornal do STAL» relembra um
conjunto de cartazes alusivos a data historica, assim como ao 1.° de Maio,
nos quais se realcam a defesa das principais conquistas da Revolucao

de Abril e do seu nobre ideario de Liberdade e Democracia, que constituem
um guia para a construcao de um Pais mais justo, fraterno e solidario, mais
livre, democratico e desenvolvido.

“NO 20
AN|VERSAR|

NI &lﬂ

A Revolucao de 25 de Abril de 1974 p6s fim a quase cinco décadas da ditadura fascista em Portugal,
e 0 meio século que agora se assinala é patrimonio dos Trabalhadores e do Povo, e é patriménio do
Futuro, construido pela Luta e pela longa e herdica resisténcia que a Abril conduziu. Defender Abril e
Maio é combater a pobreza e lutar pelo direito a uma vida digna. E defender a Paz!



ABRIL 2024 |Jornal do STAL| 7

COMEMORACAO

Abril e Maio
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A luta continua para que se cumpra Abril na sua plenitude, cuja defesa das suas principais conquistas continua a dar-nos animo e a refor¢ar a razao da nossa intervencio
junto dos trabalhadores, sendo que a luta e a unidade sdo determinantes na defesa dos seus direitos, da Liberdade e da Democracia.
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FMLUTA

GRUPO AGUAS DE PORTUGAL NAO CUMPRE ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO

Lucros de milthoes
e trahalhadores com tos

O STAL exige que a administracao dé resposta positiva as justas reivindicacoes dos trabalhadores,
reafirmando a sua luta e a sua unidade como caminho para a implementacao, na integra, do acordo.

s trabalhadores do grupo
Aguas de Portugal (AdP)
ainda se véem confron-
tados com a ndo aplica-
¢do na integra do Acordo Co-
lectivo de Trabalho (ACT) publi-
cado em Novembro de 2018,
levando a que a maioria dos
trabalhadores esteja ainda por
enquadrar face ao acordado,
enquanto se gastam milhdes de
euros na contratagdo de gabi-
netes de advogados e de asses-
sorias.
E chega-se ao cimulo das ad-
ministra¢cdes das empresas do
grupo “interpretarem” de forma
diferente (consoante lhes da mais
jeito...) o teor do acordado, de-
signadamente em matérias pe-
cunidrias, quando, efectivamen-
te, o texto é igual para todas!
E inaceitavel que trabalhadores
com as mesmas fun¢des tenham
salarios diferenciados, com enor-

Trabalhadores reunidos em plenario na ETRR de Olhalvas (Leiria).

mes discrepancias - técnicos
operativos com salarios distin-
tos consoante a empresa em que

trabalham, e 0 mesmo aconte-
ce com outras categorias -, mes-
mo que as funcgdes sejam as

mesmas, ou que os anos de ex-
periéncia ndo sejam tidos em
conta, com um trabalhador com

toes

dois meses de experiéncia a au-
ferir um salario maior do que
outro com 18 anos de servico.
A ndo aplica¢do do ACT na inte-
gra é s6 mais um pretexto para
a AdP continuar o caminho de
empobrecimento dos seus tra-
balhadores, elogiando e “valo-
rizando” o seu trabalho somen-
te com sorrisos de circunstan-
cia e palmadinhas nas costas,
promovendo, antes, a estratégia
de “dividir para reinar”.

Ainda recentemente avancaram
com um processo de reclassifi-
cagdes, mas que ndo passou de
mais uma tentativa de “abafar”
os verdadeiros enquadramen-
tos, que se encontram por fazer.
Basta notar que, em 1 de Janei-
ro de 2019, os trabalhadores (ou
a sua grande maioria) deveria
ter sido enquadrada na carrei-
ra e conteudo funcional corres-
pondente, uma medida que -
no caso de centenas deles - se
traduziria em aumentos sala-
riais consideraveis. Mas, o que a
AdP fez foi manter tudo igual! m

PARALISACAO DE DOIS DIAS NA FCC ENVIRONMENT PORTUGAL

Greve por aumentos salariais
emais direitos

Os trabalhadores do polo de Marco de Canavezes, fartos da falta de resposta da administracao,
realizaram uma luta nos dias 30 de Marco e 1 de Abril, para exigir a sua valorizacao profissional.

W A situacdo actual exige medi-
das imediatas de valorizacdo dos
salarios em todo o sector da re-
colha de residuos, bem como a
dignificacao das profissodes e o
respeito pelas fungdes; assim
como é urgente travar a explo-
racdo, a precariedade laboral e
a degradacdo das condig¢des de
trabalho.

Nesse sentido, os trabalhadores
do pdlo de Marco de Canavezes
da FCC Environment Portugal,
fartos da falta de resposta por

parte da administracao, reali-
zaram uma paralisa¢do de dois
dias (em 30 de Marco e 1 de
Abril) para exigir, entre outras
medidas, o aumento dos salarios
(em 15%, num minimo de 150%€,
para todos); a implementacao,
este ano, de um salario minimo
de 1000€; o subsidio de refei-
¢do de 10€/dia; direito a con-
tratagdo colectivaeaumregime
de carreiras e categorias profis-
sionais com contetidos funcio-
nais bem definidos; além da apli-

Tra

cacdo de uma diuturnidade no
valor de 50€; subsidio de Insa-
lubridade, Penosidade e Risco;
circuitos adaptados ao tempo
de trabalho e defini¢cdo de hora-
rios e periodos de descanso su-
ficientes; equipamentos de pro-
teccdo individual adaptados as
condicdes meteoroldgicas, com
lavagem obrigatéria da farda de
trabalho; exames médicos anuais
obrigatorios; e o reconhecimen-
to de doengas ocupacionais para
todas as doencas relacionadas
com a actividade de recolha e
tratamento de residuos.

O STAL responsabiliza a admi-
nistracdo da empresa por mais
esta accdo de luta, que resulta
do profundo descontentamen-
to e da continua falta de respos-
tas concretas as exigéncias dos
trabalhadores, cujo poder de
compra se tem degradado nos
dltimos anos, e que se acentuou,
sobretudo, desde 2022. m
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m 8 de Fevereiro, a Asso-
ciacdo de Comerciantes de
Lisboa acolheu mais um
Plenario Nacional do STAL,
que reuniu mais de meio mi-
lhar de dirigentes e delegados
sindicais, que analisaram e dis-
cutiram a actualidade politico-
-sindical no Pais e os principais
problemas com que se deba-
tem os trabalhadores da Admi-
nistraciao Local, como os sala-
rios baixos, falta de condicoes de
trabalho dignas, ataques a liber-
dade do exercicio sindical, pre-
cariedade ou incumprimento de
acordos assinados.
No encontro foi ainda aprova-
do - e entregue na Secretaria de
Estado da Administracdo Local
e Ordenamento do Territério -
uma resolucdo em que se reafir-
ma a disponibilidade do STAL
em intensificar a defesa das rei-
vindicacées dos cerca de 170
mil trabalhadores da Adminis-
tragao Local, que recebem os sa-
larios mais baixos na Adminis-
tracdo Publica, cujos trabalha-
dores ganham, em média, cerca
de metade do salario dos seus
congéneres em outros paises da
UE, e que, desde 2009, perde-
ram, o equivalente a trés salarios.

APLICAR A «PRC2024»

Fruto da luta dos trabalhadores,
em 2023, o governo viu-se obri-
gado a tomar medidas que nao
queria, mas ainda assim insufi-

PLENARIO NACIONAL DO STAL JUNTA MAIS DE 500 SINDICALISTAS EM LISBOA

Reafirmadas priorid

reivindicativas

Os dirigentes e delegados sindicais analisaram e discutiram a actualidade
politico-sindical no Pais e os principais problemas que afectam
os trabalhadores da Administracao Local e do sector empresarial.

cientes pararesponder aos pro-
blemas dos trabalhadores, ao
mesmo tempo que recusou as

O STAL entregoﬁ na Secretaria de Estado da Administracao Local as exigéncias dos trabalhadores

exigéncias apresentadas pelo
STAL e pela Frente Comum (e
que constam da «PRC2024»),

.' 3 ' s -\:

nomeadamente, 0 aumento ge-
ral e significativo dos saldrios;
a correccao real da Tabela Sala-

FMLUTA

ades

rial/TRU; mais direitos; a revo-
gacao do SIADAP; a dignificacdo
das carreiras e profissdes; a apli-
cacao efectiva do SP], actualiza-
¢do do seu valor e a inclusdo do
risco; e a reposicdo das contri-
buicoes paraa ADSE para 1,5%,
em 12 meses, entre outras.

Na ocasido, o STAL reforgou, ain-
da, o compromisso de continuar
aluta-tendo avancado com um
pré-aviso de greve a todo o tra-
balho extraordinario, por tem-
po indeterminado -, perante a
durarealidade com que a gene-
ralidade dos trabalhadores da
Administracdo Local esta con-
frontada, marcada pelo brutal
aumento do custo de vida, a de-
gradacdo do poder de compra, e
com a incapacidade dos Servi-
cos Publicos (carentes de meios
financeiros e humanos) para res-
ponder as necessidades da popu-
lacdo, situacdo que a municipa-
lizagdo (em areas como a Satude,
Educacdo e Acc¢do Social) contri-
buira para agravar ainda mais. m

COM 60 DELEGADOS PRESENTES

Aforcado STALno XV Congresso da CGTP-IN

A presidente do Sindicato, Cristina Torres, destacou a “forca imensa, a garra e a firmeza”
deste imenso colectivo, que € “a primeira e a mais importante linha de defesa dos direitos
dos trabalhadores da Administracao Local e Regional”.

m Com uma delegacdo de seis
dezenas de delegados, o STAL
participou no XV Congresso da
CGTP-IN, nos dias 23 e 24 de Fe-
vereiro (no Seixal), no qual Tia-
go Oliveira foi eleito Secretario-
-Geral, sucedendo a Isabel Cama-
rinha, que foi alvo de uma home-
nagem por parte das cerca de
sete centenas de delegados pre-
sentes, no Pavilhdo Municipal da
Torre da Marinha.

Na sua intervengdo, a presiden-
te do STAL, Cristina Torres, des-
tacou a “forca imensa, a garra e
a firmeza” deste imenso colec-
tivo - “o motor da luta organi-

zada dos trabalhadores” -, ali-
cercada em mais de 1400 diri-
gentes, delegados e represen-
tantes dos trabalhadores, que
considera ser “a primeira e a mais
importante linha de defesa dos
direitos dos trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional,
empresas municipais e conces-
sionarias de Servicos Publicos”.
Na ocasido, Cristina Torres enun-
ciou também algumas das prio-
ridades da intervencdo do STAL,
nomeadamente “o refor¢co da
accao reivindicativa em todos os
locais de trabalho” e a concreti-
zagdo do “pleno exercicio do di-

reito de negociacdo na Adminis-
tragdo Publicano ambito da Fren-
te Comum”; enquanto no sector
empresarial local (do Estado ou
do privado) “impoe-se exigir o
efectivo direito de contratacdo
colectiva consagrado na Consti-
tuicdo, revogar as normas da ca-
ducidade e repor o principio da
renovacdo automatica das con-
vencdes e do tratamento mais fa-
voravel ao trabalhador”.

Para a presidente do STAL, esta
intervengdo visa “assegurar o
aumento dos saldrios, a defesa
dosdireitoseamelhoriadas con-
di¢des de vida e de trabalho”, e
reafirma que “as solu¢des para
os problemas que a Administra-
¢do Publica e os seus traba-
lhadores enfrentam estdo na
«PRC2024»", frisando ainda que
€ com luta e resisténcia que se
conquista direitos, até porque o
STAL é composto por “gente de
garra, firme e persistente, que ndo
vira a cara aos problemas”. m
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E urgente resolver
0s muitos problemas
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Neste ciclo politico que agora se iniciou, é preciso reafirmar que o novo governo devera ter, como objectivo prioritario, dar
resposta as principais reivindicacoes dos trabalhadores e do Povo, e que sdo sobejamente conhecidas de todas as forcas politicas.

JOSE ALBERTO LOURENCO
ECONOMISTA

enos de dois anos de-

pois das ultimas elei-

coes legislativas ante-

cipadas (em 30 de Ja-
neiro de 2022), em que o PS
obteve maioria absoluta e ficou
com as maos livres para formar
governo a seu bel-prazer e exe-
cutar o orgamento e as politi-
cas publicas que dizia serem
as mais a esquerda das ultimas
décadas, do acto eleitoral reali-
zado em 10 de Margo resultou
um reforco das forgas politicas
de direita e de extrema-direita,
e do discurso mais reacciona-
rio e xendfobo.

A vincada derrota do PS resul-
ta da falta de resposta concre-
ta aos muitos problemas dos
trabalhadores e, de uma forma
geral, da populacdo, que con-
duziu a luta de milhares e mi-
lhares de trabalhadores em de-
fesa de melhores salarios e pen-
soes, quer na Administra¢do Pu-
blica quer no sector privado,
que permitissem fazer face a
forte subida da inflagdo que,
nestes dois ultimos anos, atin-
giu bem mais do que os 12,4%
que os dados oficiais da infla-
¢do reflectem.

Foi o caso das lutas dos profissio-
nais de Saude, por melhores sa-
larios e pela luta dos utentes de
Saude contra a continua degra-
dacdo do Servico Nacional de

Saude (SNS); pela luta dos pro-
fessores pela reposicdo do seu
tempo de servico; pela luta dos
profissionais de segurancga; e,
como se tudo isto ndo bastasse,
fragilizado ainda por sucessivos
escandalos e demissdes no in-

terior do Governo, a pedido do
proprio primeiro-ministro, o
governo “caiu”.

Provou-se, uma vez mais, com
este governo PS e a sua maioria
absoluta de tao curta duragdo
- como antes se provara com o

governo PSD/CDS nos negros
tempos da troika - que a estabi-
lidade governativa ndo se con-
segue com a obten¢do de maio-
rias absolutas nas urnas, mas,
antes, com o cumprimento das
promessas eleitorais dos gover-
nos e, nomeadamente, da res-
posta aos graves problemas que
0 povo e os trabalhadores en-
frentam.

REAFIRMAR

AS SOLUCOES...

Agora que novo ciclo governa-
tivo se inicia, ndo temos duvidas
em reafirmar que o novo gover-
no da AD s6 tera estabilidade
governativa se assumir, como
principal objectivo politico, a
resposta aos principais proble-
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mas que os trabalhadores e o
nosso povo continuam a ter de
enfrentar no seu dia a dia.
Esses problemas estdo ha mui-
to elencados, sdo sobejamente
conhecidos das varias forcas
politicas e, sem sermos exausti-
vos, passam genericamente das
varias forgas politicas:

1. Valorizagao dos
trabalhadores, promogao

do emprego com direitos,
aumento dos saldrios

e melhoria das condigoes

de vida e de trabalho.

Para tal é necessario lutar, por
todos os meios, contra o flagelo
do desemprego, combatendo os
despedimentos e promovendo
a plena utilizacao da forca de
trabalho; é indispensavel avan-
¢ar com o aumento geral dos sa-
larios e pensdes e com a valo-
rizacdo das carreiras profissio-
nais; é urgente acabar com a
precariedade, garantir a estabi-
lidade no trabalho, combater a
desregulacao dos horarios e re-
duzir o tempo de trabalho efec-
tivo.

2. Elevagao da qualidade

de vida, investir nos Servigos
Publicos e cumprir as
Fungodes Sociais do Estado.
Na Saude, em que, nos ultimos
anos, a degradagao continua do
SNS - pelo excesso da carga la-
boral e das condi¢oes de traba-
lho dos seus profissionais de
Saudde, pelo baixo investimento
nos equipamentos e nas infra-
estruturas de saude, acompa-
nhado pela crescente transfe-
réncia de recursos do Estado
para o sector privado - deram
a este sector; pela negativa, uma
centralidade e visibilidade enor-
mes. Desenvolver o SNS como
servico universal, geral e gra-
tuito, garantindo a gestdo publi-
ca de todas as suas unidades e
garantir médico e enfermeiro de
familia a toda a populagao (no-
te-se que cerca de um milhdo e
meio de portugueses ndo tém
ainda médico de familia) sdo al-
gumas das medidas, entre mui-
tas outras, em que é necessario
investir para que o SNS cumpra
o seu papel de garante do direi-
to a Saude para todos os portu-
gueses.

Na consolidacdo do sistema pu-
blico de Seguranca Social, me-
lhorando o regime de reparti-
¢d0, assente no seu caracter uni-
versal, na justica contributiva, na

solidariedade entre geracdes de
trabalhadores e complementar-
mente na justica distributiva, ine-
rente ao regime ndo contribu-
tivo, para com os que se encon-
tram em situac¢do de vulnerabi-
lidade econdémica e social. Na
consolidagao e reforco da susten-
tabilidade financeira da Segu-
ranga Social, prevendo e comba-
tendo o trabalho ndo declarado
e a fraude, criando uma contri-
buicdo extraordinaria as empre-
sas em funcdo do valor acres-
centado, combatendo a preca-
riedade e defendendo a criagio
de emprego de qualidade e o au-
mento anual dos salérios e do
Salario Minimo Nacional.

Na garantia do direito a habita-
¢do, inscrito na nossa Constitui-
¢do, pondo fim a décadas de qua-
se completa auséncia de inter-
vengdo publica do Estado na
oferta de habitagdo a precos aces-
siveis as centenas de milhares de
familias que todos os anos pro-
curam casa para viver e que se
véem obrigadas a endividar-se pe-
rante a banca, para terem aces-
so a este direito fundamental.

3. Investimento na Educagao,
na Ciéncia, na Cultura

e valorizagao da Educacao
Fisica e Desporto.

Apostando numa Escola Publi-
ca, gratuita, de qualidade, in-
clusiva para todos, que respon-
da ao desenvolvimento integral
das criancas e jovens.
Investindo numa politica de Cién-
cia e Tecnologia que, conside-
rando as necessidades e espe-
cificidades da economia nacio-
nal, valorize a investigacdo fun-
damental livre em qualquer do-
minio cientifico e que garanta um
financiamento base, estrutural

PELUS SALARIDS
PELAS CARREIRAS
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e de desenvolvimento da Cién-
cia, ndo dependente em exclusi-
vo de concursos competitivos.

Apoiando a Cultura para que
esta ndo fique condicionada as
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regras do mercado. O objectivo
basico fundamental da politica
de democratizacao e desenvol-
vimento cultural terd de ser o
acesso generalizado das popu-
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lagbes a Cultura, cabendo ao Es-
tado a responsabilidade central
de instituir e valorizar o servi-
¢o publico de cultura e uma po-
litica que promova a livre cria-
¢do e fruigdo cultural.

Prosseguindo uma politica de
Educacio Fisica e Desporto, as-
sumida como meio de valoriza-
¢do humana e factor de desen-
volvimento e democratizagao da
vida social, que obedeca a um de-
senvolvimento desportivo na-
cional e concretize o direito ao
desporto para todos, consagra-
do na Constituicdo Portuguesa.

4. Cumprimento da
Constituigao da Republica,
afirmagao da Democracia.
Agora que passam 48 anos de
aprovacdo da nossa Constituicao,
apesar do impacto negativo das
suas sucessivas revisoes, a ver-
dade é que ela continua a apon-
tar na concepg¢do ampla de De-
mocracia, que continua a ins-
crever - nas suas dimensoes po-
litica, econémica, social e cul-
tural - um caminho de solugio
dos problemas nacionais e de
construgdo de um futuro de pro-
gresso, desenvolvimento social,
justica e paz. A luta pelo cumpri-
mento da Constituicdo da Repu-
blica nas suas componentes -
direitos, liberdades e projecto de
sociedade que consagra - per-
manece como a questdo funda-
mental e, nessa luta, encontra-
mos o caminho para concreti-
zar as solucoes imediatas para
os problemas que atingem os
trabalhadores, o povo e o Pais,
e as referéncias que apontam
para um futuro diferente para
Portugal e uma politica alterna-
tiva que melhor serve esses in-
teresses.

.. EHOMENAGEAR

E CUMPRIR ABRIL

Estes sdo alguns dos principais
desafios que se colocam ao no-
Vo governo, se existir da sua
parte uma vontade genuina de
trilhar um novo rumo que sirva
as necessidades da esmagado-
ra maioria dos trabalhadores e
do povo portugués.

E esta seria a melhor forma de,
50 anos depois da Revolucdo de
25 de Abril de 1974, homena-
gearmos ndo s os heroicos ca-
pitaes de Abril que a fizeram, mas
também todos os que por ela
lutaram décadas e décadas, por
vezes com o sacrificio da prépria
vida. m
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ENTREVISTA

CRISTINA TORRES, PRESIDENTE DO STAL, E PEREMPTORIA:

“0s trabalhadores
nao esquecem
as malfeitorias

do governo do PSD/
CDS, o da troika.
Fol mau de mais!”

Nesta primeira entrevista, empossada nas novas funcoes, a dirigente
sindical indica o caminho para enfrentar os desafios que se colocam
aos trabalhadores da Administracao Local: “Resistir e lutar, com a certeza

de estarmos do lado certo da vida de quem trabalha

A nova Direccao Nacional con-
ta com elementos novos, fru-
to de uma renovacio natural
dos 6rgios dirigentes. Curio-
samente, é a primeira mulher
a assumir a presidéncia do
STAL. Tem um significado es-
pecial?

Sim, assumir esta tarefa tem um
significado especial. E espero que
o facto de ser a primeira mulher
a presidir ao STAL sirva de esti-
mulo a uma maior participacao
das mulheres na vida do Sindi-
cato, que tem dezenas de mi-
lhares de associados, com di-
rigentes e delegados em todo o
Pais, e todos sdo importantes,
seja qual for a profissdo, ho-
mens ou mulheres, mais velhos
ou mais jovens. A nova DN con-
ta com cerca de 50 novos mem-
bros, dos quais apenas 10 sdo
mulheres; e dos 125 membros
que a compdem, apenas 35 sao
mulheres. Na Administracdo
Local, em finais de 2023, 45,8%
dos 134 780 trabalhadores eram
mulheres.

A nova equipa ja esta “a pos-
tos” para responder aos de-
safios que espera o STAL nos
proximos quatros anos?

Os desafios sdo muitos e de tal
importancia que nos pomos “a
postos” em andamento! Se ha
quem esteja sempre perante de-
safios, sdo os delegados e diri-
gentes do movimento sindical
de classe, a que orgulhosamen-
te pertencemos. Naturalmente,
novas responsabilidades exi-
gem sempre uma fase de maior
esfor¢o, mas enfrentamo-la sem-
pre com grande responsabili-
dade, empenho e entusiasmo.

Quais sdo as prioridades de
intervencao da nova DN?

Manter a luta pela resolu¢ao dos
problemas dos trabalhadores
que representamos, refor¢ar o
Sindicato e dinamizar a accao
em todos os locais de trabalho,
para combater as politicas de
direita. Resistir e lutar com a cer-
teza de estarmos do lado certo
da vida de quem trabalha!

Como se inverte este ciclo de
empobrecimento dos traba-
lhadores?

Distribuindo a riqueza por quem
a produz! Aumentar os saldrios;
taxar os lucros obscenos da ban-
ca, das empresas de distribui-
¢do alimentar e da energia; bai-
xar o IRS; baixar o IVA dos pro-

dutos alimentares e da energia
eléctrica; fixar os precos dos pro-
dutos alimentares. Resolver o
problema da habitagdo. Em su-
ma, melhorando os Servicos Pu-
blicos.

“ESTE QUADRO P(’)LI'TICO
E MAU PARA O PAIS
E TRABALHADORES”

Das legislativas, resultou o re-
for¢o das politicas de direita
(e da extrema-direita), que
nao vao no sentido de respon-
der as propostas dos traba-
lhadores, até pelo histdrico
do PSD/CDS, por exemplo, no
tempo da troika...

Os trabalhadores ndo esquecem
as malfeitorias do ultimo go-
verno do PSD/CDS, entre 2011
e 2015, o da troika. Foi mau de
mais! Cortes nos salarios e sub-
sidios de férias e Natal, aumen-
to brutal do IRS e ADSE, impo-
sicdo das 40 horas semanais,
etc,, etc. Foi tdo mau que a luta
dos trabalhadores correu com
eles! Lamentavelmente, o PS, em
vez de resolver o problema da
perda de poder compra, limi-
tou-se a distribuiu migalhas aos
trabalhadores!! Entre 2016 e
2019, condicionado pelo PCP e
pelo BE no Parlamento, repds
as 35 horas de trabalho, mas ain-
da ha trabalhadores com as
40H; descongelou o direito a pro-
gressdo, mas em fases e rouban-
do os famosos pontos do SIA-
DAP, que estavam acumulados;
aumentou o Salario Minimo, mas
como os outros escaldes da ta-
bela salarial ndo tiveram au-
mento, ficaram milhares de tra-
balhadores com o mesmo sala-
rio, quer tivessem um dia ou 40
anos de servico, etc. Findo esse
mandato, o PS 14 arranjou ma-
neira de se “libertar” do PCP e
do BE, e o que ndo estava bem,
piorou...

A maioria absoluta do PS foi
uma oportunidade perdida
para resolver os problemas
dos trabalhadores?

Claramente. E continuaram a
beneficiar os grandes grupos
econdmicos, que nunca se quei-
xaram, e a distribuir migalhas
aos trabalhadores! Com as “ma-
rionetas” da UGT, assinaram um
tal “acordo histérico” que nos
manteve pobres e amarrados a
uma vida de dificuldades, por-
que a inflacdo disparou e, com
ela, os precos dos alimentos,
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dos combustiveis, da renda e
da taxa do juro do crédito a ha-
bitagdo! Os trabalhadores em-
pobreceram durante os oito
anos de governo PS e, enquan-
to empobreciamos, os grandes
grupos econémicos arrecada-
vam (e continuam) milhdes de
euros de lucro. Portanto, gora-
das as expectativas e agravado
o sentimento de injustica, o ca-
minho estava aberto ao descon-
tentamento. Juntando os “casos
e casinhos” de corrupcdo que
tanto jeito dao ao populismo,
eis-nos agora numa situacao
ainda pior.

Que avaliacdo faz a DN do no-
vo quadro politico?

Este quadro politico é mau para
os trabalhadores e para o Pais,
coloca em risco os nossos di-
reitos, sobretudo os salarios e
o horério de trabalho, os Servi-
¢os Publicos e as Fungdes So-
ciais do Estado. Conhecemos
bem o apetite voraz pelo lucro
dos grupos econdmicos. Por
isso, o caminho a seguir sé po-
de ser o da luta e da resisténcia!

“DISTRIBUIR A RIQUEZA
POR QUEM A PRODUZ"

Qual é o “ponto de situacio” do
cumprimento dos direitos e
das condic¢oes de trabalho nas
Autarquias Locais?

Temos autarquias que cum-
prem e cuidam dos direitos, ou-
vem e envolvem os trabalhado-
res nas decisdes, preocupam-
-Se e inserem essa preocupagao
nas decisdes. Outras ha que tra-
tam os trabalhadores como se
fossem seus donos ou objectos
que usam a seu bel-prazer. Ha as
que preparam a aplicagao da le-
gislacdo na perspectiva dos di-
reitos, as que a usam para chan-
tagear trabalhadores, e até as
que decidem ndo aplicar a le-
gislacdo! A aplicacdo do SPI, do
DL 84-F/2022 (valorizagao dos
assistentes operacionais) ou do
SIADAP, sdo exemplos paradig-
maticos do que acabei de re-
ferir. H4 as que lavam o farda-
mento, distribuem protector so-
lar e repelente de insectos, e ha
as que nem fardamento distri-
buem. No “nosso” sector priva-
do também temos grandes di-
ferencas nas condic¢oes de tra-
balho, mas as situacdes mais
graves encontramo-las nas em-
presas a quem esta concessio-
nada a limpeza urbana.

“Se ha quem esteja sempre

perante desafios, sdo os delegados
e dirigentes do movimento sindical

 de classe”

Consideramos
muito importante a
nossa participacdo
na luta geral dos
trabalhadores da
Administracdo
Publica, no seio

da Frente Comum;
e na accdo mais
abrangente da
CGTP-IN, porque
0S principais
problemas que nos
dfectam sdo os que
afectam todos

os trabalhadores.

De forma geral, quais os prin-
cipais problemas que afec-
tam os trabalhadores da Adm.
Local e dos demais sectores?
Os nossos principais problemas
sdo comuns aos da maioria dos
trabalhadores da Adm. Publica,
e as nossas principais exigén-
cias correspondem a necessi-
dade de os resolver, com prio-
ridade para o aumento urgente
dos salarios, para recuperarmos
0 poder de compra, mas tam-
bém a revogacdo do SIADAP, que
retarda a progressdo e acentua
o sentimento de injustica en-
tre os trabalhadores; a recupe-
racdo e valorizacdo das carrei-
ras, incluindo as “nio revistas”
e as “subsistentes”; a correccdo
da tabela salarial-TRU; a repo-
sicdo do direito a indemnizacao
por acidente de trabalho; a re-
gulamentacdo do subsidio de pi-
quete e de disponibilidade per-
manente; o pagamento a todos
quantos é devido do Suplemen-
to de Penosidade e Insalubrida-
de; etc. Por falar em SPI, é ne-
cessario proceder a sua valori-
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zacdo e que abranja também o
factor “risco”, como reivindica-
mos hd anos! No sector empre-
sarial, a prioridade vai para o
direito e o respeito pela contra-
tacdo colectiva, seja nas em-
presas municipais, nas do Gru-
po EGE nas dezenas de empre-
sas concessionarias da limpeza
urbana, ou no Grupo Aguas de
Portugal; bem como a aplica-
¢ao das 35 horas semanais para
todos, e o fim da precariedade
laboral.

O STAL tem intervencao pro-
pria, como principal sindi-
cato dos trabalhadores da
Adm. Local, e intervém, tam-
bém, no ambito da Frente
Comum e da CGTP-IN. Como
se articulam estas vertentes
da acc¢ao reivindicativa?

Com unidade, ac¢do e luta! Con-
sideramos muito importante a
nossa participacdo na luta ge-
ral dos trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica, no seio da
Frente Comum; e na ac¢do mais
abrangente da CGTP-IN, porque

oA
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os principais problemas que nos
afectam sdo os que afectam to-
dos os trabalhadores. Mas, ndo
deixamos de afirmar os proble-
mas especificos e a importan-
cia dos trabalhadores da Adm.
Local e das empresas conces-
sionarias. O Poder Local é o que
mais proximo esta das popula-
¢oes, logo os seus trabalhado-
res também. No entanto, em
média, somos os que auferem
0s mais baixos saldrios de toda
a Adm. Publica; somos os que
viram destruidas muitas das
suas carreiras especificas; so-
mos os que, além de sujeitos as
decisdes centrais dos governos
do Pais, estamos sujeitos a dis-
cricionariedade das decisdes
politicas de 308 camaras muni-
cipais, de servigos municipali-
zados e empresas municipais;
e de 3091 juntas de freguesia.
Algumas das decisdes levaram
a entrega da execugdo de algu-
mas das suas competéncias a
empresas privadas: residuos,
agua, limpeza urbana e manu-
tencdo de zonas verdes, etc.m

“0S SINDICATOS SAO IRREVERENCIA E SAQ FUTURO!”

A sindicalizagao é uma das condigoes essenciais para fortalecer os sindicatos.
Nesta matéria, o STAL esta bem e “recomenda-se”?
Em 2023, sindicalizaram-se perto de trés mil trabalhadores, o que consideramos muito positivo.
Nos primeiros dois meses deste ano jé se juntaram a nés mais 700, portanto, acho que estamos
bem e recomendamo-nos, sim! Assim os trabalhadores percebam e reconhegam que os sindicatos
ndo sao coisa “velha" e do passado, como alguns querem fazer crer. Pelo contrario, os sindicatos
sdo irreveréncia e sdo futuro. Sdo o motor da coragem que a forga dos trabalhadores, unidos

e esclarecidos alimenta e que mais cedo do que tarde resultarda numa sociedade mais justa onde
quem trabalha tem direito a uma vida digna e a ser feliz. Francamente, sentimos que os
trabalhadores confiam no seu sindicato! E sabemos que quando estamos esclarecidos, unidos

e certos da nossa razdo, somos uma forga enormel!
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DOUSSIER CARREIRAS
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MAIS DIREITOS - MELHORES SALARIOS ; *
VALORIZACAO DAS CARREIRAS E DOS TRABALHADORE
SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE PARA TODOS

COMISSAO SINDICAL DOS TRABALHADORES S E
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MAIS EXERCICIOS EXEMPLIFICATIVOS DA SUPRESSAO DE DIREITOS

Lutapelarecuperacao
das carreiras e das profissoes

os anteriores numeros  Nesta edicdo trazemos a colacao o que se passa com as chamadas carreiras “subsistentes”, e também
do «Jornal do STAL» com a revisao das que, sob o titulo de “nao revistas”, foram, entretanto, objecto de revisao, bem como

aborddmos a matéria a5 e ginda persistem na Administracdo Local.
ligada a destruicio das

carreiras, fundamentalmente a
funesta Lei 12-A/2008, deixan-  to a progressdo, neste caso de  minima legalmente exigida. pécie de limbo, sendo os res- desde 2008, os sucessivos go-
do também para reflexdo algu- um escaldo para outro, se para  Estas carreiras foram e conti- pectivos trabalhadores tratados  vernos se tenham preocupado
mas situagdes, como lamentd- o efeito detiverem a pontuagdo nuam a ser lancadas numa es- como meros joguetes, sem que, com os trabalhadores destas
veis exemplos dessa destruicdo. “carreiras”, vitimas de uma si-
Essa sanha destruidora envol- tuacdo indigna e até aviltante,
veu a generalidade das carrei- como iremos comprovar com
ras, pelo que os exercicios com- alguns exemplos.

provativos dessa situagdo, que Sem sermos exaustivos, mas
ja descrevemos, aplicam-se as procurando elencar as carreiras
actuais carreiras. subsistentes da Administracdo
Quanto as carreiras subsisten- Local, detectamos, pelo menos,
tes, trata-se das que foram qua- as seguintes:

lificadas pelo art.2 106.2, da Lei ¢ Chefe de armazém; chefe
12-A/2008, determinando que de servicos de limpeza;
subsistem, nos termos em que se chefe de transportes
encontram, embora, naturalmen- mecanicos e encarregados
te, com direito as “atualiza¢des” de movimento (chefe
salariais que eventualmente fo- f ; : de trafego), constituindo
rem aplicadas a generalidade das ' mm™mAT l o um primeiro grupo com
carreiras e também com direi- Urge combater a desvalorizagao das carreiras na Adm. Publica e a ndo salvaguarda do Servigo Publico. idéntica situacdo;
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¢ Fiscal de leituras
e cobrancas;
e Fiscal de servigos de dgua
e saneamento ou de
servicos e higiene
e limpeza;
» Fiscal de obras;
 Encarregado - Operador
de estacgdes elevatorias,
de tratamento ou
depuradoras;
e Encarregado de brigada
de servigos de limpeza
e de limpa-colectores;
e Maquinista teatral chefe;
« Sonoplasta-chefe.
Comum a estas carreiras é a si-
tuacdo de indignidade que viti-
miza os respectivos trabalhado-
res, sendo degradantes as con-
di¢des salariais e as possibili-
dades de eventual evolugdo, nes-
tes casos apenas de um para
outro dos escaldes remunera-
torios, ha muito fixados para
cada uma das “carreiras” em
causa.
Lembremo-nos que os saldrios
desses trabalhadores ainda con-
tinuam a ser calculados com ba-
se no chamado indice 100, das
carreiras gerais, cujo valor é de
343,28 €, desde 2009, pasme-se!
Claro que o valor final encontra-
do, pela multiplicacdo de cada
um dos indices fixados, tem de
ser corrigido com os diminutos
acréscimos que, entretanto, e a
partir de 2020, se estabelece-

ram para a generalidade das car-
reiras, nas condi¢cdes que te-
mos denunciado, ficando longe
de compensar a brutal perda do
poder de compra dos trabalha-
dores.

DESQUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL
Confrontando as tabelas remu-
neratorias vigentes, verificamos
quao indigna é a situacdo destes
trabalhadores, continuando, no
entanto, a empenharem-se no
exercicio das suas fungdes. E o
que dizemos é bem patente nas
situa¢des que seguidamente re-
ferimos, a titulo de meros exem-
plos.

Todos os profissionais de fisca-
lizacdo, acima referidos, perma-
necem como “subsistentes” por-
que ndo optaram pela faculda-
de que o Decreto-Lei (DL) n.2
114/2019 conferiu-lhes, isto é,
a de serem integrados na cate-
goria de Assistente Operacional.
E ndo tomaram essa op¢ao, com
toda a legitimidade e razao, por-
quanto consideraram-na des-
prestigiante, por ser inimagina-
vel uma desqualificacdo profis-
sional dessa natureza.
Respeitando-se e louvando-se
quem assim se comporta, por
principios de dignidade, suce-
de, porém, que ha casos em que
os trabalhadores ficam ainda
mais prejudicados do que os
préprios colegas, assistentes
operacionais.

Por exemplo, um Fiscal de ser-
vicos de 4gua e saneamento ou
de servicos de higiene e limpe-
za tem direito, na sua “carreira”
subsistente, a uma estrutura re-
muneratoria com oito escaloes,
mas os quatro primeiros estao
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absorvidos pelo Salario Mini-
mo Nacional, sendo o tltimo de
978,96 €, enquanto um assis-
tente operacional pode atingir
1.175,45 €.

Isto é, a posicdo assumida na
defesa da profissao que efetiva-
mente lhes compete paga-se
muito caro!

Situagdo idéntica se constata,
com maior ou menor gravidade,
noutras carreiras menciona-
das, em que a opcao dos traba-
lhadores foi a de manter a car-
reira que possuiam, por uma
questdo de dignidade, apesar
de poderem ser prejudicados,
como efectivamente ja sucede.

SITUACAO
DESPRESTIGIANTE
Vejamos, agora, o que se passa
com um Encarregado - opera-
dor de estacdes elevatorias, de
tratamento ou depuradoras -, a
quem foi dada a oportunidade
de permanecer como “subsis-
tente” ou, conforme a remune-
racdo auferida (em 1/1/2009),
transitar para a categoria de As-
sistente Operacional ou de En-
carregado Operacional.
Qualquer dessas hipoteses, mas
principalmente a da integracdo
na categoria de Assistente Ope-
racional, traduziu uma situacao
manifestamente desprestigian-
te, amassando a profissdo em
causa na amalgama da nova “car-
reira’, nessa época instituida, de-
signada como Assistente Ope-
racional, onde, como sabemos,
se integraram centenas de ou-
tras, inclusive de profissdes ope-
rarias qualificadas e altamente
qualificadas.

A proposito do referido Encar-
regado, repare-se, ainda, e refli-

Além da valorizagao das carreiras, é imperioso acabar com as carreiras consideradas “nao revistas”.

DUSSIER CARRE

Ndo podemos pactuar
com revisoes cujo
objectivo ndo consiste
em valorizar, mas em
destruir carreiras.

ta-se seriamente, no contetido
funcional de um trabalhador
assim qualificado, relevando-se
a complexidade técnica e a enor-
me responsabilidade inerente
ao exercicio das suas fungdes,
como manifestamente se depre-
ende do disposto no anexo ao
DL n.284/2002, de 5 de Abril.
Isto é,aafirmacdo de principios
de dignidade, que deveriam de-
finir sempre os comportamen-
tos dos seres humanos, conduz
a que se sinta na pele a vertica-
lidade assim demonstrada!
Dignidade que, no entanto, con-
tinua a distinguir quem tomou
diferentes opgdes, porque a isso
viu-se compelido, por razoes de
caréncia econdmica que nio lhe
permitiram manter a designa-
¢do profissional que legitima-
mente havia adquirido, num
longo percurso profissional.

VALORIZAR E NAO
DESTRUIR CARREIRAS
Relativamente as carreiras ju-
ridicamente designadas como
“nao revistas”, salientamos, uma
vez mais, o que temos basta-
mente afirmado: ndo podemos
pactuar com revisdes cujo ob-
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jectivo ndo consiste em valorizar,
mas em destruir carreiras. E isso
que tem lamentavelmente su-
cedido, persistindo o governo
em impor processos de transi-
¢do sem qualquer valorizacao,
como sucedeu, por exemplo, com
as carreiras de Informatica e de
Fiscalizacdo, nos termos que
oportunamente denunciamos.

E denunciamos, especialmente,
a colocacdo dos trabalhadores
em posicoes intermédias, abso-
lutamente inaceitaveis, impon-
do o governo posic¢des virtuais,
em vez das que efectivamente
existem nas respectivas carreiras.
Alias, esse procedimento tem si-
do tipico nos processos de revi-
sdo, no sentido técnico do ter-
mo, mas também noutros, de-
signados como valorizagao, co-
mo sucedeu recentemente com
as alteracdes da carreira técni-
ca superior, cujos trabalhado-
res foram, em regra, colocados
em posicoes intermédias, as tais
que justamente qualificamos
como virtuais.

Além da justa valorizagio de to-
das as carreiras, é imperioso que
se ponha termo ao auténtico
oprobrio de existirem carreiras,
juridicamente consideradas “ndo
revistas”, com especiais exigén-
cias e responsabilidades funcio-
nais, e que carecem de revisao,
mas para serem valorizadas e
ndo destruidas.

Sem necessidade de nos alon-
garmos, vejamos, por exemplo,
0 que se passa com os traba-
lhadores tripulantes do trafe-
go fluvial, titulares de uma das
carreiras juridicamente consi-
deradas “ndo revistas”.

O mestre da embarcacdo nao vai
além de 1.196,51 €, no fim da
carreira, o motorista pode alcan-
¢ar 1.049,14 € e o marinheiro
978,96 €. Tudo ao fim de uma
longa vida de trabalho, e se, de
facto, conseguirem alcangar essa
meta, tendo em conta a indig-
nidade do regime de progres-
sbes, de que sdo vitimas, como
todos os trabalhadores da Ad-
ministragao Publica.

E falamos de fung¢des de grande
responsabilidade, pela garantia
de seguranca na condugdo de
embarcacdes e das vidas huma-
nas que transportam.

E esta a situacdo que vivemos,
sendo imperioso reverté-la, so-
bretudo num contexto em que
se constata uma brutal perda
do poder de compra dos traba-
lhadores. m
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FRUTO DA LUTA DETERMINADA DOS TRABALHADORES E DO STAL

Revisao do AE da EMARP
representa mais direitos
e beneficios

O STAL assinou, em 22 de Dezembro, um acordo com a Empresa Municipal
de Aguas e Residuos de Portimao que assegura aumentos remuneratorios
e o reforco de direitos, como a conciliacao da vida pessoal com a profissional

e mais regalias sociais.

Acordode Empresa (AE)

abrange um conjunto

alargado de matérias, no-

meadamente quanto a
promocdes e progressoes; feria-
dos, tolerancias de ponto e faltas
justificadas; trabalho nocturno;
alteracdo de carreiras; e actua-
lizagdo salarial, além do alarga-
mento das regalias sociais (um
dia suplementar por cada filho
menor de 12 anos; apoio a aqui-
sicdo de bens de 1.2 necessi-
dade, em espécie, aquando do
nascimento de filhos, no valor
maximo de 750€; atribuicdo de
subsidio de funeral por morte
em fungdes no valor de 500€; e
um seguro de sadde para os tra-
balhadores que nio sejam be-
neficidrios de outros sistemas
de saide (ADSE), alargado aos
reformados e familiares, desde
que pago por estes).
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Ja o regime de compensagio da
jornada de trabalho foi retirado
do AE, assim como o Prémio
de Desempenho, que passou a
Gratificacdo de Balanco, num
montante igual a retribui¢do-
-base.

Estas conquistas, embora aquém
da urgéncia em reverter o cami-
nho do empobrecimento, vdo no
sentido da defesa da valoriza-
¢do e da dignidade profissional
dos trabalhadores da EMARP
que, com esforco, dedicacdo e
empenho, prestam um servigo
publico essencial a populagao.

LUTA DA FRUTOS

A celebracio deste acordo - que
se junta a muitos outros assina-
dos pelo STAL por todo o Pais -
representa uma verdadeira vi-
tdria da unidade e da determina-
¢do dos trabalhadores, e é con-
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sequéncia da grande jornada de
luta realizada em 8 de Setem-
bro, quando os trabalhadores
da EMARP fizeram ouvir a sua
voz junto da populagio de Porti-
mao, realizando um desfile pe-
las principais artérias da cidade
(entre a Rotunda da Pedra Mou-
rinha e a Camara Municipal),
passando pela sede da empre-
sa municipal, no ambito de uma
greve de 24 horas, que se esten-
deu também ao trabalho suple-
mentar.

Esta jornada de luta teve um
grande impacto publico e regis-
tou uma forte adesdo de traba-
lhadores, demonstrando - de
forma inequivoca - a sua unida-
de e determinac¢do em defesa das
reivindicacdes apresentadas a
administragdo, a qual ha mui-
to exigiam respostas concretas
aos seus muitos problemas.

Gl . e
ALMADA: MUNICIPIO
DE TURNO A TRABALHADORES

s trabalhadores das autarquias do concelho realizam, em 21
O de Dezembro, uma manifestacdo junto a Camara Municipal

(precedida de um desfile desde a P¢. Sdo Jodo Batista), que
mobilizou trabalhadores do Municipio, dos SMAS e das freguesias
por, entre outras razdes, o aumento geral dos salarios; a revoga-
¢do do SIADAP; a aplicagdo da Opcdo Gestionaria e a suspensao do
processo de transferéncia de competéncias municipais. Ja em Fe-
vereiro, a DR Settibal denunciou a decisdo do Municipio de Almada
de retirar o direito ao subsidio de turno a mais de 40 trabalhadores
na situagio de “trabalhos melhorados” (por acidentes de trabalho
ou doenga profissional adquirida ao servico da autarquia), alguns
dos quais se encontravam nesta situacdo ha mais de 20 anos. m
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ELVAS E GAVIAO: TRABALHADORES
EXIGEM NEGOCIACGAQ COLECTIVA

O s trabalhadores dos dois municipios exigem a negociacdo

de um ACEP, que inclua, entre outros direitos, a recuperacao

dos 25 dias de férias, a majoracgdo das férias por idade e das
férias frias, a justificacdo e remuneracao de falta por falecimento
de familiar em 3.2 grau colateral, faltas para doacdo de sangue
e acompanhamento de familiares ascendentes e descendentes.
Mas, e apesar da disponibilidade do STAL para negociar, as au-
tarquias assinaram um acordo apenas com outra estrutura sindi-
cal, revelando o desrespeito por estes e uma clara provocagio ao
STAL, atitude partilhada por outras autarquias geridas pelo PS no
Distrito de Portalegre. m
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BELVER: SAPADORES FLORESTAIS
DA APFLO COM SALARIOS
EMATRASO

Associacdo de Produtores Florestais local nao
Apaga os vencimentos dos sapadores florestais

ha meses. Estes projectos de intervencao flo-
restal dependem de transferéncias centrais e, sem-
pre que ha atrasos nas mesmas, os trabalhadores
sdo os primeiros a sofrer, defendendo o STAL que
sejam integrados na carreira de Bombeiros Sapado-
res Florestais, com os direitos salvaguardados pelas
autarquias e pelas associagdes florestais, converten-
do muitos dos contratos em vinculos permanentes e
efectivos, valorizando-se ainda as suas func¢oes e os
seus salarios. m

NISA: LUTAR CONTRA 0S ATAQUES
A LIBERDADE SINDICAL

mais recente ataque, por parte da gestdo ca-
mararia do PS, foi o de impedir os trabalha-

dores de se organizarem e reunir no seu local
de trabalho. O executivo municipal ignora todas as
tentativas de negociacao colectiva, tenta impedir a
distribuicao de informacgao sindical e condiciona o
direito de reunido no local de trabalho, assumindo
atitudes de arrogancia e de manifesto desrespeito
para com os representantes dos trabalhadores. Face
a estas atitudes graves contra o exercicio de um di-
reito constitucional, a resposta do STAL é e sera sem-
prealLuta!m

LOURES: ELEICAO DA COMISSAO
SINDICAL DOS SIMAR

m Fevereiro, realizaram-se eleicdes para a nova
E Comissao Sindical dos SIMAR de Loures e Odive-

las, que foram amplamente participadas. A elei-
¢do de delegados sindicais é um acto de enorme
importancia na actividade sindical, ja que aqueles
assumem um papel determinante na unidade e orga-
nizacdo dos trabalhadores, em defesa dos seus direi-
tos e das suas reivindicagdes por melhores condi¢des
de trabalho. m

EVORA: DIREITOS
SALVAGUARDADOS

m 16 de Fevereiro, a DR Evora assinou um ACEP
E com a UF Bacelo e Senhora da Saude, cujo princi-

pal objetivo - tal como os celebrados com as Jun-
tas de Freguesia de Aguiar, Viana do Alentejo e Vera
Cruz; e com a CM Portel, e de centenas de outros as-
sinados pelo STAL em todo o Pais, - é a salvaguarda
dos direitos dos trabalhadores e uma maior conci-
liacdo da vida pessoal e familiar com a profissional,
tendo ainda sido asseguradas outras conquistas. m

OVAR: ACEP RENOVADO
COM MUNICIPIO

s direitos e as condi¢des de trabalho dos traba-
O lhadores do Municipio de Ovar foram reforga-

dos, por via do novo acordo assinado (em 4 de
Marg¢o) entre a DR Aveiro (e outras estruturas sindi-
cais) e o executivo municipal, e do qual se destaca,
além da conciliagdo entre a vida pessoal e profissional,
a tolerancia de ponto no dia de aniversario do traba-
lhador; a compensagdo para o trabalho suplementar e
a actualiza¢do do suplemento remuneratorio de tur-
no; além de férias adicionais em funcido da avaliacdo
de desempenho. m

MACAO: MAIS DIREITOS PARA
TRABALHADORES MUNICIPAIS

0 Municipio de Magdo, um ACEP que garante

mais direitos e melhores condi¢des de trabalho,
contemplando ainda a recuperagio dos trés dias de
férias, o dia de aniversario do trabalhador e a justifi-
cacdo da falta em dia de funeral de parente em linha
colateral. Este acordo representa uma importante vi-
toria da unidade e determinagao dos trabalhadores e
do seu Sindicato. m

0 DR Santarém assinou (em 22 de Dezembro), com

REGIOES

LISBOA: SPIPAGO NO MES
DE FERIAS NAS JF ALVALADE
EMARVILA

DR Lisboa assinou diversos ACEP, que garan-
tem mais direitos aos trabalhadores e melho-

res condi¢des laborais. Destaque para os acor-
dos assinados com a CM Torres Vedras, e as Juntas de
Freguesia de Meca (concelho de Alenquer), Alvalade
e Marvila (ambas na capital), que garantem, entre
outras medidas, mais trés dias de férias e férias frias;
o dia do aniversario, mesmo quando coincida com dia
de descanso ou férias; justificagdo da falta em dia de
funeral de parente em linha colateral (tios/sobrinhos),
e reducdo do periodo experimental. J4 nos acordos
assinados com os executivos de Alvalade e Marvila,
assinale-se o pagamento do 12.2 més do SPl. m

COIMBRA: PALESTRA EVOCATIVA
DOS 50 ANOS DE ABRIL

ara assinalar o 50.2 aniversario da Revolucio
P dos Cravos, a DR promove uma sessdo comemo-

rativa no dia 12 de Abril, sob o tema “50 anos do
25 de Abril - Os Direitos dos Trabalhadores e o Poder
Local Democratico”, que ira decorrer (a partir das
10H) no Hotel Vila Galé, em Coimbra. Ja no dia 25, o
STAL marcara presenca na habitual comemoragio na
P¢. Republica, tal como sucederd em 1 de Maio, Dia
do Trabalhador. m

VILAREAL: PROSSEGUE A LUTA
PELAS CARREIRAS
EVALORIZACAO SALARIAL

STAL assinou um AE com a Aguas do Interior
O Norte, que marca uma nova dindmica para re-

por a equidade e justica profissional, que ira
permitir, aos trabalhadores com maior antiguidade e
com o salario minimo, evoluir na estrutura remune-
ratéria. Contudo, o STAL e os trabalhadores reconhe-
cem que o AE fica aquém das expectativas, persistin-
do ainda injusticas nas progressoes e com a perda
de poder de compra. Ainda assim, entendem que “a
regulacdo clara das condig¢des de trabalho é a melhor
solucdo para todos”, comprometendo-se a manter a
luta pelas carreiras e profissoes e pela valorizacio re-
muneratéria. m
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S TAL DENUNCIA

ALTERACOES NOS REEMBOLSOS NO REGIME LIVRE

E inaceitavel penalizar

beneficiarios da ADSE

com mais despesas

s alteracdes - em vigor
desde 1 de Janeiro - sdo
apenas nos reembolsos
das despesas no regime
livre (em que o beneficidrio adian-
ta o total da despesa, sendo-lhe
depois devolvido o valor da
comparticipagdo), e que eram
processados pelas autarquias,
com o salario do més seguinte
ao da despesa, prazo que, na no-
va situagdo, pode ser de varios
meses, levando a que o trabalha-
dor deixe de usar o servigo por
falta de condigoes financeiras.
N3o é por falta de verbas na ADSE
que o processo dos reembolsos
demora. Este atraso esta forte-
mente condicionado pela falta
de trabalhadores na ADSE, por
total responsabilidade do Go-
verno, que ndo abre concursos
e continua a sobrecarregar os
trabalhadores existentes daque-
le Instituto, exigindo o STAL o re-
forco daqueles servigos, pois
mais trabalhadores implica um
trabalho mais célere no proces-
so dos reembolsos.

E inaceitavel que os trabalhado-
res da Administragio Local se-
jam, mais uma vez, fortemente
penalizados por esta medida do
Governo e das autarquias, de-
fendendo o STAL que aquelas -
que tém assumido um conjun-
to crescente de servicos da res-
ponsabilidade da Administra-
¢do Central - continuem a pro-
cessar os reembolsos das despe-
sas em regime livre, agilizando
o processo e dando-lhes todo o
apoio necessario, nomeadamen-
te em termos informaticos.

TRABALHADORES

SEM APOIO NA MAIORIA
DAS AUTARQUIAS

Das 308 autarquias contactadas
pelo STAL, para dar o apoio ne-
cessario aos trabalhadores, ape-
nas 25 responderam, garantin-
do que os informaram da nova

Este ano, as autarquias deixaram de financiar os cuidados de Saude dos seus
trabalhadores beneficiarios e familiares, assumindo a ADSE essa
responsabilidade, o que é mais um encargo para os beneficiarios, face aos
seus baixos salarios e pensoes, ja que terdo de esperar mais de um meés para

serem ressarcidos das despesas com actos clinicos.

Os trabalhadores sao, de hovo, forte

situagdo, sendo que uma delas
informou os seus trabalhadores
de que, agora, é responsabilida-
de deles pedir os reembolsos. Ja
as restantes informam que os
apoiarao “na medida dos possi-
veis”. Mas, para 283 autarquias,
esta ndo é uma questio que lhes
interessa, pois nem se digna-
ram em responder ao STAL.

Os beneficiarios ndo exigem uma
ADSE gratuita, mas sim paga a
um preg¢o justo. A luta pela re-
dugao das contribui¢cdes mobi-
lizou, em 20 de Junho do ano
passado, centenas de beneficia-
rios, numa concentragio promo-
vido pela Frente Comum em
frente da sede da ADSE, em Lis-
boa, em defesa de reversio dos
descontos de 3,5% para 1,5%,
em 12 meses.

E apesar dos saldos da ADSE se-

S — atos T —

mente penalizados por esta medida do Governo e dés autarquias.

rem superiores a 1000 milhoes
de euros, os beneficiarios con-
tinuam a descontar 3,5% sobre
14 meses (quando o ano tem s6
12), ndo havendo vontade do
Governo de alterar a situacao.
Era muito importante o alarga-
mento das convengdes em todo
o Pais, para que mais beneficia-
rios pudessem usufruir deste
subsistema de Saudde. E se o Go-
verno se mostra preocupado com
asustentabilidade da ADSE, po-
de sempre aumentar os salarios
e as pensdes, aumentando, as-
sim, os descontos por cada tra-
balhador.

SOBRECARREGAR

0S MESMOS DE SEMPRE...
Apesar dos saldos da ADSE se-
rem superiores a 1000 milhdes
de euros (M€), os beneficiarios
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passaram (desde Marco de 2023)
a suportar o aumento dos valo-
res das consultas e de outros ac-
tos médicos.

As novas tabelas do regime con-
vencionado aumentaram o va-
lor que a ADSE paga aos presta-
dores privados por consultas,
meios complementares de diag-
néstico e diversos actos clinicos
na ordem dos 22M<€, além dos
referidos milhdes que os bene-
ficidrios passaram a pagar.
Assim, e com as novas tabelas do
regime convencionado, os cerca
de 1,3 milhoes de beneficiarios
passaram a “arcar” com mais
8M¥, que deviam ser assumidos
pela ADSE. Mas, o governo e o
Conselho Directivo optaram por
sobrecarregar os mesmos de
sempre - os trabalhadores e apo-
sentados da Administracdo Pu-

0STALNAO
DESISTE, ALUTA
CONTINUA!

Continuaremos a lutar por
uma ADSE em beneficio dos
trabalhadores e pensionistas,
publica e solidaria:

» Pelo reforco dos
direitos dos beneficiarios
da ADSE;

» Pela reposigéo das
contribuigbes mensais
para 12 meses e para
1,5%;

» Pelo alargamento e
diversificagdo do regime
convencionado;

» Pelo fim dos limites
do nimero de consultas
e de actos médicos;

» Pela abertura da
inscricdo da ADSE
a todos os
trabalhadores
interessados, inclusive
das empresas
municipais e
intermunicipais;

» Pela exigéncia da
responsabilizagao das
entidades
empregadores na salde
dos seus trabalhadores.

blica -, o que é inaceitavel face
aos baixos salarios e pensdes
que recebem.

Reafirmando a defesa de uma
ADSE publica, solidaria, com
mais beneficios, os trabalhado-
res e beneficiarios continuam a
rejeitar o caminho da mutualiza-
¢do preconizado pelo governo
PS, cujo objectivo é ceder aos
interesses dos grandes grupos
privados do sector, para quem
a ADSE é muito apetecivel, no-
meadamente se pensarmos nos
mais de 1000 milhdes de euros
resultantes das contribuicdes
dos trabalhadores e aposenta-
dos da Administracdo Publica
beneficiarios da ADSE (entre
titulares e familiares), um nu-
mero superior ao de qualquer
seguradora do nosso pais.

0 STAL reafirma que a ADSE é
um direito dos trabalhadores da
Administracdo Publica e Local
que importa defender do sec-
tor privado, é um sistema soli-
ddario intergeracional, caracte-
ristica que a distingue de ou-
tros modelos.m
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0 COMBATE QUE VALE A PENA TRAVAR!

INTERNACIONAL

E urgente trabalhar
para (re)construir a Paz

Cillian Murphy, no seu discurso em Hollywood, apos receber o Oscar de melhor actor principal,
afirmou: «Fizemos um filme sobre o0 homem que fez a bomba atomica. Para o bem e para o mal,
vivemos no Mundo de Oppenheimer. Queria dedicar este prémio a todos aqueles que fazem a Paz.»

ecorridos mais dois
anos, a guerra na Ucra-
nia continua a massa-
crar centenas de milha-
res de vidas humanas e os ris-
cos de uma escalada militar de
proporg¢des gigantescas cres-
cem perigosamente. Vejam-se
as declaracoes de Macron, que
ndo sé reconheceu a presenca
informal de soldados franceses
- a par dos britanicos, norte-
-americanos e outros - ao lado
das forcas ucranianas, como con-
siderou o envio de tropas euro-
peias para a Ucrania, revelando
uma total irresponsabilidade e
deixando claro que nio é a Paz
que procuram, pelo contrario.
Alias, se assim fosse, esta guer-
ra nunca teria comecado, ou te-
ria parado ha muito, como es-
creveu recentemente o major-
-general Carlos Branco: “(...) a
Ucrania foi impedida de fazer
a Paz, em Marco de 2022, no-
meadamente pela intervencao
de Boris Johnson [ex-primeiro-
-ministro inglés]”. E acrescen-
tou: “(...) O antigo chairman do
Comité Militar da NATO, o ge-

neral alemdo Harald Kujat, [dis-
se que] houve negociacoes em
Istambul com um excelente re-
sultado para a Ucrania. Todos os
ucranianos mortos, assim como
todos os russos mortos ou fe-
ridos, depois de 9 de Abril [de
2022], devem-se ao facto de a
Ucrania nio ter sido autorizada
a assinar este tratado de paz”.[!]

ABRlL"- M
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0 governo portugués - em vez
de promover uma politica com-
prometida com a luta pelo de-
sarmamento, a soluc¢do politica
dos conflitos e a Paz - segue um
guido de submissdo e conivén-
cia com os “falcoes” da guerra,
fazendo “letra-morta” da nossa
Constituigdo, que obriga o Esta-
do a pugnar pela dissolucio dos

Alo

blocos politico-militares, por-
tanto da NATO.

O LADO CERTO

DA BARRICADA

Prossegue também o genoci-
dio de palestinianos por Israel,
em particular na Faixa de Gaza,
cuja acgao criminosa e genoci-
da continua impune, com o

apoio directo ou indirecto dos
Estados Unidos da América, do
Reino Unido e da Unido Euro-
peia, ignorando as deliberagoes
do Tribunal Internacional de
Justica, na sequéncia do pro-
cesso interposto pela Africa do
Sul. Da mesma forma que igno-
ram todas as normas de direito
internacional e as numerosas
resolucdes que, ao longo de dé-
cadas, o Conselho de Seguran-
ca e a Assembleia Geral da ONU
aprovaram sobre a questdo da
Palestina.

Até ao fecho desta edi¢do, mor-
reram mais de 30 mil palesti-
nianos, fora os milhares que
jazem sob as toneladas de es-
combros, dos quais mais de 13
mil sdo criancas, nimero que,
segundo a ONU, é superior ao
das vitimas infantis em quatro
anos de conflitos em todo o
Mundo, e o que levou a organi-
zagdo liderada por Antdénio Gu-
terres a denunciar “uma guerra
contra as crian¢as”, que, além
das bombas, morrem também
de fome e de sede.

No momento em que se cele-
bra os 50 anos da Revolucdo de
25 de Abril de 1974, que nos
trouxe a liberdade e a Paz, é um
dever de todos e de cada um
lutar pela soberania e direitos
dos povos, pelo fim dos confli-
tos, das sanc¢oes, dos bloqueios,
das agressdes, das ingeréncias.
E de lutar contra a corrida aos
armamentos, pelo desmantela-
mento dos blocos militares e das
armas nucleares.

Este é o lado certo da barricada,
o combate que vale a pena tra-
var! m

W https://jornaleconomico.sapo.pt/
noticias/as-palavras-e-os-factos-apos-
-dois-anos-de-guerra/

BREVES

ARGENTINA. Milhares de mulheres manifestaram-se
publicamente contra a agenda reacciondria do governo de
extrema-direita de Javier Milei que, em pleno Dia Interna-
cional da Mulher, decidiu anunciar a mudanca de nome
do “Saldo das Mulheres da Casa Rosada’, que é a sede
do Governo argentino, para “Sal&do dos Préceres”, substi-
tuindo imagens de mulheres ilustres por de homens im-
portantes daquele pais sul-americano. Além disso, Javier
Milei pretende ainda revogar a lei do aborto, que foi apro-
vada em 2020, e passou a aplicar o novo protocolo de
seguranga, que permite manifestagées em pragas e es-
planadas, mas proibe a interrupgao do transito, como era
habitual nestas ocasides.

BELGICA. A Federagao Geral dos Trabalhadores Belgas
manifestou-se contra as medidas de austeridade, exigin-
do liberdade para a negociagdo colectiva e o fim das re-
dugdes do sistema de Seguranga Social, e denunciou as
regras de governagao econdmica gue poderdo conduzir a
um corte de 30 mil milhdes de euros na despesa publi-
ca, 0 que levaria a um aumento drastico do desemprego,
saldrios mais baixos e servigos publicos enfraquecidos.

FINLANDIA. Os sindicatos da Funcao Publica, dos trans-
portes e outros membros da confederacéo sindical SAK
convacaram duas semanas de greve contra o programa
governamental de cortes na Seguranca Social e ataques

aos direitos dos trabalhadores e sindicais. Os sindicatos
condenam o governo de direita/extrema-direita por nao
responder as reivindicagdes e aos apelos de negociacao.

INGLATERRA. Os municipios ingleses atravessam enor-
mes dificuldades. O jornal “Mirror" noticia que a grande
maioria das autarquias sofrem cortes nos financiamentos
e 0 "Guardian” diz haver municipios a recorrer ao crowd-
funding para manter as escolas. Cerca de 800 bibliote-
cas municipais foram encerradas. O UNISON langou uma
campanha em que exige o financiamento adequado das
autarquias pelo governo central, para poderem prestar os
servigos de elevada qualidade de que todos precisam. Il
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INTERNET

VICTOR NOGUEIRA

obre-exploracdo do tra-
balho, sobretudo infantil
e das mulheres; jornadas
extenuantes; auséncia de
proteccdo em caso de acidente,
doenga, desemprego e na ve-
lhice; insalubres condic¢oes la-
borais e habitacionais; salarios
abaixo do nivel de subsistén-
cia... tal é a esséncia do capita-
lismo!
Greves, mutualismo, organiza-
¢do sindical e em partidos poli-
ticos operarios foram a respos-
ta dos trabalhadores, em luta por
melhores condi¢des laborais e
de vida, organizacdo que levou
a articulacdo internacional das
suas lutas.
A jornada de 8 horas é reivin-
dicada pela “National Labour
Union”, nos EUA, e pela I Interna-
cional, no Congresso de 1866,
ano em que, em Chicago, uma
greve no 1.2 de Maio foi sangren-
tamente reprimida pelas forcas
policiais, a mando do patronato.
Em 1889, o Congresso da II In-
ternacional fixa a data como Dia
Internacional dos Trabalhado-
res, crescentemente comemo-
rada no Mundo®, enquanto em
Portugal o 1.2 de Maio assina-
la-se, pela primeira vez, em
1890, com um sindicalismo re-
volucionario, sobretudo a par-
tir da Implantacdo da Republi-
ca. Em 1919, conquistam-se as
8 horas de trabalho diario e o

1.2 DE MAIO, DIA INTERNACIONAL DO TRABALHADOR

Sobreexploracao:
a essencia do capitalismo

«Abominaveis na grandeza
os reis da mina e da fornalha

edificaram a riqueza

sobre o suor de quem trabalha» (A Internacional)’
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(1) www.marxists.org/portugues/tematica/musica/international.ntm
(2) www.researchgate.net/publication/287217140_As_QOrigens_da_Internacional_Comunista
(3) www.pcp.pt/1lo-maio-120-anos-contra-exploracao-pelos-direitos-dos-trabalhadores-pelo-progresso-social
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direito ao descanso ao domingo
para os trabalhadores do co-
mércio e da industria.

0 ano de 1926 marca o inicio da
contra-ofensiva fascista, com a
restricio dos direitos de reu-
nido, associacdo e manifestacao,
e da proibicao de greves, mas o
movimento dos trabalhadores
logrou organizar lutas por me-
lhores condi¢des de vida e de
trabalho, e contra o fascismo.
Apesar das proibicoes e da re-
pressdo, as comemoragdes do
1.2 de Maio continuaram, e o de
1962 é um dos marcos do mo-
vimento laboral, incluindo a
conquista das 8 horas de traba-
lho para o proletariado rural. ®
Com o 25 de Abril de 1974, a
data, internacionalista, prosse-
gue como jornada de festa e de
luta, e pela concretizagdo de uma
verdadeira democracia social,
econémica, politica e cultural. m

A 24DEAGOSTODE 1975

STAL, o primeiro sindicato do sector
publicoa constituir-se apos Abril de 1974

Tal so foi possivel apos uma greve de 13 dias. O entdo governo de Pinheiro
de Azevedo, a bracos com a inédita paralisacao das camaras e com o lixo

a acumular-se nas principais cidades do Pais, acabaria por autorizar, em
Junho de 1976, a criacao de sindicatos na Funcao Publica.

m Logo apds o dia 25 de Abril de
1974, e consumado o caracter
libertador da Revolugdo dos Cra-
vos, os trabalhadores das au-
tarquias locais, por todo o Pais,
construiram os alicerces sobre
0s quais assenta, hoje, esta gran-
de organizacao.

Tudo comegou com a constitui-
¢do da «Organizacdo Pré-Sindi-
cal da Administracdo Publica e
Local». Por sua iniciativa, em Maio

Manifesgéo dos trabalhado

res da

Adm. Local em Lisboa, em 1986.

de 1974, realizaram-se plendrios
em Lisboa, Settibal, Coimbra, Lei-
ria, Braga, Foz do Arelho, Praia
Grande, Santarém e Tavira.

Apo6s um Seminario, na Foz do
Arelho (concelho de Caldas da
Rainha), as suas conclusdes fo-
ram discutidas em plendrio, rea-
lizado em 22 e 23 de Margo de
1975, na Praia Grande (Sintra),
com a presenca dos, entretan-
to, formados Secretariados dos
Trabalhadores dos distritos do
Porto, Braga, Faro, Lisboa e Guar-
da, os quais representavam ja
4730 trabalhadores. Na qualida-
de de observadores estiveram
presentes delegados da Junta

Distrital de Lisboa, representan-
do 400 trabalhadores.

Desde os primeiros tempos da
nossa existéncia, mesmo enquan-
to embrido sindical, ja exigia-
mos o nosso caderno reivindi-
cativo, publicado em 24 de
Abril de 1975. E no plano inter-
no, criaram-se estruturas orga-
nizativas, apontando na cons-
tituicdo do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local, e indicava-se a ade-
sdo a central Unica dos traba-
lhadores portugueses, a Inter-
sindical Nacional.

Em 19 e 20 de Abril de 1975, em
Tavira, foi aprovada a criagdo
de uma Comissao Coordenado-
ra Provisoria, composta por oito
membros, depois alargada para
12. E a primeira sede (provisdria)
do STAL foi instalada na Cimara
Municipal de Santarém, trans-
ferindo-se, a 6 de Maio de 1975,
para o Pavilhdo do Turismo, no
recinto da Feira de Santarém. m
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8 DEMARCO - DIA INTERNACIONAL DA MULHER TRABALHADORA

STAL distribui postal
em accoes de contactos
por todo o Pais

Este ano, a celebracao teve um significado particular, ja que se comemoram
0s 50 anos da Revolucao de Abril, que afirmou a igualdade como um
direito essencial da dignidade humana.

® Em 8 de Marco, o STAL assina-
lou o Dia Internacional da Mu-
lher Trabalhadora com a habi-
tual distribuicdo de um postal
alusivo a efeméride - que este
ano contou com uma fotografia
cedida gentilmente por Eduar-
do Gageiro e o poema «Mulher»,
de Ary dos Santos -, e com ac-
¢des de contactos com trabalha-
doras dos servigos da Adminis-
tracdo Local e Regional, empresas
municipais ou concessionarias.
Além destas iniciativas, o STAL
associou-se a «Semana da Igual-
dade» promovida pela CGTP-IN
(sob o lema «Liberdade. Igual-
dade. Portugal com Justi¢a So-
cial»), entre 18 e 22 de Margo, e
marcou presenca nas celebracdes
promovidas pelo MDM por todo
o Pais, nomeadamente na Mani-
festacao Nacional de Mulheres,
em Lisboa, a 23 de Margo.

Este ano, a celebracdo desta da-
ta histdrica teve um significado
particular, ja que se comemora
0 50.2 aniversario da Revolugao
de 25 de Abril de 1974, que afir-
mou a igualdade como um direi-
to essencial da dignidade huma-

na na longa luta contra a discri-
minacao e a opressao.
Mas a igualdade na lei esta lon-

ge de ser efectivada no trabalho
enavida, o que justifica e exige a
continuacdo da acgao e da luta
para a sua consolidagao.

Hoje e sempre, é preciso reafir-
mar que as mulheres - sobretu-
do as mais jovens - sdo particu-
larmente afectadas pela preca-
riedade, pelo desemprego, pela
discriminagdo salarial, por ho-
rarios de trabalho longos e des-
regulamentados, por doencgas
profissionais e pelo assédio, sen-
do ainda penalizadas pela ma-
ternidade. m

“SPACO SOCIO

TRAZ UM NOVO SOCIO PARA O STAL

Quotas sindicais com
maior deducao no [RS

Até agora, por cada 1€ de quotas, um contribuinte
sindicalizado deduzia 1,5€ em IRS, passando
agora a deduzir 2€. Assim, estar sindicalizado
tem cada vez mais vantagens: pagando quotas
para o sindicato, reforcamos a capacidade de
defender os nossos direitos, e ainda recuperamos
o valor dessa importante contribuicao.

m Este ano, os trabalhadores
sindicalizados tém um incenti-
vo fiscal superior, ja que o Or-
camento do Estado para 2024
(OE2024) prevé que o valor a
deduzir no respectivo imposto
sera maior.

De facto, o OE2024 para o cor-
rente ano inclui uma alteracao
a majoracdo das quotas pagas
pelos trabalhadores aos sindi-
catos, que passaram a ser ma-
joradas em 100% (face as ante-
riores 50%), pelo que, este ano,
o valor a deduzir no IRS sera
maior.

Na pratica, verifica-se uma re-

dugdo do rendimento tributa-
vel (sobre o qual incide o im-
posto) neste valor, que passa a
ser majorado para o dobro. Até
agora, por cada 1€ de quotas,
um contribuinte sindicalizado
deduzia 1,5€ em IRS, passando
agora a deduzir 2€. Contudo, o
0OE2024 impde condigdes: as
quotas sindicais ndo podem ex-
ceder 1% do rendimento bruto
de cada categoria e a majoragao
€ na parte “em que ndo consti-
tuam contrapartida de benefi-
cios relativos a satude, educacao,
apoio a terceira idade, habitacao,
seguros ou seguranga social”. m

28 DE MARCO - DIA NACIONAL DA JUVENTUDE

Agir e lutar por uma vida melhor

No dia 27 de Marco, jovens trabalhadores manifestaram-se, em Lisboa
e no Porto, por melhores condicoes de trabalho e de vida.

m Na véspera do Dia Nacional da
Juventude (28 de Marg¢o), mi-
lhares de jovens trabalhadores
manifestaram-se nas duas prin-
cipais cidades nacionais por um
salario que garanta uma vida
digna e de qualidade, uma car-

reira que ofereca perspectivas
de futuro, e um horario de tra-
balho equilibrado e conciliavel
com a vida familiar.

Os jovens trabalhadores (dos
16 aos 35 anos) representam
1/3 da for¢a de trabalho nacio-

nal, mas representam mais de
metade dos trabalhadores com
contratos precarios no Pafs, ga-
nhando -30% que os seus co-
legas com vinculos permanen-
tes. E no caso dos contratos de
estagio, as empresas nem se-

quer sdo obrigadas a pagar o Sa-
lario Minimo Nacional ou ga-
rantir uma série de direitos.
Em Lisboa e no Porto, os jovens
trabalhadores confessaram-se
“sufocados” com a realidade, ja
que, a cada dia que passa, o va-
lor real dos salarios diminui, as
despesas pesam mais, sobem
as rendas, os artigos de super-
mercado, a luz e a agua...
Unidos e determinados, na rua
clamaram: “E tempo de agir e
de lutar! De afirmar Abril por
uma vida melhor!”. m
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POESIA

SELECCAQ DE ERMELINDA MORGADO

TANTO MAR

Sei que estas em festa, pa
Fico contente

E enquanto estou ausente
Guarda um cravo para mim

Eu queria estar na festa, pa
Com a tua gente

E colher pessoalmente
Uma flor do teu jardim

Sei que ha 1éguas a nos separar
Tanto mar, tanto mar

Sei também que é preciso, pa
Navegar, navegar

L4 faz Primavera, pa

Ca estou doente

Manda urgentemente
Algum cheirinho de alecrim

CHICO BUARQUE

PRIMEIRO DE MAIO

Hoje a cidade esta parada

e ele apressa a caminhada

pra acordar a namorada logo ali
E vai sorrindo, vai aflito

pra mostrar, cheio de si,

que hoje ele é senhor das suas maos
e das ferramentas

Quando a sirene ndo apita

ela acorda mais bonita

sua pele é sua chita, seu fustdo
E, bem ou mal, é o seu veludo

é o tafeta que Deus lhe deu

e é bendito o fruto do suor

do trabalho que € s6 seu

Hoje eles hao-de consagrar

o dia inteiro pra se amar tanto
Ele, o artesao,

faz dentro dela a sua oficina

E ela, a tecel;,

vai fiar nas malhas do seu ventre
o0 homem de amanha.

CHICO BUARQUE

AS PORTAS
QUE ABRIL ABRIU...

Era uma vez um pais

onde entre o mar e a guerra
vivia o mais infeliz

dos povos a beira-terra.

()

Era uma vez um pais

onde o pao era contado
onde quem tinha a raiz
tinha o fruto arrecadado
onde quem tinha o dinheiro
tinha o operario algemado
onde suava o ceifeiro

que dormia com o gado
onde tossia o mineiro

em Aljustrel ajustado

onde morria primeiro
quem nascia desgracado.
()

Ora passou-se porém

que dentro de um povo escravo
alguém que lhe queria bem
um dia plantou um cravo.
()

Quem o fez era soldado
homem novo capitio

mas também tinha a seu lado
muitos homens na prisao.
(.)

Capitdo que ndo comanda
nao pode ficar calado

é 0 povo que lhe manda
ser capitdo revoltado

é o povo que lhe diz

que nao ceda e nao hesite
- pode nascer um pais

do ventre duma chaimite.
()

Foi entdo que Abril abriu
as portas da claridade

e a nossa gente invadiu

a sua propria cidade.

Disse a primeira palavra

na madrugada serena

um poeta que cantava

0 povo é quem mais ordena.

(..)

que dos canhoes fez enxadas
para lavrarmos a terra

e das balas disparadas
apenas o fim da guerra.

Foi esta forca viril

de antes quebrar que torcer
que em vinte e cinco de Abril
fez Portugal renascer.

()

Agora que ja floriu

a esperanga na nossa terra

as portas que Abril abriu
nunca mais ninguém as cerra.

Contra tudo o que era velho
levantado como um punho
em Maio surgiu vermelho

o cravo do més de Junho.

Quando o povo desfilou
nas ruas em procissao

de novo se processou

a prépria revolugao.

()

No Minho com pés de linho
no Alentejo com pao

no Ribatejo com vinho

na Beira com requeijao

e trocando agora as voltas
ao vira da produgao

no Alentejo bolotas

no Algarve magapao
vindimas no Alto Douro
tomates em Azeitdao

azeite da cor do ouro

que é verde ao pé do Fundao
e fica amarelo puro

nos campos do Baleizao.
Quando a terra for do povo
o povo deita-lhe a mao!

E isto a reforma agraria

em sua propria expressao:
a maneira mais primaria
de que noés temos um quinhdo
da semente proletaria

da nossa revolucio.

()

Ouvi banqueiros fascistas
agiotas do lazer
latifundiarios machistas
balofos verbos de encher
e outras coisas em istas
que nao cabe dizer aqui
que aos capitdes progressistas
o povo deu o poder!

E se esse poder um dia

o quiser roubar alguém
ndo fica na burguesia
volta a barriga da mae!
Volta a barriga da terra
que em boa hora o pariu
agora ninguém mais cerra
as portas que Abril abriu!

ARY DOS SANTOS

MEU 1.2 DE MAIO

Todos

que marchais pelas ruas

e deteis as maquinas e as fabricas,
todos

desejosos de chegar a nossa festa
com as costas marcadas pelo trabalho,
sai a 12 de Maio,

o primeiro dos dias.
Recebé-lo-emos, camaradas,
com a voz entrecortada de cangoes.
Primavera,

derretei a neve.

Eu sou operario,

este dia é meu.

Eu sou camponés,

este dia é meu.

Todos,

estendidos nas trincheiras
esperando a morte infinita,
todos

0s que num carro blindado
atiram contra seus irmaos,
escutai:

Hoje é 12 de Maio.

Partamos ao encontro

do primeiro dos nossos dias,
enlacando as maos proletarias.
Calai vossos morteiros!
Siléncio, metralhadoras!

Eu sou marinheiro,

este dia é meu.

Eu sou soldado,

este dia é meu.

Todos,

das casas,

das pracas,

das ruas,

encolhidos pelo gelo invernal,
todos

torturados de fome,

das estepes,

dos bosques,

dos campos,

sai neste 12 de Maio!

Gloria a gente fecunda!
Desabrochai, Primavera!
Verdes campos, cantai!

Soai sirenes e apitos!

Eu sou de ferro,

este dia é meu.

Eu sou a terra,

este dia é meu!

VLADIMIR MAIAKOVSKI
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CONHECER

ANTONIO MARQUES

ALDEIA HISTORICA DO PARQUE NACIONAL DA PENEDA-GERES

SISTELO, O TIBETE MINHOTO

«Jornal do STAL» pro-
poe-lhe uma viagem a
descoberta do pequeno
“Tibete” portugués, al-
deia histérica situada nas ter-
ras altas do Minho.

A aldeia de Sistelo - vencedora
na categoria de “Aldeia Rural”
no concurso das “7 Maravilhas
de Portugal” - situa-se no con-
celho de Arcos de Valdevez, jun-
to a nascente do rio Vez, e pos-
sui caracteristicas que a tornam
um destino singular, sobretudo
pelos seus arrebatadores so-
calcos ou “terracos”.

Moldados ao longo de centenas
de anos (designadamente des-
de o séc. XVI) pela intervencao
humana e aproveitados para a
producdo de milho e pastoricia,
e os canais de 4gua para o rega-
dio, os socalcos transformam a
encosta da montanha numa te-
la ondulante de tonalidades ver-
des, remetendo o nosso imagi-
ndrio para as paisagens do lon-
ginquo Tibete, na Asia.

O desafio é que descubra pelo
seu préprio pé esta antiga po-
voacdo medieval, com apenas
270 habitantes, situada no Par-
que Nacional da Peneda-Gereés,
e que se deixe arrebatar pelo
rico patriménio rural e natural
da regido.

As portas do Parque Nacional
da Peneda-Gerés e em plena Re-
serva Mundial da Biosfera, Sis-
telo é um convite a penetragio
nesta area protegida e ao des-
bravamento dos multiplos se-
gredos naturais da regido.

SiTIO DE INTERESSE
NACIONAL

Primitivamente, foi uma pévoa
medieval, de cujo periodo pare-
cem sobreviver tracos em ele-
mentos como a implantagdo do
cruzeiro, do fontanario ou na or-
ganizacao do casario. E a ex-
cepcionalidade e elevado valor
patrimonial de Sistelo condu-
ziram a um processo de classi-
ficacdo “Paisagem Cultural”, na
forma de Monumento Nacional/
Sitio de Interesse Nacional, a
primeira do seu género em Por-
tugal, abrangendo os lugares de
Igreja, Padrao e Porta Cova.

A aldeia, do Municipio de Arcos de Valdevez, tem nos socalcos uma marca identitaria unica, que
remontam ao séc. XVI, e que, em 2017, foram declarados Monumento Nacional. Sdo um exemplo
perfeito da adaptacao humana a natureza, criando um cenario rural naturalmente significativo.

As razoes para tal distingdo sal-
tam a vista assim que pisamos
a terra e avangamos pelo terri-
torio adentro, deslumbrando-
-nos com a sua localizag¢ao pri-
vilegiada, junto da nascente do
Rio Vez, e em que cada centi-
metro quadrado de terreno dis-
ponivel foi sabiamente apro-

veitado, com os socalcos a seg-
mentarem a serra.

Os terrenos agricolas, de solo
profundo e fértil, foram traba-
lhados nas vertentes das mon-
tanhas, sobrepostos em escada-
ria, e suportadas por grandiosos
muros de pedra, estruturas que
permitiriam o desenvolvimen-

2]

to de umaagriculturade subsis-
téncia, de extrema importancia
para a fixacdo das comunidades
rurais. E associados a estas pla-
taformas construiram-se ca-
nais para o transporte de agua
dos pontos mais altos das mon-
tanhas, pogos e cursos de agua,
para os campos.

PASSADICOS E TRILHO DO SISTELO

Um dos pontos altos da regido s&o 0s passadicos (com 2 km)

- gue a CM de Arcos de Valdevez pretende alargar as aldeias

de Padr&o e Porto Cova - e alguns dos trilhos mais bonitos do
Gerés, quase sempre pelas margens do rio Vez. O trilho circular
dos Passadicos do Sistelo tem cerca de 9 km —mas a sua
insercao na Ecovia do Vez possibilita que a caminhada

se estenda por 32 km, que podem ser percorridos também

de bicicleta —, por bosques e pontes medievais, ermidas, capelas
e espigueiros, cascatas e soberbas paisagens naturais.

Estes canais, que em alguns ca-
sos se estendem por dezenas
de quilémetros, denominam-se
regadios e sdo fundamentais
para a subsisténcia das culturas
nos meses de Verao.

VER, SENTIR E SABOREAR
Os espigueiros e o lavadouro de
Sistelo comprovam a natureza
comunitaria das actividades
tradicionais locais, e o castelo
local, romantico e revivalista, foi
construido no séc. XIX, a me-
dida que Alexandre Herculano
reabilitava o imaginario dos ro-
mances de cavalaria e das bata-
lhas da Idade Média.

A Casa de Sistelo insere-se nes-
sa tradigdo, com as suas torres
mandadas construir por um
emigrante regressado do Brasil.
Reconstruido recentemente, jus-
tifica uma visita demorada.
Saciada a curiosidade com o
patrimdnio historico, é tempo
de “arregacar as mangas” e ca-
minhar. A Ecovia do Vez, em Ar-
cos de Valdevez, estende-se por
32 km, e um dos trés trogos co-
meg¢a (ou acaba) no Sistelo, li-
gando-o a aldeia vizinha de Vi-
lela, com parte do percurso a ser
realizado em passadicos, e a
outra num encantador trilho.
Umas pequenas férias por aqui
devem incluir varios pontos de
referéncia como a foz do rio Vez,
avila de Arcos de Valdevez, a rus-
tica ponte de Vilela, moinhos
de 4gua e varias praias fluviais,
ideais nos dias mais quentes de
Verdo. E a vasta fauna e flora da
regido estara também sempre
a perfumar-nos os pulmoes e a
saciar-nos a alma.

Assim como a rica gastronomia
do Minho esta igualmente dispo-
nivel nos restaurantes do Siste-
lo, e alguns sdo “catedrais dos
sabores” ancestrais da regido.
Para dormir escolha uma Casa
de Campo, um alojamento lo-
cal ou um hotel, que os h3, e de
qualidade, no Sistelo. m
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A FECHAR

ELEICOES PARA 0 PARLAMENTO EUROPEU

Afirmar direitos e interesses ]
dos trabalhadores, do Povo e do Pais

v o

As eleicOes europeias sao um momento importante de luta por uma Europa

L

mais solidaria, de progresso, de Paz e cooperacao entre Estados soberanos
e iguais em direitos, e que rompa com a submissao ao Euro e as imposicoes

da Unido Europeia.

o dia 9 de Junho, os por-
tugueses serdo chama-
dos a eleger os seus 21
representantes ao Par-
lamento Europeu, onde muito
do destino politico, econ6mico
e laboral dos trabalhadores se
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decide, pelo que o nosso voto
serd determinante para eleger
deputados comprometidos com
a defesa dos interesses do Povo
e do Pais; que se batam contra
a submissdo ao Euro e as impo-
sicdes da Unido Europeia (UE);

que lutem por resposta aos pro-
blemas concretos dos trabalha-
dores; que assegurem o0s seus
direitos, dignidade e valorizacdo;
e que estejam solidarios com as
suas lutas e reivindicacoes.

As eleicdes europeias consti-

tuem, ainda, um importante mo-
mento para afirmar a liberdade
e a democracia, a soberania e a
independéncia nacional; de fa-
zer avangar o Pais no caminho
do desenvolvimento, do progres-
so e dajustica social, da afirma-
¢do dos valores da Abril; de dar
mais forca a todos os que acre-
ditam ser possivel uma Europa
de solidariedade e progresso, de
paz e cooperagao entre Estados
soberanos e iguais em direitos.
Com 0 nosso voto, é preciso re-
jeitar as politicas de direita e
neoliberais adoptadas pela UE
que promovem o ataque a direi-
tos laborais e sociais, a degra-
dacdo dos Servicos Publicos e
das Funcdes Sociais do Estado, a
concentragdo e centralizagio do
capital ao nivel de cada pais e nos
economicamente mais fortes.

POR UMA EUROPA

DOS TRABALHADORES

E DOS POVOS

O STAL reafirma a luta - pelo
voto - como determinante para
os trabalhadores e os povos as-
segurarem melhores condi¢des
de trabalho e de vida, e o direi-
to a decidir o seu futuro; a edifi-
cacdo de uma “Europa dos Tra-
balhadores e dos Povos”; a de-
fesa e consolidacao dos seus di-
reitos; a constru¢ao de uma Eu-
ropaque potencie o desenvolvi-
mento econémico, social e hu-
mano dos paises, com particular
énfase no aprofundamento dos
direitos laborais, sociais e cul-
turais, como alternativa ao neo-
liberalismo e a regressao social.
No dia 9 de Junho, a escolha se-
ra por um rumo de ruptura de-
mocratica com os interesses do
grande capital e das grandes po-
téncias, de afirmacdo de uma al-
ternativa politica de esquerda
e soberana, para cortar o passo
as politicas de direita e das clas-
ses dominantes. m

RESUMO
DA LUTA

5 ABRIL
Concentragao da Frente
Comum em defesa do SNS.

30 MARCO E1 ABRIL
Greve na FCC Env. Portugal.

27 MARCO
Manifestacdo Nacional
de Jovens Trabalhadores.

19 MARGO
Jornada Reivindicativa FC.

8 MARCO
Dia Int. Mulher Trabalh.

8 FEVEREIRO
Plenario Nacional do STAL.

23 E 24 FEVEREIRO
XV Congresso da CGTP-IN.

17 JANEIRO
Posse Orgaos Nac. STAL.

16 JANEIRO
Cordao Reivindicativo FC.

25DEZ A1 JAN
Greve na Maia Ambiente.

22, 23 e 26 DEZEMBRO
Greve na CM QOeiras.

21 DEZEMBRO
Greve CM Almada.

14-15 DEZEMBRO
Greve nos SMTUC (Coimbra).

6 DEZEMBRO
Eleicdes nacionais
e regionais do STAL.

29 NOVEMBRO
Concentragao da CGTP-IN
junto a Ass. Republica.

23 NOVEMBRO
Greve na GeslLoures.

21 NOVEMBRO
Concentrag3o da Frente
Comum junto a residéncia
oficial do Primeiro-Ministro.
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