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0 GOVERNﬂ‘PS SACOU"

NO GRUPO ADP

SO HA TOSTOES
PARA 0S
TRABALHADORES!

100 MILHOES DE EUROS.

Veio agora a publico que
a Aguas de Portugal (AdP)
transferiu 100 milhoes

de euros para o Estado,

a titulo de dividendo
extraordinario, verba que
foi usada para melhorar
as contas publicas no ano
passado.

Ora, esta “engenharia
financeira” so6 confirma

0 que os trabalhadores

do Grupo AdP afirmam ao

longo destes ultimos anos:

HA MILHOES DE EUROS
DE LUCRO!

0 GOVERNO,PSD/CDS
VAIREPO-LOS?.

Em 2023, a AdP totalizou 102 milhdes de euros de lucro
(+2,2% face a 2022); enquanto o volume de negdcios
atingiu cerca de 790 milhdes de euros (+6,4%). Em vez

de terem as contas certas com os trabalhadores, o Governo
e a administragado da AdP, submissos as regras impostas
pela Uniao Europeia/BCE/FMI, optaram por essas
imposicoes em detrimento de quem trabalha! Para o défice
ha milhdes, mas para os trabalhadores sobram... tostoes!
Os incumprimentos constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho tém conduzido ao empobrecimento dos
trabalhadores do Grupo AdP, responsaveis pela riqueza
produzida, o que é inaceitavel!

Apesar dos tais muitos milhdes, a administragao tem
privado os trabalhadores de aumentos salariais dignos
ao longo dos anos, alegando imposicgoes e limites
orcamentais. Afinal, parece que s6 sdo um

problema quando se trata da valorizagao

dos trabalhadores.



Com a forga,

a determinagao

e a unidade

dos trabalhadores,
manteremos o caminho
da luta por melhores
condigoes de trabalho
e de vida!

SINDICALIZA-TE
HOJE!

www.stal.pt/aderir
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SO HA TOSTOES
PARA 0S
TRABALHADORES!

O STAL e a FIEQUIMETAL consideram inadmissivel que

o esforgo e a dedicagao dos trabalhadores do Grupo AdP
sejam colocados em causa face a “manobras politicas e
financeiras”, e que a sua valorizacao esteja sempre limitada
por “aumentos” percentuais abaixo do aumento do custo
de vida, agravando a dificil situacao social e econémica com
que se confrontam, bem como as suas familias, no dia-a-dia.
Num apice, “apareceram” 100 milhdes de euros, que
dariam para resolver as situagdes de incumprimento

do Acordo Colectivo de Trabalho no grupo e a valorizagao
profissional dos trabalhadores... e ainda sobrava para

o “excedente”!

Os trabalhadores do Grupo AdP sao quem, com a sua
forca de trabalho, produzem a riqueza, mas quando

toca a sua distribuicdo... ndo ha verba disponivel

para tal.

O STAL, a FIEQUIMETAL e os trabalhadores reafirmam que a luta
continua por:
»» Aumento salarial de 150€ para todos os trabalhadores,
e a fixagcao do saldrio de entrada em 1100€;
»> Aumento do Subsidio de Refeigao para 12€;
»»> Aplicacao do Suplemento de Penosidade, Insalubridade
e Risco;
»»> Reducao da jornada de trabalho para as 35 horas semanais,
e pelo direito a 25 dias de férias;
»» Revisdao do ACT e pela construcao de uma nova tabela salarial
e de conteudos funcionais.
»» A ndo limitagao das tutelas no processo negocial.




