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INTRODUCAO

Passado mais de um ano das eleicOes legislativas de 4 de Outubro de 2015, que ditaram a derrota
de PSD/CDS e das suas politicas e a entrada em fung¢des do actual governo do PS, sustentado no
parlamento pelos partidos a sua esquerda, PCP, BE e “Verdes”, é inegdvel que o caminho hoje em
curso é substancialmente diferente do rumo de destruicdo e empobrecimento imposto na ultima
legislatura por PSD e CDS, rumo esse que certamente se agravaria caso estes partidos tivessem
continuado a governar o pais.

Em resultado da luta, que teve o contributo empenhado e firme dos trabalhadores da
Administracao Local, e dessa nova correlagao de forgas no Parlamento, o Orgamento do Estado de
2016 incluiu um conjunto de medidas de sentido positivo: reposi¢cdo de saldrios na administracao
publica; reposicdo dos quatro feriados roubados; aumento do saldrio minimo nacional para os 530
euros, embora claramente aquém do valor que defendemos; redugdo da sobretaxa de 50% do IRS;
aplicacdo das 35 horas para todos os trabalhadores da Administracdo Publica; criacdo e melhoria
nos apoios e prestacdes sociais, acompanhadas de outras em dominios como a educacdo, a saude,
a segurancga social e os transportes e a reversao das fusdes dos sistemas multimunicipais. Em
sentido inverso, o governo manteve a privatizacdao da EGF, um negdcio ilegal e ruinoso, com graves
consequéncias que a realidade esta a comprovar.

Apesar do sentido globalmente positivo do OE de 2016, ficaram claras as importantes limitacdes e
insuficiéncias para enfrentar as enormes desigualdades e problemas que se acumularam nas
ultimas décadas e marcam fortemente a sociedade portuguesa e para dar resposta as necessidades
dos trabalhadores, em particular, dos trabalhadores da Administracdo Local. Pois se é verdade que
os trabalhadores com saldrios superiores a 1500 euros viram fazer-se justica com a reposi¢ao do
seu valor integral, também ¢é verdade que a esmagadora maioria dos trabalhadores da
Administracdo Local (cerca de 77%) aufere salarios bastante inferiores, que se mantém congelados
desde 2010 para todos os trabalhadores, em alguns casos, desde 2003, resultado do congelamento
imposto em 2005, ao mesmo tempo que tiveram de suportar o aumento dos precos (7% desde
2010), um enorme aumento de impostos e uma subida de 133% da taxa de desconto para a ADSE.

Por tudo isto, 2016 tem sido um ano dificil para o conjunto dos trabalhadores.

Este Plano de Actividades coincide com a elaboracdo da proposta de Orcamento de Estado para
2017 (OE 2017) cuja votagdo final global sera em 29 de Novembro. Uma proposta que, a
semelhanca do que aconteceu em 2016, enfrenta a chantagem por parte da Unido Europeia e do
grande capital, que na falta de melhores argumentos, apenas utilizam a sua discordancia ideolégica
pela opcdo de mudanca do povo portugués, com o objectivo de travar e inverter o caminho de
reposicao de rendimentos e direitos, mesmo que esse caminho seja limitado e insuficiente como é
o caso, resultado das imposi¢cGes da Unido Europeia e do euro, subjugando o Pais as regras do
Tratado Orcamental, a par da manutencdo dos elevados encargos com o servico da divida e com as
PPP, despesas que atingem valores incomportdveis e tém de ser urgentemente renegociadas,
libertando recursos para que o Pais possa crescer e desenvolver-se (para os juros da divida e as PPP
estdo previstos 9,6 mil milhdes de euros — valor superior aos orcamentos da saude e da educacdo,
guando o montante orcamentado para o investimento publico é de apenas 4 mil milhdes de euros).



E embora a proposta de OE para 2017 prossiga a reposicao de rendimentos dos trabalhadores e
pensionistas e contenha medidas que ndo podem deixar de ser valorizadas (actualiza¢dao, embora
insuficiente, das pensdes, reforco da proteccdo social a criancas até aos 36 meses,
descongelamento do IAS (indexante de apoios sociais), gratuitidade dos manuais escolares a todos
os alunos do 12 ciclo na Escola Publica, reforco das transferéncias financeiras para as autarquias em
cerca de 75 milhdes de euros, mantendo-se contudo o incumprimento da Lei de finangas locais,
etc), a verdade é que continua a ignorar os principais anseios e reivindicagdes dos trabalhadores da
Administracdo Publica em matérias cruciais como o aumento dos saldrios e a progressao nas
carreiras, sendo muito insuficiente o aumento proposto de 25 céntimos no subsidio de refeicado.

Neste quadro, a manifestacdo dos trabalhadores da Administracdo Publica, dia 18 de Novembro,
mobilizando milhares de trabalhadores, constitui um sério aviso ao governo e uma clara
demonstracdo de que os trabalhadores n3do aceitam a continuacdo de uma politica de
desvalorizacdo dos seus direitos.

Continuaremos por isso a mobilizar os trabalhadores e a desenvolver a acgao reivindicativa em
torno da concretizacdo das exigéncias contidas na Plataforma Reivindicativa Comum 2017 e de
guestdes prioritarias dos trabalhadores da Ad. Local.

Neste ambito, salienta-se, apds a nossa exigéncia, o inicio das negociacdes com o Secretdrio e
Estado das Autarquias Locais para debater temas especificos, tendo sido ja abordadas duas
matérias importantes: a precariedade e a op¢do gestiondria, seguindo-se a discussdo das demais
guestdes elencadas no protocolo negocial enviado ao governo.

Ainda no quadro da negociacdo com o governo, nomeadamente do diploma que revoga o regime
da requalificacdo (Lei da valorizagcdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico) e na sequéncia de propostas de alteracdo a LTFP redigidas pelo STAL, destacamos a
concretizacdo de duas importantes exigéncias: o regresso da competéncia de inspec¢ao das
condi¢Oes de trabalho a ACT e a autonomia do Poder Local quanto a homologac¢ao dos ACEP.

Transcorrido quase um ano de mandato, manteremos a vontade reforcada de construir um STAL
cada vez mais capaz e interventivo, mais capaz de responder as questdes do Poder Local, que
cumpre em 2016, quatro décadas, e mais interventivo para responder aos problemas dos
trabalhadores, sejam eles do sector publico, ou do sector privado.

Prosseguiremos o trabalho de fortalecimento da organizacdo e da formacdo sindical a todos os
niveis, alargando os apoios e beneficios aos associados e uma gestdao de rigor financeiro e
patrimonial.

Continuaremos solidarios, convergindo no quadro da CGTP-IN e da Frente Comum, bem como no
plano internacional, nas ac¢ées em defesa dos direitos dos trabalhadores em geral e dos
trabalhadores da Ad. Publica em particular, em defesa dos servicos publicos essenciais, na luta por
um rumo de progresso, justica social e Paz.



1. ACCAO SOCIAL E REIVINDICATIVA

A situacdo laboral e social nas autarquias deteriorou-se gravemente nos ultimos anos.

Desde 2010, foram extintos mais de 30 mil postos de trabalho na Administracdo Local, afectando
seriamente a qualidade da prestacdo de servicos essenciais as populacdes e prejudicando as
economias locais. O anterior governo PSD/CDS, ao mesmo tempo que impds metas de redugdo de
trabalhadores e proibiu as admissGes, fomentou a precariedade e enviou milhares de
desempregados para as autarquias, através dos chamados contratos de emprego-insercdo (CEl e
CEl+).

Os trabalhadores viram reduzido o seu poder de compra em quase 20%. As carreiras, congeladas,
desde 2005, e a sua posterior destruicdo em 2008, conduziram a desmotivacado dos trabalhadores,
ao aumento da flexibilidade e da polivaléncia funcional e a degradacao dos servicos publicos.

Resultado da luta dos trabalhadores e de uma nova correlacdo de forgcas no Parlamento, o
Orcamento do Estado de 2016 (OE) interrompeu, pela primeira vez em muitos anos, o rumo de
destruicdo do pais, de empobrecimento e exploracdo dos trabalhadores, reformados e
pensionistas. Ficou no entanto evidente que é necessdrio ir mais longe.

Agora, num momento em que se prepara o Or¢amento de Estado para 2017, o STAL salienta a
necessidade imperiosa de prosseguir o caminho de reposicao de direitos e devolugao de
rendimentos; de valorizagdo e melhoria das condi¢cbes de trabalho; de forte combate a
precariedade; de reforco do poder local e de construgdo de servigos publicos de qualidade para
todos.

E pois neste sentido que continuaremos a lutar e a exigir:

- O aumento real dos salarios e das pensdes em 4%, com um minimo de €50,00, por forma a
iniciar a recuperacao das perdas salariais ocorridas nos ultimos anos, fruto do congelamento
dos saldrios desde 2009 e das carreiras desde 2005;

- Aactualizacao do salario minimo da Administracdo Publica para € 600,00;

- O descongelamento das progressdes nas carreiras;

- Aactualizacdo do subsidio de refeicdo para €6,50;

- Reposicdo dos valores do trabalho extraordindrio e outras prestacdes remuneratoérias;

- Aaplicagdo imediata das 35 horas de trabalho semanal para todos;

- Avalorizagdo e recuperacdo das carreiras e contetddos profissionais e a revogacao da LGTFP
e do sistema de avaliacdo de desempenho;

- Areposicdo dos dias de férias roubados;

- O pagamento do subsidio de Natal com o salario de Novembro, a alteracdo dos escaldes do
IRS, introduzindo mais justica fiscal;

- A defesa da contratacdo colectiva na Administracdo Publica, nas empresas municipais, nas
empresas privadas, nas associacées de bombeiros, garantindo direitos e actualizacdo
salarial;

- Alintegracdo imediata dos trabalhadores em situacdo de precariedade e que desempenham
funcBes correspondentes a necessidades permanentes seja a que titulo for: Contratos a



Termo, Actividades Ocupacionais, Contratos Emprego-Insercao, Estagios ou falsos Recibos
Verdes;

- A Regularizacdo das situagOes de contratagdo irregular nas Juntas de Freguesia;

- O fim dos bloqueios a contrata¢ao de trabalhadores na Administragao Publica Central, Local
e Regional;

- Adefesa de uma ADSE publica e soliddria e a reducdo dos descontos, fixando-os em 1,5%
sobre o periodo de 12 meses, alargada a todos os trabalhadores da Administragdo Publica
Central, Local e Regional, independentemente do tipo de vinculo;

- Alidentificacdo e regulamentacao das carreiras de desgaste rapido;

- Aregulamentagao do suplemento de insalubridade, penosidade e risco;

- A Regulamentacdo do direito a formacdo profissional;

- Acriacdo do suplemento de isencdo de hordrio de trabalho, disponibilidade e tempo de
espera;

- A declaracdo de inconstitucionalidade da suspensdo das indemnizacdes pela reparacao de
incapacidade por doenca profissional;

- Areposicdo das condicOes gerais para a aposentacdo com 36 anos de servico,
independentemente da idade.

Prosseguiremos igualmente de forma determinada o combate as privatizacdes, a destruicdo das
funcdes sociais do Estado e contra o encerramento de servicos publicos, em defesa da autonomia
do Poder Local, como garantia da democracia, do desenvolvimento e liberdade.

1.1- CGTP-IN/ MOVIMENTO SINDICAL FRENTE COMUM

A intervengao do STAL no ambito do Movimento Sindical Unitario continuara a constituir um
imperativo fundamental para a unidade e para o reforco da luta convergente na defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores, dos direitos sociais, dos servigos publicos e da democracia.

Neste sentido, o STAL continuard a intervir nos 6rgdos da CGTP-IN e da Frente Comum de
Sindicatos da Administracdo Publica e a participar de forma ativa e empenhada nas a¢des de luta
convocadas pela CGTP-IN, Central Sindical de classe dos trabalhadores portugueses.

2. SERVICOS PUBLICOS

O caminho seguido nos ultimos anos, em particular na ultima legislatura, nao foi o de reformar os
servicos publicos, mas sim o de os destruir e privatizar.

No dominio da 4gua e dos residuos, o ataque foi enorme. Ataque que so a luta impediu em muitos
casos que fosse plenamente concretizado. Ainda assim, os estragos foram bastantes. PSD/CDS
venderam a EGF a SUMA/Mota-Engil, criando um monopdlio privado de residuos sem paralelo na
Europa, num processo que foi tudo menos claro. Passado mais de um ano da privatizacdo, as
condicGes de trabalho degradaram-se, os servicos pioraram, e a prioridade da SUMA, que nao
respeita a contratacdo colectiva e mantém os saldrios congelados, consiste em embolsar os
resultados/dividendos gerados pelas empresas e pelos trabalhadores antes da privatizagdo - mais
de 20 milhdes de euros em 2015.



Por tudo isto, condenamos a decisdo do governo PS, contrariamente ao que admitiu no seu
programa eleitoral, de ndo reverter a privatiza¢ao da EGF, um negécio ilegal e ruinoso.

No plano da d4gua, concentrou-se os sistemas multimunicipais de distribuicdo de agua e
saneamento em «alta», processo assente na expropriacdo do patriménio dos municipios
envolvidos, no agravamento da exploracdo laboral, e claramente, uma antecdmara para uma futura
privatizacdo que, ndo tenhamos duvidas, PSD/CDS levariam por diante se continuassem as suas
politicas.

O actual governo assumiu a reversao das fusdes das empresas de dguas, processo que estd em
curso, sendo todavia claro que este ndao é o caminho necessario para garantir uma gestao publica
da agua, democrdtica e proxima das populagdes e para salvaguardar os direitos dos trabalhadores;
por isso mantemos a nossa frontal oposicdo a qualquer integracdao dos sistemas municipais na
empresa Aguas de Portugal (uma empresa publica, com gestdo privada), porque isso significaria o
completo afastamento dos municipios e das populagdes da gestdo deste bem essencial e a
viabilizacdo das intengdes privatizadoras que as ultimas elei¢cdes legislativas interromperam, mas
gue estao longe de estar derrotadas.

Reafirmamos igualmente que a agregacdo dos servicos» em «baixa» é uma decisdo que compete
exclusivamente aos municipios tomar, pois sao eles os titulares e donos dos sistemas municipais, e
gue a sua eventual concretizagdo, respeitando a autonomia local, a Constitui¢cdo, os direitos das
populacdes e dos trabalhadores, tém de ter como objectivo a constru¢do de uma gestdo publica
municipal de qualidade dos servicos de aguas.

Nos servicos municipais a participacdo privada continua a aumentar no sector dos residuos e da
limpeza urbanas; na agua, estda em curso um processo de privatizagdo/concessdo dos servicos
municipais em Vila Real de Santo Antdnio, que a concretizar-se, comportara graves consequéncias
econdmicas e sociais como a realidade comprova.

Tudo isto continuard assim a exigir um grande empenhamento na prossecucdao dos seguintes
objectivos:

- Apurar e avaliar os desenvolvimentos em curso (verticalizacdo, horizontalizacdo, extincdo de
empresas municipais etc.), e nesse sentido, promover a realizacdo de reunides
descentralizadas envolvendo as varias regides abrangidas nestes processos;

- Acompanhar os Contratos de Concessao no plano laboral, econdmico, social, ambiental;

- Prosseguir a Campanha “Agua é de Todos”, cujo projeto de lei «Pelos direitos individuais e
comuns a dgua», apresentado na passada legislatura e votado favoravelmente pelo PS, PCP,
BE e Verdes, vai novamente a votos na AR, pelo que tudo faremos para a sua aprovacao e
concretizacao efectiva;

- Manter uma linha de combate e denuncia das privatizacbes/concessdes, da situacdo de
degradacdo resultante da gestdo privada;

- Valorizar e dignificar a gestdo publica, lutar contra a entrega dos servicos a privados
(concessdes, subcontratacBes, etc) e exigir a criagcdo de condicbes que permitam a
remunicipalizacdo dos servigos privatizados e empresarializados, salvaguardando os direitos
dos trabalhadores;

- Promover e dinamizar espagos de acc¢do e intervencdo em defesa dos servicos publicos e
avaliar, em cada momento, a participacao noutras ac¢des com essa mesma finalidade.



3. CONTRATAGAO COLECTIVA

As sucessivas alteragGes a legislacdao de trabalho, quer no sector privado quer na Administragao
Publica, bloquearam a negociacdo e enfraqueceram gravemente o direito constitucional de
contratagao colectiva.

Este é um direito fundamental, conquistado pela luta dos trabalhadores, constituindo uma fonte de
consagracdo de direitos, um instrumento de distribuicdo da riqueza e de melhoria das condicdes de
vida dos trabalhadores e das suas familias, indissocidvel do desenvolvimento econdmico e social do
pais e da afirmacao da democracia.

Garantir este direito é pois uma batalha de todo o movimento sindical e também do STAL, e tal
como defende a CGTP na peticdo em curso e que serd brevemente entregue na AR é crucial: a
revogacdao da caducidade; a aplicacdo da norma que prevé a renovacdo automadtica das
convengoes; a reintrodugdo do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador; a reversao
da possibilidade de suspensdo tempordria das convencgdes; a reposicao do vinculo por nomeacao e
a garantia do direito de negociacdo e de contratacdo colectiva na Administracdo Publica; a
revogacao do regime juridico do sector publico empresarial, designadamente na parte que colide
com o direito de contratacao.

Assumindo uma importancia estratégica, a contratacdo e a negociacdo colectivas bem como a
accao reivindicativa nas empresas e locais de trabalho continuardo por isso a assumir um lugar
central na nossa acc¢ao, tendo como objectivos:

- A apresentacdo de “Cartas Reivindicativas” nas empresas dando especial atencdo as
prioritarias em cada uma das estruturas locais ou regionais;

- Oreforco da organizacao sindical nas empresas e locais de trabalho;

- O combate a exploracdao e o empobrecimento;

- Aluta pelo aumento geral dos saldrios, incluindo o aumento do saldrio minimo para 600€ a
partir de 1 de Janeiro e pelo aumento imediato dos valores praticados nas empresas;

- A exigéncia de pagamento do trabalho suplementar de acordo com valores anteriormente
praticados e o direito ao descanso compensatorio;

- Odireito a 25 dias de férias no minimo para todos os trabalhadores;

- A defesa dos servigos publicos de qualidade e o fim das privatizagdes;

- Hordrios de trabalho justos que respeitem a vida social, cultural e familiar dos
trabalhadores, com a duragdo maxima de 7 horas diarias e 35 horas semanais, combatendo
os bancos de horas e a Adaptabilidade;

- Aluta contra os despedimentos, pela valorizacdo das carreiras e categorias profissionais;

- Odireito a formacao profissional.

- Realizar uma sessdo de formacao para dirigentes sobre Negociacdo e Contratagdo Colectiva.

No plano da organizacdo e intervencdo sindical constitui prioridade a dinamizacdo de grupos de
trabalho inter-regionais que assegurem a articulacdo necessaria a potenciacdo da accao
reivindicativa e da contratacdo colectiva nas empresas, com prioridade para aquelas cuja
implantacdo abrange vdrias regides do Pais e empregam um numero muito significativo de
trabalhadores, designadamente, a “Aguas de Lisboa e Vale do Tejo”, a “SUMA / Mota-Engil”, a
“CESPA”, as “Aguas do Centro”, as “Aguas do Norte”, entre outras, incluindo as empresas
intermunicipais e municipais.



No ambito dos processos de contratagdao colectiva em curso, alguns em fase adiantada de
negociacdo, constitui objectivo a finalizacdo e publicacdo dos seguintes Acordos de Empresa:
“Aguas do Porto”, “Feira Viva”, “Gesamb”, “Gebalis” e a revisdo do acordo da “ResiAlentejo”.

Nos processos com proposta entregue e em fase de pré-iniciacdo, importara concretizar os A.E. na
“ARM- Aguas e Residuos da Madeira”, Empresas Municipais do Funchal, “NovBaesuris”, “Palmela
desporto”, “Aguas de Santarém”, “LouresParque” e “EMAC”.

4. BOMBEIROS E POLICIA MUNICIPAL

4.1. Bombeiros e Proteccao Civil

A situacdo profissional destes trabalhadores atravessa um momento particularmente complexo,
estando em fase de discussdo a reestruturacdo de carreiras, como resposta a necessidade de
regulamentacdo da carreira especifica dos bombeiros municipais e dos sapadores bombeiros,
sendo inten¢do do governo a criacdo de uma carreira Unica, de “Bombeiros Profissionais”. O STAL
emitiu parecer sobre a proposta, tendo considerado que a mesma nao valoriza adequadamente a
respectiva carreira, pretende nivelar por baixo direitos jd consagrados, impede a justa progressao
profissional e salarial e ndo considera a justa compensacdo inerente ao exercicio de fungdes

sujeitas a um elevado grau de penosidade e risco.

Relativamente a situacdo dos profissionais das Associacdes Humanitarias esta é particularmente
grave, destacando-se a pratica de hordrios desregulados, fruto da confusdo fomentada em torno da
definicdo de “assalariado” e “voluntdrio”, chegando a atingir as 36 horas, e mais, consecutivas de
trabalho prestado, eliminando o direito ao pagamento do suplemento de trabalho extraordinario e
tornando impossivel a harmonizag¢ao entre a vida familiar, social e profissional, uma das marcas
mais fortes do progresso social e das conquistas historicas de emancipacao dos trabalhadores. A
repressao, as ameacgas e manobras de intimidacdo sao frequentes, sendo que os bloqueios ao
direito a contratacao colectiva fragilizam estes trabalhadores num quadro de auséncia de direitos
laborais consentaneos com as dificuldades de exercicio desta profissao.

Também a apresentacdo de proposta de Lei de Bases da Proteccdo Civil (sobre a qual o STAL
igualmente emitiu Parecer), aparentando corresponder a uma aspiracao de criacdo de carreira
especifica dos trabalhadores municipais afectos aos servigcos municipais de Proteccao Civil, na
pratica, defrauda as expectativas destes trabalhadores ndo reconhecendo e desvalorizando o
exercicio de func¢des destes profissionais numa estrutura operacional que, envolvendo um nimero
muito diverso de entidades, dificulta o funcionamento e a coordenacido efectiva dos servicos de
proteccdo civil, menosprezando o papel e a responsabilidade das autarquias nesta area e
subalternizando a acumulacdo de experiéncia e capacidade dos trabalhadores municipais, ao
determinar que a direccdo seja assumida por um técnico exterior ao Municipio.

Atentas as dificuldades do sector, e considerando as conclusdes dos encontros inter-regionais
realizados em 2016, é urgente e prioritario o acompanhamento e interven¢do nos locais de
trabalho, a eleicdo de delegados sindicais, o seu envolvimento nos 6rgaos do Sindicato e a forte



mobilizagdo para as acgdes de luta no sector e para as acgdes mais gerais, Unica forma de garantir
os direitos, o justo reconhecimento e valorizacdo profissional e a melhoria das suas condi¢Ges de
vida, pelo que assumimos como objectivos para 2017:

- O respeito pelos direitos de todos os trabalhadores do sector, com a clara assung¢do de
regras relativamente aos horarios de trabalho, vinculos, carreiras e saldrios, mediante a
aprovacao urgente da respectiva regulamentagdo apds necessdria e indispensdvel
negociacao;

- A valorizagdo de todos os bombeiros profissionais, sapadores florestais e de todos os
profissionais das associagbes humanitarias, profissionais da proteccdo civil e de
comunicag0es;

- Avrealizagdo de “Encontro Nacional de Bombeiros”;

- A concretizagdo de Contrato Colectivo de Trabalho para os profissionais das associagdes
humanitarias com a Liga dos Bombeiros Portugueses, abrangendo os trabalhadores de 120
Associagdes;

- Arevisdo da Portaria dos bombeiros profissionais com o Governo Regional dos Acores;

- A criacdo da carreira Unica de bombeiro profissional, assegurando um estatuto e a
valorizacdo da situacao profissional;

- A vinculacdo e colocacdo de todos os trabalhadores aptos a desempenhar as funcdes de
bombeiro;

- Acriacdo de estruturas de saude e seguranca no trabalho que incluam o apoio psicoldgico, a
bombeiros e familiares, bem como a implementacdo de gabinetes de medicina preventiva
em todas as estruturas de proteccdo civil;

- A necessidade de ser implementado um sistema de seguros compativeis com a natureza do
servico de bombeiro (componente profissional e competente voluntaria), com o risco
inerente e o desgaste rdpido decorrente, caracteristicas que ndo devem ser utilizadas para
onerar quaisquer outros seguros civis;

- Valorizagdo profissional de todos os profissionais que laboram no sector, mediante o acesso
a formacao continua e especializada;

- O desbloqueamento da formacgao profissional para os bombeiros, a criacdo de uma escola
superior de ensino especializado, com vista a melhores condi¢des de qualificacdo de todos
os homens e mulheres que laboram no sector, bem como de servicos destinados a
protecgao civil;

- Definicdo de critérios objectivos de financiamento através da Lei de Orcamento de Estado,
mediante a previsao clara e concreta das verbas a transferir para as entidades detentoras de
corpos de bombeiros;

- Criacdo de mecanismos de fiscalizacdo sobre a utilizacdo e aplicagdo concreta do
financiamento efectuado, por se tratar de dinheiros publicos;

- Actualizacdo da carta de riscos e das respectivas regras introduzindo critérios claros que
proporcionem de facto a capacidade de intervencdo adequada a situacdo e criacdo de
condi¢des de aplicacao;

- Sendo este um servico publico essencial, em que a solidariedade social constitui uma parte
fundamental, o financiamento das estruturas associativas deve prever a existéncia de uma
dotacdo minima de operacionais de socorro, a qual deverd ser fixada num minimo de 10
operacionais com possibilidade de reforco, nos casos em que se justifique, e com base na
carta de riscos;



- Apelar as associa¢oes para um empenho efectivo no respeito pela legislagdo do trabalho e
pelo direito a contratagado colectiva;

4.2. Policia Municipal

Os trabalhadores da Policia Municipal continuam a aguardar a revisdo da sua carreira, persistindo
como carreira subsistente apds a entrada em vigor da famigerada Lei 12-A/2008, pelo que a sua
negociagdo e publicagdao deve constituir uma prioridade nesta area.

A ligacdo aos locais de trabalho, auscultando os problemas destes trabalhadores, sindicalizando e
elegendo delegados sindicais com ligacdo a estrutura dos orgaos do STAL, é indispensavel para a
construcdo de Caderno Reivindicativo, tendo como prioridades a melhoria das condicdes de
trabalho, o respeito pelos direitos e a resolu¢do de problemas concretos pendentes no local de
trabalho e, simultaneamente, permitir recolher contributos para a constru¢cao da proposta de
revisdo da Carreira e da promogao da dignificagcdo e valorizagao das condi¢des de trabalho destes
profissionais.

5. ORGANIZACAO

Permanece uma grande necessidade de discutir a organizacdo do STAL a todos os niveis, incluindo o
acompanhamento nos locais de trabalho, o papel dos dirigentes e dos delegados sindicais e a
guestdo da cedéncia de créditos.

A organizagao sindical a nivel local devera por isso merecer um melhor empenhamento de todos
para o seu reforco e renovacdo como forma de revitalizar e fortalecer o STAL, pois é nos locais de
trabalho que se reforcam os sindicatos, que se desencadeia a accdo reivindicativa e se afirma a
capacidade de resposta aos problemas concretos, individuais e colectivos dos trabalhadores.

Assim, procuraremos:

- Efectivar a acgdo sindical integrada tal como esta definida é fundamental para a organizagao
e sindicalizacao;

- Dar atencao, reivindicar e intervir para a resolugdo dos problemas individuais e colectivos
dos trabalhadores/as;

- Divulgar a efectivacdo dos direitos dos trabalhadores, ter regularidade e melhoria na
informacdo e audicdo dos trabalhadores;

- Divulgar a ac¢do do Sindicato dos seus principios e objectivos e dos servigos que presta aos
associados.

- Dar particular atengdo e acompanhamento aos trabalhadores desempregados colocados nas
Autarquias Locais, ao abrigo de contratos emprego insercdo, ou outros, reivindicando em
particular a abertura de concursos para regularizacdo do seu vinculo.

Dar um melhor acompanhamento a Gestdao de Sécios, aproveitando o software para uma melhor
resposta as solicitacdes cada vez mais exigentes da estrutura e dos Dirigentes Sindicais.
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5.1. REFORCAR O SINDICATO

Porque o fortalecimento do STAL conduz ao aumento da capacidade reivindicativa dos
trabalhadores da Administracdo Local é fundamental:

- Prosseguir o esforco de sindicalizacdo e reafirmar o STAL como um grande sindicato
unitario, democratico, de classe e de massas, reforcando a campanha de sindicalizacdo para
gue o objectivo de 3200 novos associados em 2017 seja alcancado;

- Reforgar a organizagao sindical de base ao nivel dos locais de trabalho, renovando e
promovendo a eleicdo de mais delegados sindicais e representantes dos trabalhadores para
saude e seguranca no trabalho;

- Melhorar a organizacdo do sindicato, seja no plano dos servicos seja no plano do
funcionamento das estruturas sindicais, dos diversos grupos de trabalho e dos
departamentos da Direccdo Nacional, de sectores e actividades especificas;

- Preparar e efectivar accbes de formacdo sindical considerando a nova legislacdo, a
organizacdo sindical, a intervencdo reivindicativa e a resolucdo de situacdes dos
trabalhadores, assegurando as ac¢des direccionadas a dirigentes e delegados sindicais, com
prioridade para os recém-eleitos e os mais jovens;

- Acompanhar o funcionamento da estrutura sindical, preocupando-se com o funcionamento
empenhado das diferentes estruturas organicas de todo o sindicato, incluindo delegados e
comissdes sindicais, grupos de trabalho e 6érgdos dirigentes, incentivando a participacao
empenhada, o trabalho colectivo e a democracia interna, e a todos os niveis, valorizando a
solidariedade e o principio da responsabilidade e responsabilizacdo de ac¢do e de fungdes;

- Continuar o levantamento da estrutura a todos os niveis incluindo o sindical, os
representantes na SST e em outras estruturas ou comissdes a nivel dos locais de trabalho.

- Promover um Encontro Nacional sobre Organiza¢do e Quadros Sindicais.

5.2. SINDICALIZACAO
Neste plano, continuard a ser fundamental:

- Afirmar o STAL nos locais de trabalho, alargar a sua influéncia e aumentar a sua intervencao,
passa por sindicalizar, eleger representantes dos trabalhadores, e assumir como tarefa
prioritaria o plano organizativo com caracter permanente e da responsabilidade de todos os
orgdos, dirigentes, delegados/as e activistas sindicais, e implementar uma mais sdlida e
eficaz intervencdo e acc¢do sindical;

- A sindicalizacdo é a esséncia dos sindicatos e esta depende dos resultados obtidos na
resolucao dos problemas dos trabalhadores;

- O trabalhador sindicaliza-se e participa porgue encontra no sindicato respostas para os seus
problemas;

- O trabalho de sindicalizacdo é uma tarefa prioritaria, didria, regular e permanente de todos
nos;

- Mas asindicalizacdo tem de ser planificada, estabelecendo metas e objectivos quantificados
pelos delegados e dirigentes responsaveis por cada local de trabalho, com base nas
prioridades colectivas e regularmente avaliada a sua execucao.
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METAS DE SINDICALIZAGAO PARA 2017

REGIAO METAS
AVEIRO 150
BEJA 80
BRAGA 180
BRAGANCA 120
CASTELO BRANCO 90
COIMBRA 110
EVORA 100
FARO 100
GUARDA 100
LEIRIA 100
LISBOA 500
PORTALEGRE 100
PORTO 250
SANTAREM 120
SETUBAL 350
VIANA CASTELO 100
VILA REAL 100
VISEU 100
ANGRA 40
MADEIRA 100
HORTA 50
P.DELGADA 90

TOTAL 3030
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6. SEGURANGA, SAUDE NO TRABALHO

Para além do acompanhamento aos RT (do processo eleitoral ao desenvolvimento do trabalho no
terreno), de visitas aos locais de trabalho, da elaboracdo de Regulamentos, Pareceres e
Contrapropostas, da actualizagdo e manutencao regular da pdgina de SST no site do STAL, o
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho propde-se:

- Apoiar e estimular a realizacdo de processos eleitorais de RT nas varias regides;

- Ministrar formacdo para os RT eleitos, designadamente nos distritos de Braganca, Vila Real,
Viseu, Guarda, Porto, Aveiro, Castelo Branco e Portalegre;

- Reatar o Protocolo de Parceria celebrado entre o STAL e a CM Marinha Grande, sobre
Prevencdo do Consumo de Alcool e Outras Substancias Psicoactivas em Meio Laboral e
recalendarizar as actividades constantes do cronograma em anexo;

- Promover 3 Encontros Inter-regionais sobre “Condi¢cdes de Trabalho na Administracdao
Local”;

- Realizar uma exposicao fotografica itinerante “Condicdes de Trabalho na Administracao
Local”;

- Elencar as profissdes existentes na Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins e proceder a observacdes nos locais de trabalho, com auscultacdo e
entrevista de trabalhadores, com vista a definicdo de actividades de risco na Administra¢do
Local;

- Apresentar informacao trimestral sobre condi¢des de trabalho;

- Promover o Il Encontro Nacional de RT, entre 23 e 27 de Outubro, como forma de assinalar
a Semana Europeia da Seguranca e Saude no Trabalho;

- Participar em iniciativas institucionais no ambito das Condi¢des de Trabalho.

7. FRENTES DE TRABALHO/GRUPOS ESPECIFICOS

7.1. Igualdade e nao discriminagao

Os problemas neste dominio, sobretudo, em determinados grupos especificos, como as mulheres
trabalhadoras, ndo se atenuaram nos ultimos anos, bem pelo contrério.

Esta realidade continuara por isso a exigir maior atencdo e intervenc¢do neste ambito, desde logo no
plano organico, melhorando o funcionamento do grupo de trabalho numa avaliacdo e auscultacao
mais efectiva nos locais de trabalho.

O combate a discriminacdo, seja pelo sexo, pela cor, pela crenca religiosa, opcao politica,
orientacdo sexual, continuara a ser encarado como um eixo de acgdo prioritario.

Assinalaremos o dia 8 de Marco, Dia Internacional da Mulher, e serd garantida a participacdo no
Departamento para a Igualdade entre Mulheres e Homens da CGTP-IN e continuaremos a dar o
nosso contributo e participacdo nas a¢des agendadas no ambito da defesa de direitos de igualdade
e ndo discriminagcao e em acg¢des de luta de ambito geral.
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7.2. STALjovem

Se hd camada social em que os impactos da politica neoliberal de PSD/CDS foram dos mais
gravosos, essa camada é a dos jovens trabalhadores: vitimas do desemprego, da precariedade, dos
baixos salarios, da explorac¢do laboral mais selvagem.

Essas consequéncias, como a ultima Conferéncia da Interjovem bem retratou, ndo sé estdao longe
de ter sido afastadas, como perdurardao durante bastante tempo. Mas quanto mais cedo as
combatermos melhor.

E pois decisivo que o sindicato se empenhe numa melhor dinamiza¢io desta frente de trabalho
chamando toda a estrutura sindical para esta tarefa.

Os problemas estdo diagnosticados pelo que é preciso dar resposta aos desafios no plano
organizativo e da nossa intervencao para chamar mais jovens para a luta e para o sindicato.

Assim, consideramos prioritdrio a realizacdo de reunides regulares do STALjovem e a criacdo de
condicbes que permitam a realizacdo em 2017 de encontros inter-regionais de jovens
trabalhadores.

7.3. Aposentados/Reformados

Nos ultimos anos esta camada da populacdo foi alvo de profundos ataques. A devolucdo e
recuperacao de rendimentos que comeca agora a verificar-se, continua no entanto a impedir que a
esmagadora maioria dos reformados tenha uma vida com dignidade e vejam plenamente
respeitados os seus direitos. Também aqui é preciso ir mais longe!

E preciso que toda a estrutura do STAL dé a devida importancia a este sector quer na sua
manutencdo como associados quer no seu envolvimento e mobilizacdo para a defesa dos seus
interesses que no fundo é o interesse de todos que lutam por uma sociedade mais justa.

Assim, propomos:

- Dinamizar a organizacdo dos reformados a nivel nacional e através das Direcgdes
Regionais/Grupo de acg¢do Sindical de forma a lutarem pelas suas reivindica¢des especificas
e também a sua mobiliza¢cdo para as lutas mais gerais dos reformados.

7.4. Quadros Técnicos

O numero dos trabalhadores Quadros, Quadros Técnicos e Técnicos Superiores no universo das
entidades da administracdo local, fruto sobretudo de assuncdo de cada vez mais competéncias e
responsabilidades pelas autarquias e entidades e, consequentemente, de uma intervencdo cada vez
mais complexa, tem crescido, aumentando igualmente a sua taxa de sindicalizacao.

Este é também um sector onde a precariedade assume proporgdes muito significativas, com a
utilizacdo abusiva e indiscriminada de vinculos a termo, falsos recibos verdes, falsos estagios
profissionais e insercdo em programas de curta duracdo, sendo-lhes exigidas responsabilidades
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efectivas como se se tratasse de verdadeiros dirigentes municipais, sendo inseridos no mesmo
modelo de exploracdo capitalista que tem por base os baixos custos do trabalho, o ndo
reconhecimento da qualificagdo da forga do trabalho e o ataque aos servigos publicos, visando a
sua degradagao para eventual privatizagao.

E indispensdvel que a estrutura sindical do STAL, aos varios niveis, local, regional e nacional, dé a
devida atencdo aos problemas, expectativas e reivindicagdes especificas dos quadros técnicos e dos
técnicos superiores, nomeadamente a efetivacdo dos seus direitos, ao combate a crescente
precariedade e a compreensdao de que é na reivindicagdo e na luta mais geral que melhor se
defendem e conquistam os direitos mais especificos, pelo que propomos:

- O reforco da sua participacdo e organizacdo nos locais de trabalho, promovendo plenarios
sectoriais especificos onde tal se revelar necessario, elegendo mais quadros como delegados
sindicais e representantes de SST, com particular atencdo ao aumento de sindicalizacdo
destes trabalhadores;

- Desenvolver uma direcdo de trabalho assente na permanente informacdo, contacto e
esclarecimento destes trabalhadores, inserindo na informacdo mais geral conteudos
especificos e dinamizar e atualizar o “link” existente na pagina do STAL;

- O combate a elevada precariedade e aos recibos verdes, em defesa do trabalho com
direitos, incorporando na luta pelo aumento geral dos saldrios, o direito a um salario
adequado as responsabilidades assumidas, ao perfil de formacado e a capacidade técnica dos
trabalhadores;

- O acompanhamento e a participacdo institucional activa nos drgaos e iniciativas da
Confederagao Portuguesa dos Quadros Técnicos e Cientificos, particularmente no quadro da
preparacao e realizacao do seu 102 Congresso.

7.5. Grupo de Trabalho dos Técnicos de Metrologia

Na maior parte dos concelhos, a Metrologia esta entregue a empresas privadas. Esta situacao colide
com o interesse colectivo porque este servico atravessa toda a actividade humana. Tomar
consciéncia e agir é o que devemos fazer.

Importa por isso conhecer a realidade nacional neste sector, envolver todos os profissionais
“Aferidores de Pesos e Medidas” e toda a estrutura do STAL para a defesa deste Servigo Publico
Essencial que tem de ser valorizado profissional e socialmente, o que sé acontecerd com o nosso

empenhamento.

Em 2017, tudo faremos no sentido do levantamento a nivel Regional e Concelhio da situacdo
existente, utilizando para isso o material ja enviado em suporte digital.

7.6. Grupo de Trabalho dos Transportes/Urbanos, Escolares e Autarquias

O ataque aos servicos publicos em geral e em particular aos Transportes coletivos, bem visivel nos
ultimos anos, constitui uma violacdo de um direito fundamental que importa defender.

Os transportes colectivos sdo servicos publicos que importam salvaguardar e melhorar combatendo
o subfinanciamento e a sua entrega a ldgica do “mercado” pois, como comprova a realidade da
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gestdo privada, a qualidade piora, os trabalhadores perdem direitos e os precos sobem, tornando-
se incomportaveis para uma boa parte dos seus utentes.

Continuar a analisar e ajudar a Diregcao Nacional a encontrar as melhores propostas para defender
os interesses dos trabalhadores sera o objetivo deste grupo de trabalho para 2017.

7.7. Grupo de trabalho Imigrantes

Considerando as alteracgdes verificadas mos ultimos podemos afirmar que existem trabalhadores
imigrantes que laboram na area de intervencdo do STAL, por isso em 2017, o minimo que nos serd
exigido é de efectuarmos o levantamento e para melhor conhecer esta realidade.

8. Accao Juridica

E imperioso assumir medidas consentaneas com a constante melhoria do funcionamento do
Departamento de Acdo Juridica no sentido de conseguirmos o apetrechamento que, do ponto de
vista técnico e sindical, se adeque as necessidades de resposta as multiplas situagées que se nos
deparam, nomeadamente as decorrentes das graves restricdes de direitos que continuam a ser
impostas aos trabalhadores, quer através da Lei do Orcamento de Estado, quer através de outros
diplomas legais, como é particularmente o caso da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do
Cédigo do Trabalho.

Para este efeito, consideramos que o trabalho deste Departamento deverd incrementar o estudo e
formulacdo de propostas concretas, tendentes a recuperacdo de direitos que nos tém sido
sonegados, propostas que devem ser devidamente fundamentadas, tendo também em conta o
especial condicionalismo sécio-laboral da Ad. Local e a autonomia que ao Poder Local esta
conferida pela Constituicdo da Republica.

Assim, entendemos que tais propostas devem prever, especialmente, a tomada de medidas
respeitantes a defesa dos postos de trabalho, a efectivacdo dos vinculos de trabalhadores vitimas
das mais desregradas formas de precariedade e a revisao de normas legais, nomeadamente as
constantes dos atras citados diplomas, trabalho que, no essencial, devera retomar e reformular, no
gue necessario for, as propostas que tém sido apresentadas ao governo e ao Parlamento, para
além de outras que, em funcdo das circunstancias, for justo e oportuno ponderar.

Deveremos continuar a aprofundar o estudo, a defesa e dinamizacado dos processos de contratacao
colectiva, quer no ambito da Ad. Publica, quer no ambito de quaisquer entidades, de natureza
publica ou privada, nos termos da legitimidade de intervencdo que estatutariamente esta conferida
ao STAL, em ordem a, por essa via, ndo so repormos direitos sonegados como alcancarmos outras
conquistas correspondentes as legitimas aspira¢des dos trabalhadores.

Em sintese, prosseguindo o objetivo de melhorar o nosso trabalho, propomos que continuemos a
procurar as melhores respostas e as melhores solu¢bes para os problemas e conflitos que se estdo
colocar para a defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores que representamos, continuarmos a
defender, tenazmente, os servigos publicos, opondo-nos, com todos os meios ao nosso alcance, de
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natureza juridico e/ou sindical, as diversas formas de privatizacdo, a melhorar a prepara¢do da
estrutura sindical para intervir mais eficazmente junto das administracdes locais, regionais, empresas
e outras entidades da mais diversa natureza, cuja representacao dos respectivos trabalhadores se
integre na previsao estatutdria do STAL, com o objetivo de continuarmos a assegurar que, neste
guadro legislativo de retirada de direitos, de estagna¢do de carreiras e de desvalorizagao
remuneratdria dos trabalhadores se minimizem, dentro das nossas possibilidades, os seus efeitos.

Desta forma, tendo em conta a importancia que tem a atividade sindical nos locais de trabalho,
apontamos como objetivos para o ano de 2017:

- Tomar medidas adequadas a promoc¢do do estudo, através dos respectivos técnicos, das
guestbes que se suscitarem, nomeadamente as atrds enunciadas, actividade que deve ser
incentivada e articulada superiormente, através dos dirigentes sindicais afectos a este
Departamento;

- Continuar o envolvimento dos Dirigentes Sindicais no Departamento da acdo Juridica de
forma a melhorar o trabalho coletivo e torna-lo mais eficaz;

- Avaliar a melhor forma de continuar a apoiar os associados nas novas realidades juridicas
preparando regras transversais as diferentes intervengdes, proceder a sua divulgacdo e a
aprovacao final;

- Elaborar Ficha de Organizacdo Juridica para melhorar o conhecimento sobre os Servicos
Juridicos Regionais aproximando o DAJ as Dire¢Ges Regionais de forma a melhorar o
acompanhamento aos responsdveis pelos servicos juridicos regionais e aos juristas
regionais, de forma a conhecermos melhor o trabalho desenvolvido, uniformizar processos e
rentabilizar procedimentos;

- Manter a regularidade das reunioes do Corpo Juridico Nacional para discussdo da legislacdo
produzida e da sua aplicacdo pratica de forma adotar os Dirigentes, Delegados e Gabinetes
Juridicos Regionais dos instrumentos que permitam uma intervencao uniforme e eficaz na
defesa dos direitos dos nossos Associados;

- Divulgar as conclusdes das reunides Juridicas aos membros do DAJ, aos juristas, as Dire¢des
Regionais e a Direcdo Nacional;

- Publicacdo no Jornal do STAL de noticias juridicas com interesse para os nossos Associados,
tendo como objetivo uma melhor informagao e melhor esclarecimento;

- Manter a colaboragdao na elaboragdo de propostas técnico-juridicas em conjunto com o
Gabinete Técnico e os outros Departamentos do STAL;

- Assegurar o arquivo e o ficheiro dos associados a quem é prestado apoio juridico pela
Direcdo Nacional;

- Reforcar a sistematizacdo da recolha de pareceres internos quer relacdo a legislacdo
emitida, quer em relacdo a respostas as diferentes situacdes concretas e avaliando a sua
divulgacdo interna, bem como questdes transitadas em julgado para o conhecimento do
corpo juridico;

- Manter o trabalho de insercdo dos juristas regionais no apoio juridico as novas realidades
emergentes e as novas dindmicas na Administracao Local e Regional;

- Preparar modelos formativos sobre organizacdo de contencioso.
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9. Informacgao e Propaganda

A propaganda e a informacgao sindicais sdao essenciais para o esclarecimento, a mobilizacdo e a
intervencdo dos trabalhadores e para a afirmagdo do sindicato, do seu projecto e da sua mensagem
na sociedade em geral.

Neste sentido, é indispensavel prosseguir o trabalho desenvolvido nesta drea, assegurando uma
informacgdo cuidada e rigorosa, mantendo os trabalhadores informados das principais ac¢des de
luta e das propostas do STAL, mas também das questBes centrais que preocupam o movimento
sindical, os trabalhadores dos diferentes sectores e o Pais em geral, mobilizando-os para a
participacdo na luta organizada.

Num contexto em que a mensagem sindical do MSU é claramente dificultada e ocultada, é
necessario continuar a investir nos mais diversos meios de informacdo e propaganda ao dispor do
sindicato, sejam os materiais que permitem o contacto directo com os trabalhadores (comunicados,
cartazes, tarjetas, etc), o jornal do STAL, sejam novas formas de comunicacdo, como é o caso da
dinamiza¢do e actualizacdo da pdagina do sindicato na internet, as newsletters, seja a edi¢cdo de
materiais especificos como o Boletim de Estudos e Ideias, que pretendemos reeditar, em estreita
colaboracdo com o Gabinete Técnico e o grupo de Trabalho de Quadros Técnicos, a par da
importancia da elaboracdo de notas de imprensa e tomadas de posicdo sobre questdes de
actualidade e da sua divulgacdo, incluindo junto das organiza¢Ges internacionais que integramos e
ou com quem temos contactos.

10. Formagao
10.1. Formacgdo Sindical

No ano de 2016 foi iniciado o programa de Formacao Sindical para os Dirigentes Sindicais do STAL,
de acordo com o programa aprovado pela Direccao Nacional.

Neste periodo um numero significativo dos Dirigentes Sindicais, incluindo os Dirigentes Sindicais de
Base, Delegados Sindicais, participaram na Formacao Inicial para Dirigentes Sindicais — Nivel |

A experiéncia recolhida com a realizacdo dessas acdes de formacdo aponta para a necessidade de
aprofundar este tipo de formacdo, agora virada para a questdo pratica da organizacdo Sindical nos
locais de trabalho.

E por demais evidente o deficiente funcionamento da Organizacdo Sindical nos locais de trabalho,
realidade transversal a todo o Pais sendo que, em algumas regides, esse problema é muito mais
sentido.

O desafio que hoje se coloca ao STAL para melhorar a resposta do sindicato aos problemas dos
trabalhadores e, consequentemente, ao reforco da organizacdo e, aumento da sindicalizacao,
passa, forcosamente, por uma maior resposta organizacional, desde a Direccdao Nacional, as
Direc¢des Regionais, terminando na organizacao de base do Sindicato, os locais de trabalho.
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Uma outra area de formagao com grande caréncia para os Dirigentes Sindicais, em toda a estrutura
refere-se ao pouco conhecimento da legislagdo laboral. E outra drea em que se tem que apostar
rapidamente para que, também neste aspeto, possa haver resposta aos problemas dos
trabalhadores.

Entendendo-se na necessidade de alterar este panorama, propde-se a realizagdo das seguintes
acOes de formacdo sindical priorizando as seguintes areas: formagdao para dirigentes sindicais —
parte |; formacdo sobre o funcionamento pratico das Direccdes Locais; formacado sobre legislacdo
laboral.

10.2. Formagao Profissional

Para 2017, prevé-se a realizacdao de acg¢Oes, a aprovar de acordo com a candidatura ja entregue,
nomeadamente:

Regidao Norte, Centro e Alentejo

No ano de 2016, apresentdmos um projecto de formacao Profissional para as Regides do Norte,
Centro e Alentejo, num total de 423 acg¢des, as quais, correspondem, no fundamental, as
solicitagdes das Autarquias com quem tivemos oportunidade de assinar protocolos.

A este conjunto de accdoes de formacdo, foram acrescentadas duas accdes por Distrito,
exclusivamente para a formacgao dos dirigentes sindicais.

Este projecto foi incluido no Programa POISE que aguarda decisdo de aprovacao.

Regides de Lisboa e Vale do Tejo

Quando da apresentacao do projecto para as outras Regides, fomos informados da possibilidade
destas Regides virem, também, a abrir candidaturas ndo no programa POISE mas num outro
programa com os mesmos objectivos.

Regidao Auténoma da Madeira

Para apresentacao do programa de formacao, desenvolvemos um trabalho intenso de discussao
com as Autarquias da Madeira sobre as suas necessidades de formacgao profissional para os seus
trabalhadores que foi concluido com a apresentacdo de propostas, num total de 95 ac¢des de
formacao.

Entretanto, e no mesmo sentido da situacdo do Continente, estamos a aguardar decisdes para que
se possa apresentar o respetivo projecto.

Regidao Auténoma dos Agores

Em 2016 foram realizadas duas reunides com membros do Governo Regional dos Acores com a
finalidade de discutir a politica do Governo Regional para a Formacdo Profissional dos
Trabalhadores da Administracdo Local.
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Esta discussao foi interrompida face as eleigdes regionais.

Apds a tomada de posse do Governo Regional iremos retomar a discussao no intuito de defender a
concretizacdo de um conjunto de acc¢des de formacdo para os trabalhadores da Administracao
Local.

Apds a eventual aprovacdo das accbes de candidatura, sera feita a discussdo com as Direccoes
Regionais no sentido de definir os aspectos praticos da sua concretizacao.

11. DEFENDER O PODER LOCAL DEMOCRATICO

O Poder Local Democrético eleito cumpre em 2016, 40 anos. Um Poder Local que, conforme
consagra a Constituicdo, que assinala igualmente este ano quatro décadas, implica a eleicdo
democratica de érgdos préprios, agindo em total liberdade face a outros, com submissdo apenas ao
texto constitucional, as leis, aos tribunais em sede de aplicacdo dessas mesmas leis, e ao povo; um
regime de atribuicdes e competéncias suficientemente amplas; a existéncia de meios técnicos,
humanos e financeiros adequados e necessarios para a prossecucdo dos interesses préprios das
populacdes.

E este Poder Local, ancorado nos valores de Abril, que tem sido alvo de ataques por parte de
sucessivos governos. Uma ofensiva agravada brutalmente na ultima legislatura pelo governo do
PSD/CDS - de que é exemplo a extingdo de 1168 freguesias, cujas desastrosas consequéncias
continuam a fazer-se sentir nos mais diversos dominios de intervencao.

Muito foi destruido e nao sera facil o caminho para devolver as autarquias a autonomia plena que
Ihes é devida e para melhorar as condicdes de trabalho aos trabalhadores, assegurar estabilidade
no desempenho das suas funcées e valorizar a sua actividade, condi¢Oes essenciais para responder
as necessidades das populacdes.

Nesta legislatura, foram ja tomadas varias medidas nesse sentido, mas como a proposta de OE
2017 comprova, estamos ainda muito longe do que é indispensavel fazer. Além disso, pairam
ameacas importantes, como é o caso da municipalizacdo de fun¢des sociais do Estado, que o actual
governo pretende aprofundar.

Neste contexto, a nossa intervencgao continuara a ter como prioridade os seguintes eixos:

- Defender o Poder Local Democratico como motor de desenvolvimento, de coesdo social e
territorial, de democracia e de igualdade, valorizando o seu papel na sociedade portuguesa
e a intervencdo dos trabalhadores, propondo-nos nesse ambito, levar a cabo em 2017, um
conjunto de iniciativas sob o lema: “Mais Poder Local Democratico, Valorizar os
Trabalhadores”.

- Pugnar por um efectivo processo de descentralizacao e criacdo das Regides Administrativas
— imperativo constitucional e de desenvolvimento econémico e social;

- Exigir o pleno respeito e reforco da autonomia politica, administrativa e financeira das
autarquias locais;
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- Defender a devolucdo das freguesias extintas as populagdes;
- Combater a municipalizagdo das fungdes sociais do Estado.

12. DEFENDER A PAZ

O STAL manterd uma politica de intervenc¢do na luta pela Paz, valor cada vez mais ameacgado, na
condenagado das guerras imperialistas e de subjugacdo dos povos, apoiando e solidarizando-se com
a luta dos povos pela autodeterminacao.

Neste sentido, continuaremos a apoiar as diversas a¢des levadas a cabo, particularmente no ambito
do Conselho Portugués para a Paz e Cooperacdo, organizacdo de que somos membros.

13. RELACOES INTERNACIONAIS

O STAL tem participado, embora de forma menos regular em consequéncia das restricGes
financeiras, nos érgdos e nas iniciativas promovidas pela EPSU (Federagdo Sindical Europeia de
Servigos Publicos). Essa participacdo tem sido marcada por uma posicdo interventiva e critica do
posicionamento politico-sindical e falta de cooperacdo destas estruturas, sobretudo em relagdo a
ISP, sendo nossa intenc¢do proceder a desvinculagao desta até final do corrente ano.

Mantendo a filiagdo na EPSU, na qual participamos em varios Comités, procuraremos reforcar a
nossa intervencdo para influenciar a defesa dos servigos publicos.

O STAL dara particular atengao ao desenvolvimento de lagos de colaborag¢ao cada vez mais fortes
com a FSM e a sua estrutura sectorial de servigos publicos — UIS-SP, organizagdao com cada vez mais
representantes a escala mundial.

Estdo em curso contatos com o maior sindicato egipcio e com um sindicato mogcambicano para o
estabelecimento de protocolos de relacionamento esperando a sua concretizagdao em 2017, sendo
uma prioridade o estreitamento de relacdes com estruturas sindicais da administracdo publica dos
paises de lingua oficial portuguesa, criando lacos de solidariedade, apoiando tecnicamente e
contribuindo para a formacdo de quadros sindicais.

Aproveitando o centendrio da Organizacdo Internacional do Trabalho, que se celebrard em 2019, e
o debate em curso nesse ambito, o qual culminard com a apresentacdo de um relatdrio final na
“Conferéncia do Centenario”, levaremos a cabo, em parceria com a OIT, CGTP, SEP, EPSU, UIS-SP,
um seminario internacional.

O STAL continuara, sempre que possivel, a assegurar uma forte presenca e intervencdo no plano
internacional, colocando os problemas dos trabalhadores da Ad. Local, potenciando a luta pelos
direitos, pelos salarios, defendendo os servicos publicos, contribuindo para a construcdo e
afirmacdo de um sindicalismo de classe, unitdrio, de massas, reivindicativo e solidario.
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14. SERVICOS E TEMPOS LIVRES

Continuaremos a celebrar acordos com entidades que possibilitem aos associados do sindicato,
diversos beneficios, tais como saulde, seguros, universidades, parques de campismo, férias,
descontos nos combustiveis, entre outros.

A divulgacado destes beneficios merecera também um esfor¢co maior, equacionando a edicdo regular
de uma brochura especifica a par da actualizacdo da pagina internet do STAL neste dominio.

15. PATRIMONIO

Prosseguiremos uma gestdo cuidada e rigorosa dos meios financeiros e patrimoniais do Sindicato,
com a certeza de que estamos a construir um patrimdnio de todos, ao servi¢o dos trabalhadores da
Administracdo Local e imprescindivel para o éxito da luta que travamos.

Procuraremos melhorar a eficacia da gestdo dos recursos financeiros, com defini¢ao de prioridades
e de responsabilidades para a contencdo dos custos e a planificacdo e execucdo de medidas que
potencie o crescimento das receitas, nomeadamente a quotiza¢ao sindical.
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