
Comunicado aos Trabalhadores 
da União de Freguesias de 
Almargem do Bispo, Pêro Pinheiro 
e Montelavar

Num processo que ainda não está 
terminado, da revogação definitiva por 
parte do governo da Lei das 40 horas 
semanais para os trabalhadores da 
Administração Pública, os trabalhadores 
da União de Freguesias de Almargem, 
Pêro Pinheiro e Montelavar, garantiram 
no imediato a volta ao horário de 35 horas 
semanais através de um ACEP assinado 
com o STAL.

Após várias insistências por parte do 
STAL foi, finalmente, no passado dia 19 de 
Janeiro celebrado o Acordo Colectivo de 
Empregador Público entre o STAL e o 
executivo desta União de Freguesias

Fica garantido assim o regresso às 35 
horas semanais dos trabalhadores desta 
União de Freguesias, que há mais de 2 
anos praticavam injustamente as 40 
horas semanais.

O ACEP já foi enviado para a Direcção 
Geral da  Administração e do Emprego 

Público, para posterior depósito e 
publicação em Diário da Republica.

Foi a luta do STAL e dos Trabalhadores da 
Administração Local, junto da Autarquias 
(nomeadamente na Câmara Municipal de 
Sintra), das Freguesias e do Governo, que 
nunca aceitaram esta imposição de 40 
horas, ou de mecanismos de 
desregulamento do horário de trabalho, 

  e odroca etse aroga anissa es euq
condiciona a discussão mais abrangente de 
um horário mais justo e digno para toda a 
toda a Administração Pública.

Trabalhadores regressam às 35 horas

Vale a pena    
lutar!
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