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para valorizar
o trabalho e os
trabalhadores!
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0 POVO NAO P/
SER REFENS DOS
INTERESSES DO
CAPITAL E DE
IMPOSICOES
EXTERNAS!

A situacdo nacional tem a marca do
dominio dos interesses do grande
capital e da integracdo na CEE/Uniao
Europeia (UE), pela crescente
submissao as suas orientagoes e
tratados.

O Tratado Orcamental, o Euro e
outros mecanismos da U.E., a divida
€ 0S seus encargos, estdo a
condicionar o investimento publico,
a melhoria das condicbes de vida e
de trabalho e a pér em causa os
servicos publicos e as fungoes
sociais do Estado.

A natureza e os objectivos das
politicas da UE ficaram bem
patentes no programa de agressao
da troika, negociado pelo PS, PSD e
CDS, imposto a Portugal e
concretizado pelo governo
PSD/CDS, com a acentuacao da
exploracao e do empobrecimento.
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FOI COM A LUTA QUE OS TRABALHADORES CONSEGUIRAM O AUMENTO
(INSUFICIENTE) DO SALARIO MiNIMO NACIONAL, A RECUPERACAO DOS
QUATRO FERIADOS, A REPOSICAO DOS SALARIOS E DAS 35 HORAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA, E A CONQUISTA DE OUTROS DIREITOS DE

g

A LUTA
VALEA
PENA!

A LUTADOS
TRABALHADORES E DO
POVO DERROTOU O
GOVERNO PSD/CDS,
AFASTOU-O DO PODER
E ABRIU CAMINHO
PARA A DEFESA,
REPOSICAO E
CONQUISTA DE
DIREITOS.

ALCANCE SOCIAL.

E com a luta que temos de
reconquistar o descongelamento
das progressoes e a construcao
de um regime de carreiras digno,
que reconheca as profissoes e os
seus conteddos funcionais, que
garanta o direito de evolucao,
com progressoes e promocgoes,
com regras iguais para todos.

E com a luta que conquistamos o
suplemento de Insalubridade,
Penosidade e Risco, imperativo de
justica e de dignificacdao de quem
trabalha diariamente exposto a
um conjunto de factores
altamente lesivos para a satde
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PORTUGAL
CONTINUA A SER
UM PAIS DE
PROFUNDAS
INJUSTICAS E
DESIGUALDADES!
E A PROPRIA

INTERNACIONAL DO
TRABALHO (OIT) QUE DIZ
QUE SOMOS UM DOS PAISES
ONDE HA UMA MAIOR
DESIGUALDADE NA
DISTRIBUICAO DA RIQUEZA
NACIONAL E QUE PORTUGAL

O SMN E UM DOS MAIS BAIXOS DOS PAISES DA UE, ABAIXO DO DA
ESPANHA (707,7€) E GRECIA;

NA ADMINISTRAGAO LOCAL OS SALARIOS NAO SAO ACTUALIZADOS
DESDE 2009;

CERCA DE 76% DOS TRABALHADORES DA A. LOCAL NAO BENEFICIARAM
DE QUALQUER REPOSICAO SALARIAL;

HA MAIS DE 27 MIL TRABALHADORES PRECARIOS;

NAS AUTARQUIAS 50% DOS TRABALHADORES (OPERARIOS, AUXILIARES),
TEM COMO REMUNERACAO BASE MEDIA MENSAL 637,30 €;

73% DOS PENSIONISTAS POR INVALIDEZ E VELHICE, EM 2015, RECEBIAM
MENOS DE 419,22€ DE PENSAO;

PORTUGAL E O 7° PAIS DA U.E. COM MAIS ELEVADA TAXA DE POBREZA
ENTRE OS TRABALHADORES EMPREGADOS;

A TAXA DE DESEMPREGO CONTINUA ELEVADA (10%) E APENAS 39,8% DOS
DESEMPREGADOS RECEBEM PRESTACOES DE DESEMPREGO;

A NEGOCIAGAO COLECTIVA NAO E RESPEITADA, CONTINUA BLOQUEADA E
NEGAM-SE ASSIM AUMENTOS DE SALARIOS E RENDIMENTOS, BEM COMO

CONTINUA A SER
UM DOS PAISES COM
MAIS BAIXOS SALARIOS.
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SEN [l
PENALTZAR) foi

TODOS JUNTOS NAS
CONCENTRACOES/
MANIFESTACOES

LISBOA MARQUES DE POMBAL
PORTO CAMPO 24 DE AGOSTO

UNIDOS, VAMOS CONTINUARALUTAPARA
VALORIZAR O TRABALHO EOSTRABALHADORES!

OUTROS DIREITOS LABORAIS;

SAO PROFUNDAS AS INJUSTIGAS, AS DISCRIMINACOES E AS
DESIGUALDADES SOCIAIS.

INTERSINDICAL NACIONAL

TEMOS DIREITO A
UMA VIDA MELHOR

E PRECISO INSISTIR NA ACCAO E NA LUTA
REIVINDICATIVA, NAS EMPRESAS, SERVICOS
E LOCAIS DE TRABALHO!

& Pelo aumento geral dos salérios e do saldrio minimo nacional
para 600%€;

&4 Pelo descongelamento das progressoes para todos os
trabalhadores da Administracao Local;

& Pelo direito de negociacdo e contratacao colectiva, pela
revogacao das normas gravosas da legislacdo laboral,
nomeadamente da caducidade, pela reintroduc¢do do principio
do tratamento mais favoravel e da renovacdo automatica das
convencoes;

&J Pela recuperacdo das profissdes e valorizacdo das carreiras
profissionais;

o Pelo combate a precariedade, exigindo que a cada posto de
trabalho permanente corresponda um contrato de trabalho
efectivo;

& Contra a desregulacdo dos horarios de trabalho e pelas 35 horas
de trabalho semanal para todos;

o4 Pela aplicacdo imediata do Suplemento de Insalubridade,
Penosidade e Risco;

& Pela reposicdo dos descontos para a ADSE, para 1,5%;

¥ Pela reposicao dos valores do trabalho extraordinario e de
outras prestacdes remuneratorias;

&J Pela revogacao do Sistema de Avaliacdo de Desempenho - SIADAP

& Pelo reforco dos servicos publicos e das funcdes sociais do
Estado na Saude, Educacdo, Seguranca Social, Justica e Cultura;

& Pela justa distribuicdo da riqueza produzida pelos trabalhadores!



