e trabalho com direitos

Intensificar a luta pela regularizagio de todas as situagdes de precariedade na Administragéo Local TA
e no Sector Empresarial Local é essencial. A lei 112/2017 ndo é suficiente para erradicar a

precariedade na Administragdo Local.

O diploma que estabelece a regularizacdo dos
vinculos precdrios (publicado a 29-12-2017), fica
aquém das propostas do STAL e nédo responde aos
graves problemas existentes, como é o caso das
situacdes nulas e de inexisténcia juridica, que se
verificam em particular nas freguesias, abrangendo
trabalhadores que, sem titulo juridico adequado,
desempenham hd longos anos funcées de natureza
permanente. Tal como ndo responde aos trabalhado-
res colocados através das empresas de trabalho
tempordrio, os quais apesar das autarquias dizerem

¢
www.stal.pt

que néo sdo trabalhadores seus, a verdade é que
ocupam postos de trabalho que néo sGo tempordarios,
mas sim permanentes e, como tal, deviam ser consi-
derados como lugares necessdérios a preencher com
vinculo efectivo.

O combate & precariedade é uma luta, de sempre, do
STAL e de todo o movimento sindical. A deciséo do
governo de avancar com um programa de regulariza-
céo de vinculos precérios na Administracéo Piblica, é
resultado da nossa lutal

Lutar para defender e garantir

« O direito inequivoco, do STAL intervir neste proces-
so, ao abrigo do direito de negociacéo, nomeada-
mente tendo em conta:

i) A efetiva integracdo no processo de todos os
trabalhadores que se encontrem nas situacdes
de precariedade;

ii) A criacdo/alteracéo dos mapas de pessoal,
em ordem ¢& total previsGo dos postos de
trabalho a regularizar;

i) A abertura de concursos e sua confirmagéo
com os normativos atrés referidos.

A listagem e divulgacao por entidade, dos traba-
lhadores com vinculos precdrios existentes;

* Que a falta ou o atraso do levantamento das
situacdes de precariedade ndo prejudique, de
maneira alguma, o direito dos trabalhadores a
verem a sua situacdo regularizada;

* Que todos os trabalhadores em situacdo inequivo-
ca de precariedade possam concorrer.

» A urgente abertura dos concursos e consequente
integracdo dos trabalhadores numa carrei-
ra/posicdo remuneratéria correspondente &
antiguidade do exercicio das respectivas funcoes.

» A criacdo de mecanismos que fiscalizem e impe-
gam o recurso & contratacdo de trabalhadores com
vinculo precdrio para o desempenho de funcées
permanentes.

0 STAL apresentou propostas

Em Julho de 2016 o STAL entregou ao Secretério
de Estado das Autarquias Locais, aos grupos
parlamentares, & ANAFRE e a ANMP, dois
anteprojectos de diploma que visavam:

+ Regularizar a situagdo dos trabalhadores em
situagéo de nulidade ou juridicamente
inexistente, isto é, que tenham sido admitidos,
para lugares de ingresso ou de acesso, ou
promovidos, com violacéo de disposicoes
legais.

« Regularizar o vinculo dos trabalhadores
contratados, a titulo precério, para satisfagdo
de necessidades permanentes, isto ¢, que
formalmente, prestam servico a titulo precério,
mas que correspondem a necessidades
permanentes da respectiva entidade
empregadora.



Precariedade - vma realidade nas Avtarquias

Segundo o relatério da DGAL, das 2344 entidades que responderam,
de um universo de 3642 (Camaras Municipais, Juntas de Freguesia,
Empresas locais, Servicos Municipalizados e Entidades Intermunicipais),
1381 confirmaram a existéncia de 15.758 trabalhadores com vinculos
precdrios, o que corresponde a 14% dos trabalhadores. Recorde-se que
no relatério divulgado em Fevereiro de 2017, com dados reportados a
30 de Junho de 2016, os nUmeros indicavam 26 985 trabalhadores
com vinculos precdrios. O que explica esta reducéo tao significativa?
Nao sabemos! Importa no entanto ter em conta que sé6 61% das
freguesias (1872 de um total de 3091) é que responderam e que o
relatério ndo considera muitas outras situacées de precariedade, como
é o caso do falso outsourcing ou do trabalho tempordrio.

Existem muitos milhares de trabalhadores precdrios no universo da
Administracéo Local, nas diferentes modalidades de precariedade:

« Contratos de Prestacdo de
Servicos - «recibo verde»

+ Contratos de Emprego de
Insercdo e Emprego

de Insercdo +  Trabalhadores com vinculos

+ Contratos de Trabalho a Termo irregulares

« Estégios  «Voluntariado»

Se tens vinculo precario

e exerces fun¢oes permanentes,
estd na hora!

Todos os trabalhadores que, na Administracdo Local ou no Sector
Empresarial, cumpram funcées permanentes com vinculos precdrios,
abrangidos pela Lei 112/2017, devem requerer a regularizacéo da sua
situacdo!

Contacta o teu delegado sindical ou os servicos da Direccdo Regional do STAL,
preenche o requerimento, disponivel em www.stal.pt

Roquerimemto o) Ex.mo Senhor Presidente da

(Nome), com o (NIF), residente em __, vem expor e requerer a V. Ex.a o
seguinte:

O Requerente tem estado (ou esteve)ao servico dessa Autarquia contratado
a termo (ou a “recibo verde”, ou como CEl, ou noutra qualquer situacao),
desde / / , (oude / / a _/ / ) numa situacdo de
precariedade, desempenhando as funcées de , correspondentes a
satisfac@o de necessidades de natureza permanente.

Neste contexto, considera que estd abrangido pelo processo de
regularizacdo, constante da Lei 112/2017, de 29/12, pelo que requer a V.
Ex.a a confirmacdo do reconhecimento formal desse direito e todas as
demais informagdes que para o efeito lhe devam ser prestadas,
nomeadamente quanto & efetiva concretizagdo dos procedimentos
inerentes ao processo de regularizacdo fixado na citada Lei.

E o que requer a V. Ex.a, aguardando a devida resposta e subscrevendo-se
com respeitosos cumprimentos.

/_/

Assinatura

Trabalho
com direitos,
melhores
servigos
publicos

A gestdo de pessoal nas
autarquias e no sector publico
tem de responder

a necessidade da defesa

do servigo publico e da sua
qualidade, tem de promover o
trabalho com direitos, tem de
rejuvenescer os seus quadros,
combater o trabalho precdrio,
tem de evitar o recurso

a trabalhadores
desempregados como
md&o-de-obra barata.

Ao invés de privilegiar

a estabilidade e o trabalho
com direitos conforme
determina a nossa
Constituicdo, as politicas
seguidas por todos os governos
incentivaram e usaram

a precariedade como
instrumento para retirar direitos
aos trabalhadores, baixar
saldrios e aumentar

a exploragdo laboral.

S6 com trabalhadores
respeitados e motivados
serd possivel servir melhor
o Pais e as populagdes.

Contigo some
" Fortes

sindicaliza-te!

www.stal.pt
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