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CARTA ABERTA AO GOVERNO E AS AUTARQUIAS
CONTRA O EMPOBRECIMENTO

Aumentar salarios, valorizar as carreiras, revogar o Siadap, reforcar o Poder
Local e os servicos publicos

O Orgamento do Estado para 2022, recentemente aprovado, pouco se distingue da
proposta chumbada em Outubro de 2021, o que significa que os graves problemas que
ha muito afectam os trabalhadores continuardo a arrastar-se e a aprofundar-se.

Desde logo, a perda acentuada e generalizada do poder de compra dos trabalhadores,
incluindo os que tiveram a misera actualizagdo de 0,9% como ¢ o caso da
Administragdo Publica, perante uma inflagdo que registou em Junho uma varia¢do
homologa de 8,7 %, e que as previsdes, mesmo as mais optimistas, situam acima dos
4% para este ano.

Lembramos que o Governo PS, desrespeitou a promessa de aumento de 1% em 2021,
impos a continuagdo da perda de poder de compra pelo 13° ano consecutivo aos
trabalhadores da Administracao Publica que perderam em média 15,4% do seu poder de
compra desde 2009, enquanto o subsidio de refei¢do subiu 50 céntimos, ¢ que 0,9%
significou na base das carreiras, para os assistentes operacionais, €5,98/més; para os
assistentes técnicos, €6,33/més e para os técnicos superiores, €10,85/més, havendo
trabalhadores com trinta e mais anos de servigo que continuam na base da carreira.
Neste contexto, os anunciados aumentos nas carreiras técnicas nao s6 nao resolvem as
injusti¢as como confirmam a justeza da necessidade de revisdo da tabela remuneratdria
unica.

E se para quem vive do seu trabalho, ou da sua reforma, a vida é sempre dificil, a
realidade ¢ que os ultimos meses tornaram-se um auténtico pesadelo, com o deflagrar da
guerra na Ucrania, a imposi¢ao de sangdes € o aproveitamento da situacdo por parte dos
grandes grupos econdomicos que continuam a acumular lucros fabulosos.

E, pois, inaceitavel que o Governo PS, a0 mesmo tempo que apregoa a sua preocupacio
com a vida dos trabalhadores e das suas familias, dos reformados e pensionistas,
instigue o sector privado a aumentar 20 % o saldrio médio como factor indispenséavel ao
desenvolvimento do Pais, continue a recusar uma actualizagdo dos salarios na
Administragdo Publica, invocando que a mesma ira provocar uma “espiral inflacionista”
com consequéncias nefastas para a economia, e mantenha a obsessao pela redugdo do
défice, da divida, em obediéncia as imposi¢cdes da Unido Europeia, mesmo quando a
regra que determina essa obrigacdo estd congelada, com as consequéncias cada vez mais
visiveis no funcionamento dos servigos publicos.



E inadmissivel que o Governo PS continue a negar o direito a carreiras profissionais
dignas, sem o que ndo ¢ possivel motivar e atrair trabalhadores.

E intoleravel que o Governo PS mantenha o SIADAP, cuja promessa de revisdo ndo
chegou a ver a luz do dia, um instrumento penalizador que ndo visa avaliar, mas criar
desigualdades, impedir a progressao e conter os salarios.

E injustificavel o que se verifica com a atribuicio do suplemento de penosidade e
insalubridade, uma conquista dos trabalhadores, havendo autarquias que continuam sem
o aplicar, apesar de terem trabalhadores que retnem as condigdes para o seu
recebimento, e outras que o fazem da forma mais negativa possivel, restringindo ainda
mais um suplemento que ndo contempla o risco laboral, que exclui muitas profissdes,
assim como as compensagdes pela prestacdo de trabalho prestado nestas condigdes,
designadamente, a atribuicdo de mais dias de férias, a reducdo do horério de trabalho e
da idade legal da reforma.

Tal como ¢ injustificavel a ndo regulamentacdo de outros suplementos, como o de
isencdo de horario e piquete.

E inaceitavel o esbulho que permanece com a proibigio da acumulagio dos salarios com
as indemnizacdes devidas aos trabalhadores sinistrados com capacidade geral de ganho
inferior a 30%, situagdo que abrange a esmagadora maioria dos trabalhadores nesta
situacao.

E a auséncia condenavel de medidas de combate ao flagelo da precariedade, cuja
dimensdo, apés o PREVPAP, continua a aumentar, alimentada pelas mais diversas e
perversas formas de aprofundar a exploracao e trabalho sem direitos.

E a insisténcia num gravoso processo de transferéncia de competéncias para os
municipios de funcdes sociais do Estado, sem estarem assegurados os meios humanos e
financeiros indispensaveis, como o proprio governo foi forcado a admitir apds a
dentncia pelos municipios que continuam em grande numero a recusar este caminho, e
com 0s riscos que a municipalizacdo de areas estruturantes como a saude, a educagdo, a
seguranca social comportam na garantia de acesso igualitario das populagdes.

E o desrespeito e o bloqueio a contratagdo colectiva tanto no sector publico como no
privado, enquanto se mantém as normas gravosas da legislagdo laboral que agridem os
trabalhadores e permitem acentuar a exploracao laboral.

Tendo em conta os graves problemas elencados, € num momento de extraordinaria
dificuldade como aquele que atravessamos, € urgente alterar o rumo que tem vindo a ser
seguido, mobilizar todos os meios e tomar as medidas que permitam a melhoria das
condi¢cdes de vida e de trabalho dos trabalhadores da Ad. Publica, de que se destacam:

- Aumento imediato de 90 euros para todos os trabalhadores;

- Aumento real dos salarios, com um Salario Minimo Nacional de 850 euros;

- Actualizagdo do subsidio de refeicao para 7,50 euros;

- Descongelamento efectivo das promogdes e das progressdes nas posigoes

remuneratorias, abrangendo todas as carreiras e todas as categorias;



Reposicdo das carreiras e conteudos profissionais especificos tal como existiam
antes da revogagao operada pela Lei n.° 12-A/2008;

Revogacao do SIADAP e sua substituigdo por um sistema de avaliacdo sem
quotas que valorize os trabalhadores, potenciando o desenvolvimento e a
progressao profissionais;

Correccio da Tabela Remuneratoria Unica (TRU);

Reposi¢ao do valor do pagamento das horas extraordinarias com acréscimo de
50 % na primeira hora e de 75 % nas seguintes, nos dias uteis, ¢ de 100 % nos
dias de descanso e reposi¢ao do descanso compensatorio suplementar;
Pagamento das indemnizagdes por reparagao dos acidentes em servico e doengas
profissionais;

Reposicdo dos 25 dias de férias e respectivas majoragdes, para todos os
trabalhadores, independentemente do vinculo;

Extensao do suplemento de insalubridade, penosidade e risco a todas as
actividades em que as funcdes desempenhadas comportem uma sobrecarga
funcional que potencie a probabilidade de lesdo ou o risco agravado de lesdo
fisica ou degradacao do estado de saude;

Regulamentacdo do suplemento de disponibilidade e isencao de horério;

35 horas, para todos, independentemente do vinculo;

Reposicao dos escaldes de IRS existentes antes das alteragdes introduzidas com
a entrada da troyka em Portugal, recuperando maior justica fiscal e protegendo
os rendimentos do trabalho;

Pelo direito a Contratagdo Colectiva nas empresas municipais € concessionarias
de servigos publicos;

Erradicagdo de todas as formas de precariedade;

Reposi¢do da forma de célculo das pensdes e as condi¢des gerais para
aposentacdo com 36 anos de servigo, independentemente da idade,
salvaguardando regimes especiais consagrados com condi¢des de acesso mais
favoraveis;

Preservacdo da ADSE como sistema publico e a redugdo das contribui¢des para
1,5 por cento sobre 12 meses;

Reversao do processo de descentralizagdo em curso para as autarquias.
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Estas sdo reivindicagdes justas € a sua concretizacdo ¢ essencial para responder aos
problemas, para valorizar e dignificar os trabalhadores que todos os dias garantem a
prestagdo de servigos publicos e querem servir cada vez melhor as populagoes.



Com confianga e determinacdo, prosseguiremos a luta pelo Poder Local Democratico e
por servigos publicos de qualidade, por mais e melhores condi¢cdes de trabalho, pelo
aumento geral de salarios, contra o empobrecimento !

Lisboa, 1 de Julho de 2022

A Direcc¢ao Nacional do STAL



