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DA CARREIRA DE ASSISTENTE
TECNICO E TECNICO SUPERIOR G
E MERO “REMENDO” PUBUCA

E A CORRECAO DA TRU

O STAL - Sindicato Nacional

dos Trabalhadores da Administragao
Local entende que a alteragao

das remuneragoes dos Assistentes
Técnicos (AT) e dos Técnicos
Superiores (TS) formalizada
recentemente pelo governo PS

(DL 51/2022, de 26 de Julho), sendo
naturalmente justa, esta muito
aquém do necessario, nao passando
de um mero “remendo”, que ir3,

Senao, vejamos. Perspectiva-se que o SMN
possa ser em 2023 de, pelo menos,

750 euros, o que, a suceder, ficara apenas

a 7,01 € do nivel 6 da Tabela Remuneratodria
Unica (TRU), que é de 757,01 €. Recorde-se,
por exemplo, que no inicio da vigéncia

da TRU, em 2009, o nivel 1 correspondia

. = a 450 €, enquanto a remuneracao do nivel 5
por conseguinte, exigir novos (inicio da categoria de AT) era de 683,13 €,

“reme.ndos", nomeadamente "cf ‘!“e ou seja, registava-se, ha 13 anos, uma
respeita aos AT, logo que o Salario diferenca de 233,13 €!

Minimo Nacional (SMN) absorva
ou fique praticamente colado
a remuneracgao agora estabelecida.
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Fica assim claro que a medida
tomada pelo governo PS nao
passa de um simples “paliativo”,
ja que, desta forma, nao resolve
o problema que tem sido
justamente levantado pelos
trabalhadores, de que, no inicio
da carreira de AT (mas nao

s0 nesta), auferiram, durante
varios anos, uma remuneragao
bem superior ao SMN.

E caso para se perguntar onde
esta, entdo, a “valorizagao”
propalada? E onde estd o justo
respeito pela proporcionalidade
entre escaldes?



INTERSINDICAL NACIONAL

EMPOBRECER
A TRABALHAR

Reconhecendo-se a justica que os trabalhadores
abrangidos por esta medida, incontestavelmente
merecem, o STAL reafirma que € urgente corrigir

a TRU e o referido sistema indiciario, ao abrigo dos
principios da justica e da proporcionalidade que a propria
LTFP impde, nomeadamente no artigo 147.2, mas que

0 governo PS continua a ignorar.

O STAL/Frente Comum denunciam que o governo PS
continua a comprimir a TRU, mantendo intacta

a remuneracao dos AT e a perda de pontos a cada
aumento do SMN; ndo garante niveis salariais dignos

e a progressao salarial a gue os trabalhadores tém direito.
Os trabalhadores da Administracdo Publica empobrecem
a trabalhar, defrontando-se com muitas dificuldades
devido ao aumentado brutal do custo de vida,
nomeadamente, em fungao da inflagao que, em Julho,
ja se situa nos 9,1%.

Exigimos 0 aumento geral dos salarios e a corregao

da TRU conforme apresentado na Proposta
Reivindicativa Comum e como € direito

dos trabalhadores da Administracéo Publica.

RESULTADO DA LUTA
DOS TRABALHADORES

S6 com uma correcgao global da TRU se podera
resolver as injustigas e o auténtico caos em que

a mesma se transformou. Ainda assim, e fruto da luta
dos trabalhadores e a empenhada intervencgao

do STAL/Frente Comum, foi possivel que todas

as alteracdes constantes no DL 51/2022 (de 26

de Julho) produzam efeitos desde 1 de Janeiro deste
ano, recebendo os trabalhadores os respectivos
retroactivos a essa data, e manterao os pontos detidos
para futura alteragdo de posigao remuneratdria.

APLICACAQ
DO DL N®51/2022,
DE 26 DE JULHO

ASSISTENTES TECNICOS - que
estejam posicionados no Nivel 5
da TRU (709,46 €), passam para
o Nivel 6, a que corresponde 757,01 €;

Os TECNICOS SUPERIORES - que
estejam posicionados no Nivel 11
da TRU (1.007,49 €), passam para
o Nivel 12, a que corresponde
1.059,59 €;

Os gue estejam posicionados no Nivel
15da TRU (1.215,93 €), passam para
o Nivel 16, a que corresponde
1.268,04 €;

T. SUPERIORES COM
DOUTORAMENTO ou gue venham
a obter o grau de doutor

- aremuneragao minima destes
técnicos integrados na carreira

de Técnico Superior, passara a ser
a 42 posicao remunerataria,
correspondente ao Nivel 23 da TRU
(1.632,82 €). Caso ja esteja na 42
posi¢do remuneratdria ou superior,
ird para a posigédo remuneratoria
imediatamente seguinte aquela em
gue se encontra;

Em todos os casos, fica garantida
a manutencéao de todos os pontos
ja detidos para futura progressao,
bem como a retroactividade

‘a1 de Janeiro de 2022.

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES.
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