ADMINISTRACAO PUBLICA
LOCAL E REGIONAL
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Nao aceitamos
continuar a empobrecer!

Os trabalhadores da Administragao Publica — em especial
os da Administracao Local e Regional — exigem a valorizagao urgente
dos salarios e a reposicao do poder de compra.

A inflagao prevista em 2022 é de 7,8%, mas o governo PS propde “aumentos” médios de 3,6%. Resultado? A continuagao
do empobrecimento dos trabalhadores, que sé este ano vao perder cerca de um més de saldrio. E INACEITAVEL!
A Frente Comum - na Proposta Reivindicativa Comum para 2023 — apresentou solugdes que valorizam
os trabalhadores, ao passo que a opgao do Governo (inscrita na proposta de Orgamento do Estado para 2023)
€ a manutencgao da politica dos baixos saldrios, da precaridade laboral e do desinvestimento dos Servigos Publicos
e das Fungdes Sociais do Estado. Vejamos algumas situacgoes:

Proposta Reivindicativa Comum 2023 vs. Proposta do Governo

Proposta da Frente Comum Resposta do governo Consequéncia

Aumento imediato Nao
dos salarios, para repor poder
de compra perdido em 2022

Empobrecimento
dos trabalhadores!

Aumentos de 10%, com minimo
de 100€, em 2023

Nao! 52€ por
trabalhador, ou 2%

Empobrecimento! Perdas
acumuladas a rondar os 20%!
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Valorizagao das carreiras Nao Empobrecimento
e Administracao Publica
menos atractiva aos jovens!
Revogacao do SIADAP Nao 10 anos para subir 1 posigao
para 75% dos trabalhadores!
Repor a diferenca entre Nao Continuacao da desvalorizagao

os niveis da TRU

Relevante ou equivalente Nao
neste biénio
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da complexidade das carreiras!

S6 valorizam com palavras
o trabalho na Administragao Publica!
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O governo PS anuncia “medidas que revelam grande esforco”! Mas serao mesmo?

Proposta da Frente Comum Resposta do governo Consequéncia

850¢€ - saldrio minimo 761,58€ Nao permite recuperar
na Administragdo Publica o poder de compra perdido

9€ - Subsidio de alimentacao 5,20€ Borla fiscal as empresas
e 0,43€ para os trabalhadores
da Administragdo Publica

Respeito e valorizagao Alterar 1 ou 2 posigdes Quase ninguém sera abrangido
da antiguidade remuneratdrias aos Ass. em 2023
Operacionais que tenham
mais de 15 ou de 30 anos
de servigo, mas apenas
qguando tiverem 10 pontos
no SIADAP

Diz o governo que quer “perspectivar o futuro”. Mas que compromissos assume afinal?

Medida do governo Quando sera aplicada? Qual o efeito e compromisso
concreto/escrito assumido?

Aumento de 2 posicoes Logo se Vé... Nenhum
aos Assistentes Técnicos

Valorizagao dos saldrios em Logo se Vé... Nenhum
208€ durante os proximos 4 anos

Valorizacao da TRU ao longo Logo se Vé... Nenhum
da Legislatura

Os trabalhadores estao cada vez mais pobres e a sofrer com o brutal agravamento do preco
dos bens essenciais e da inflagao! Ja os grandes grupos econdmicos e o proprio Estado acumulam
lucros e impostos obscenos! A luta é essencial para combater as politicas do governo.

O STAL REIVINDICA, ENTRE OUTRAS MEDIDAS:

¢ Aumento salarial de 10%, num minimo de 100 €, para todos os trabalhadores; aumento do saldrio minimo na Administracéo
Publica para 850 €; e actualizacéo do subsidio de refeicdo para 9 €;

* Correcgao da Tabela Salarial - TRU; e revogacéo do SIADAP, e a sua substituigdo por um sistema de avaliagdo sem quotas,
formativo, equitativo e justo;

¢ Aplicagao efectiva do SPI, e a inclus&o do risco, abrangendo todos os trabalhadores que desempenham actividades penosas,
insalubres e de risco;

¢ Descongelamento das promocdes e das progressdes nas posi¢des remuneratdria, abrangendo todas as carreiras e categorias;

* Reposicdo das carreiras, indices remuneratdrios e dos contetdos profissionais especificos;

* Valorizagao das carreiras profissionais especificas;

* Actualizacdo do valor de todos os suplementos remuneratdrios.

S6 com o aumento dos salarios se valorizam os Servigos Publicos e se garantem

. as Fungbes Sociais do Estado.
ADERE A GREVE NACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO DIA 18 DE NOVEMBRO.

JUNTOS TEMOS MAIS FORCA! PARTICIPA E MOBILIZA
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