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As medidas urgentes que a CGTP-IN agora apresenta, visam dar resposta aos problemas
concretos sentidos pelostrabalhadores e a necessidade de desenvolvimento do nosso pais.

Com gritantes desigualdades, a generalidade dos assalariados e as suas familias sdo priva-
dos de bens e servicos que garantam uma vida digna, ao mesmo tempo que uma minoria
acumula colossais rendimentos. O nivel de riqueza criado no nosso pais permite, ja, a eleva-
¢do das condigGes de trabalho, condicdo indispensavel para elevar as condi¢des de vida em
Portugal.

E neste contexto que apresentamos as medidas necessarias e urgentes que conduzam ao
aumento geral dos salarios, a uma regulacgdo e reducdo do tempo de trabalho e que comba-
tam a precariedade, com a revogacao das normas gravosas da legislag¢ao laboral e a promo-
cdodacontratagdo colectiva, condi¢des incontornaveis que assumem um papel central para
umarealvalorizagdodo trabalho e dostrabalhadores.

No quadro daintervengao sindical, que se debate ha muito com limitagGes e constrangimen-
tos que tém por objectivo deixar ademocracia a porta das empresas, apresentamos ndo s as
medidas que consideramos determinantes para resolver este problema, como fazemos uma
apreciagao critica as medidas inaceitaveis relativas ao exercicio da actividade e liberdade
sindical jadapresentadas pelo Governono ambito da “agendadotrabalho digno”.

A terceira componente de medidas que a CGTP-IN considera urgentes prendem-se com a
valorizagdo dos servicos publicos e das fungGes sociais do Estado, com o papel do Estado
paraadinamizacdo daeconomiaeapromocdodacoesadosocial eterritorial.

Vencer bloqueios, afirmar a democracia, elevar as condi¢es de vida e de trabalho, ir a raiz
das causas que eternizam os défices estruturais da nossa economia, é uma necessidade do
pais,umareivindicagdo dostrabalhadores e uma exigénciadas populagdes.

As medidas urgentes que apresentamos sao parte das solugdes que, de forma integrada e
articulada, estdo presentes nas Prioridades da Politica Reivindicativa para 2022 cuja concre-
tizacao abre as portas a um novo rumo de desenvolvimento, com mais justica social e coesao
territorial.
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VALORIZAR O TRABALHO

E OS TRABALHADORES

* Passardas proclamacdes as medidas concretas que promovam o aumento geral dos salarios
é umaemergéncia que ndo pode continuaradiada.

Seja no SMN, cujo valor esta longe de garantir o minimo de condig¢Ges de vida, seja para a
generalidade dos salarios, é hoje uma evidéncia que o modelo assente em baixos salarios ndo
perspectiva um presente decente paraos trabalhadores e hipoteca o futuro do pais.

Neste sentido a CGTP-IN exige:

— O aumento geral dos saldrios em todos os sectores de actividade e a valorizagdo das
profissoes e carreiras. SGo urgentes aumentos que tenham como referéncia umavaloriza-
¢Goem 90€ para todos os trabalhadores;

— O fim da politica injusta e discriminatéria dos trabalhadores da Administragdo Publica
com o aumento geral e real dos saldrios, a reposicdo e efectiva valorizagdo das carreiras,
dos seus conteudos profissionais especificos e a revogagdo do actual sistema de avalia-
¢do dodesempenho (SIADAP), incluindo os sistemas especificos nele baseados;

— 0 aumento do saldrio minimo nacional para 850€ a curto prazo, sem compensagées ds
empresas que o praticam, pondo termo a subsidia¢do publica e a promog¢do das empre-
sas que piorpagam.

* A promogdo da contratacgao colectiva, bloqueada por iniciativa patronal com a conivéncia
dos sucessivos governos, é o elemento principal para a subida dos salarios e a garantia dos
direitos. Instrumento de progresso, um pilar da democracia conquistada em Abril, a contrata-
¢do colectivando pode continuar refém das op¢bes do governo nem da chantagem patronal.

A CGTP-IN exige a alteragdo da legislagdo laboral no sentido da reposicdo de rendimentos e
direitos e damaior protecgdo dos trabalhadores:

— A revogagdo do regime de sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas,
determinando-se que a convengdo colectiva se mantém em vigor até ser substituida por
outroIRCT;

— A reposi¢do plena do principio do tratamento mais favordvel, estabelecendo-se que as
normas legais requladoras das condicdes de trabalho sé podem ser afastadas por instru-
mento de requlamentagdo colectiva de trabalho que disponha em sentido mais favordvel
e que as normas legais reguladoras das condi¢bes de trabalho e as normas de instrumen-
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to de requlamentacdo colectiva aplicavel s6 podem ser afastadas por contrato individual
detrabalho que disponha em sentido mais favoravel;

— A revogagdo do regime da escolha de convengdo aplicavel por trabalhador ndo filiado em
associagdo sindical, previstono artigo497°do CT;

—Aresolugdo de todos os casos em que houve a publicagdo de avisos de cessagdo de vigéncia;

—Apromogdo da contratagdo colectiva, o que exige a resolugdo dos casos de bloqueamento
nareviséo das convengoes;

— O respeito pela Negociag¢do Colectiva na Administra¢do Pudblica assegurando-se, entre
outros, o direito de revisdo salarial anual e a valorizagdo das carreiras; e o respeito pelos
direitos dos trabalhadores, pondo fim a precariedade, respeitando os hordrios de trabalho
e assegurando a contratac¢do do nimero suficiente de trabalhadores para fazer face as
necessidades dos servigos publicos.

* Apartirdo disposto nas convencdes colectivas de trabalho, mas também de necessarias altera-
¢Oesalegislagdo laboral,impdem-se medidas que travem e revertam a situagao de asfixia a que
oshorarios, tempos e ritmos de trabalho sujeitam os trabalhadores.

ACGTP-IN exige como medidas urgentes:

— Ainstituigdo do periodo normal de trabalho mdximo de 35 horas semanais para todos os
trabalhadores, sem redugdo de retribuigdo, o que ndo invalida a redugdo dos hordrios dos
trabalhadores que, tanto no sector publico, como no privado, ja conquistaram esse pata-
marmaximo;

— A revogagdo dos regimes de adaptabilidade e do banco de horas grupal, bem como de
outros regimes gravosos previstos no Coédigo do Trabalho;

—Alimitagdo dos regimes de trabalho nocturno, trabalho por turnos e laboragdo continua a
actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servico ou
produgdo;

—Areposi¢cdo e melhoria do pagamento do trabalho prestado ao domingo e em dia feriado e
dotrabalho suplementar, assim como os descansos compensatorios;

— O aumento do acréscimo remuneratorio por prestagdo de trabalho suplementar quer em
dia dtil, quer em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar e em feriado e
previsdo de descanso compensatdrio correspondente;
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— Ainstituicdo de um limite maximo de duragdo do trabalho por turnos e nocturno, que impe-
caumtrabalhadorde prestartrabalho toda a sua vida activa nesses termos;

— Aaplicagdo de um regime mais favordvel de reforma/aposentagdo para os trabalhadores
que tenham prestado grande parte da suavida activa porturnos e/ou em regime nocturno;

—Agarantia de dois dias de descanso semanal consecutivos, sabado e domingo, em geral;

— A consagragdo de, no minimo, 25 dias de férias.

* E urgente erradicar a precariedade, que faz adiar projectos de vida, hipoteca o desenvolvi-
mento, é um instrumento usado pelo patronato para nivelar por baixo as condigGes de traba-
lho e que a par dos baixos salarios, empurra os trabalhadores, nomeadamente os mais jovens,
para a emigragdo. A um posto de trabalho permanente tem de corresponder um vinculo de
trabalho efectivo.

ACGTP-IN exige:
— Amobilizagdo das politicas publicas para a criagdo de emprego com direitos;

— A alteragdo das normas da revisdo do Codigo de Trabalho que agravaram a precariedade,
bem como das que facilitaram os despedimentos e reduziram as respectivas indemnizagdes;

— A regularizagdo dos actuais vinculos laborais precdarios na Administragdo Pablica, cum-
prindo o compromisso assumido, o fim da precariedade nas novas contratagoes e a conclu-
sdo imediata do programa de reqularizagdo extraordindria de vinculos precdrios na Admi-
nistra¢do Publica (PREVPAP) com a integragdo de todos os trabalhadores dele excluidos;

—Aeliminagdo do falso trabalho independente, do trabalho néo declarado ou subdeclarado;

— Alimitagdo dos contratos a termo as necessidades tempordrias das empresas, sendo ape-
nas: a substituicdo de trabalhador ausente ou que por qualquer motivo se encontre impe-
dido de prestar trabalho e o acréscimo excepcional de actividade, sendo esta objectiva e
claramente fundamentado em situagces muito concretas e delimitadas. E necessdrio
reduzir a duragdo maxima dos contratos de trabalho a termo e respectivas renovagoes;

—Umssistema de fiscaliza¢do que assegure uma actuagdo continua contra a utilizagdo abu-
siva da contratagéo a termo e de todas as formasilegais de contratagdo laboral, e a articu-
lacdo e intervengdo conjugada e permanente das inspec¢des do Trabalho, da Seqguranga
SocialedaAutoridade Tributdria;

— A alteragdo das medidas de politicas activas de emprego, proibindo a contratagdo a
termo com apoios publicos;
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— O combate, determinado e imediato, a utilizagdo do trabalho tempordrio. Os fundamen-
tos da celebragdo quer do contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio, quer do contrato
de trabalho tempordrio, bem como as regras relativas a duragdo dos contratos e respecti-
vas renovagodes, devem serexactamente as mesmas exigidas para a celebragdo de contra-
tos a termo, que devem ser muito limitados, aplicando-se em todos os casos o mesmo nivel
deexigéncia no que respeita a formalizagdo das fundamentagdes;

— A criagdo de instrumentos e mecanismos que permitam a fiscaliza¢do prévia dos contra-
tos a termo e dos contratos de utilizagdo de trabalho tempordrio, de modo a apurar desde
logo a conformidade legal dos mesmos;

— Asangdo para a celebragdo de contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio ou de con-
trato de trabalho tempordrio em violagdo das respectivas regras legais deve ser sempre a
integragdo do trabalhador na empresa utilizadora, a titulo de contrato de trabalho sem
termo;

— O combate ao recurso d externalizagdo de servicos utilizada como forma de evitar o vincu-
lo efectivo dos trabalhadores as empresas utilizadoras.
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GARANTIR A LIBERDADE

SINDICAL

¢ Aliberdade sindical, direito reconhecido na lei fundamental do Pais, estd a ser sujeita a uma
violenta ofensiva patronal, com diversas e crescentes situagdes que configuram um ataque a
este direito constitucional reconhecido aos trabalhadores. Entre outras expressoes,a CGTP-IN
denuncia as limitagOes a liberdade de inscrigdo do trabalhador, a liberdade de organizacdo
das associagdes sindicais ou ao direito ao exercicio de actividade sindical nas empresas ou
Servigos.

ACGTP-IN exige noimediato:

— A garantia do exercicio da liberdade sindical, que constitui uma das mais importantes
herangas do Portugal de Abril, consagrado no rol de Direitos, Liberdades e Garantias da
Constituigdo de 1976. Ao incluir a liberdade sindical no mais importante capitulo
constitucional, fica expressa a obrigagcdo de defender e respeitar os sindicatos e a sua
actividade, que tém uma importancia estrutural na sociedade insepardvel do seu cardcter
livre edemocrdtico;

— Ofim das persegui¢des aos trabalhadores e representantes sindicais, bem como de todas
e quaisquer imposi¢bes e limitagdes ao contacto das estruturas sindicais com o0s
trabalhadores;

— A garantia dos direitos de greve e manifestagdo, eliminando todas as tentativas de
limitagdo e condicionalismos, de que é exemplo aimposi¢do de servicos minimos.

e As medidas apresentadas pelo governo, nomeadamente de alteracao aos artigos 460 ° e 461°
do Codigo do Trabalho, ndo s6 ndo resolvem, como indiciam a cria¢do de novos problemas e
entraves a actividade sindical. Alteracdes que tém subjacente uma légica de primazia dos
interesses privados econémicos, sobre os direitos colectivos dos trabalhadores.

ACGTP-IN denuncia e considera inaceitaveis as medidas como:

— Toda e qualquer limitagdo a liberdade sindical, nomeadamente a limitagdo da actividade
a um quadro temporal, uma vez que a proposta de 5 horas anuais para as ac¢ées em
causa constitui um limite absolutamente inaceitavel, que trata de forma discriminatéria
os trabalhadores de empresas sem organizagdo sindical. No nosso entender, aos traba-
lhadores dasempresas em que ndo haja organizagdo sindical eleita, devem ser reconheci-
dos os mesmos direitos sindicais que aos restantes;
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— Os entraves ao desenvolvimento da actividade sindical de forma auténoma, independen-
te e sem os condicionalismos presente na disposi¢do que da preferéncia de desenvolvi-
mento das acg¢bes fora do hordrio de trabalho. De referir a este respeito, que a lei actual
prevé esta possibilidade, de contacto fora ou dentro do hordrio de trabalho apenas para o
direito de reunidonolocal de trabalho.
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DINAMIZAR O PAPEL DO ESTADO PARA

UMA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DO PAIS

Os ultimos anos demonstraram de forma lapidar o papel e importancia do Estado na vida dos
trabalhadores e das suas familias. Depois de décadas em que vingou a tese do “menos Estado”
que conduziu a alienagdo de importantes instrumentos de politica econémica ao servigo do Esta-
do e degradou muitos dos servigos publicos, urge intervir para debelar as insuficiéncias existentes
eagirparaoaesferae controle publico das empresas e sectores essenciais ao desenvolvimento.

e De forma particular,a CGTP-IN considera que sdo urgentes medidas especificas e imediatas para a
defesa do SNS, bem como das restantes fungdes sociais do Estado.

A CGTP-IN defende:

— O reforgo do Servigo Nacional de Satde publico, universal e gratuito em todas as suas
dimensoes, nomeadamente no que diz respeito a recursos tecnoldgicos e a contratagéo de
mais trabalhadores com estabilidade, saldrios, hordrios e carreiras que permitam fixar no
SNS os profissionais necessdrios;

— A construgdo de novos equipamentos e a manutengdo e requalificagcdo dos existentes;
— Avalorizag¢do dos saldrios e carreiras de todos os trabalhadores do SNS;
— Uma politica de financiamento que responda as necessidades dos Servigos;

— Uma aposta clara na melhoria e universalidade dos Cuidados de Saude Primdrios, tendo
porbase a promogdo da saude e a prevengéo da doenga;

— O fimdas parcerias publico-privadas neste sector e a redugdo do recurso aos privados.

— A defesa e promogdo de uma Escola Publica de qualidade, gratuita e inclusiva, com
condigées que garantam a efectiva igualdade de oportunidades, tornando-se
indispensdvel, nesse sentido, um investimento efectivo na educacgéo

— O alargamento da rede publica de educagdio pré-escolar e a criagdo de uma rede publica de
creches de frequéncia gratuita.

— A defesa da Seguranga Social, publica, universal e soliddria, com a efectivacdo das
transferéncias do Or¢camento do Estado para financiamento de todas as medidas de apoio
asempresas e familias no quadro do combate a pandemia da doen¢a COVID-19;
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— A adopgdo de medidas que garantam a actualizagdo e melhoria de todas as prestagdes
atribuidas no dmbito do sistema de sequranca social;

— A alteragdo das regras relativas a reforma, repondo os 65 anos como idade legal de acesso
e possibilitando a passagem a reforma, sem qualquer penalizacdo, de trabalhadores com
40 anos de contribuicées;

—Arevogacgdo da aplicagdo do factor de sustentabilidade.

— A instituigGo de um Servigo Publico da Cultura, com a atribuigcdo de 1% do OE, ao mesmo
tempo que se garanta o trabalho com direitos no sector, em particular o fim do trabalho
precdrio e a contratagcdo com vinculos estdveis;

e Para inverter a elevada dependéncia face ao exterior, os défices produtivos, o subaproveita-
mento dos recursos nacionais ou o agravamento das assimetrias regionais,a CGTP-IN preconi-
zaumnovo e soberano modelo de desenvolvimento.

Paratal, exige-se:

— Areversdo e recuperagdo para o controle publico das empresas e sectores essenciais ao
desenvolvimento do pais;

— Areabertura dos servigos publicos encerrados, sejam os postos dos CTT, sejam os balcbes
do servi¢o bancdrio (nomeadamente da CGD), seja ainda dos equipamentos e\ou valén-
ciasdo SNS;

— Aaposta no aumento e dinamizagdo da produgdo nacional, tirando partido dos recursos
enddgenos, com planeamento publico (o que exige o reforco das equipas nos diferentes
ministérios) e alocagdo de recursos, que tenham origem no Or¢camento do Estado mas
também nos fundos comunitarios, ao servico de um novo modelo de desenvolvimento
soberano que combata défices e promova um perfil assente em actividades de maiorvalor
acrescentado.

® Numa altura em que o grande patronato reclama pagar ainda menos impostos, a CGTP-IN
reforca a necessidade de tornar o sistema fiscal mais justo, com a diminuicao do peso dos
impostos indirectos no total e da redugao dos impostos sobre o trabalho, passando a taxar-se
osrendimentosde capital que hoje ndo pagam, ou pagam muito poucoimposto em Portugal.
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ACGTP-IN defende:

— A necessidade de assegurar mais recursos financeiros oriundos de uma efectiva taxagdo
dos rendimentos do capital e da riqueza por via da tributagdo dos dividendos distribuidos,
da taxagdo das transacgoes financeiras e da tributagdo da riqueza transferida para
paraisosfiscais;

— Oenglobamento obrigatdrio de todos os rendimentos no IRS;

— Oefectivo combate as vdrias formas de fuga e fraude fiscal.
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