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RESOLUCAO

“Prosseguir e intensificar a luta por melhores condi¢oes de trabalho.”

A Direcdo Nacional do STAL determinada em prosseguir a luta pela concretizagdo das suas reivindicacoes,
aprovou a realizacdo de um “Més de Esclarecimento e Luta” (de 15 de janeiro a 16 de fevereiro), que
contempla um conjunto de a¢Ges, em todos os setores de atividade, em locais de trabalho e em espacos
publicos por todo o pais.

Entendemos que as medidas contidas no Orcamento de Estado para 2023 sdo de uma gritante injustica e
muito insuficientes, ndo sé ndo respondem aos problemas concretos dos Trabalhadores, do Povo e do Pais,
como agravam o seu futuro de forma permanente, conduzindo ao empobrecimento de trabalhadores,
reformados e pensionistas, a precariedade, que afeta sobretudo os jovens, e a degradacdo das condicdes
de trabalho dos trabalhadores da Administracdo Publica, e em especial os da Administracdo Local.

A situacdo atual exige medidas imediatas para aumentar os saldrios e pensdes, travar a especulacdo, a
degradacdo das condicOes de vida e a exploragdo, proteger e reforcar os Servigos Publicos e as Fungbes
Sociais do Estado.

Mas também as questGes das condi¢des de trabalho sdo uma prioridade que tende a ser desvalorizada. O
STAL considera fundamental que a ACT seja dotada dos meios humanos e financeiros adequados para
exercer as suas competéncias na area das autarquias, nomeadamente em matéria de fiscalizacdo das
condicBes de trabalho e apuramento de responsabilidades nos casos de acidentes de trabalho. Sé assim
contribuiremos para diminuir o nimero de acidentes de trabalho que todos os anos vitimam milhares de
trabalhadores pelo Pais.

A segurancga e saude no trabalho constitui um direito fundamental de quem trabalha, defendemos o
rigoroso cumprimento das normas de seguranca e salde, e o desenvolvimento de uma cultura de
prevencgao, assente na avaliagdo de riscos e na implementacao de medidas tendo em vista a melhoria das
condigdes de trabalho.

Igualmente indispensavel, é a implementagdo por parte das entidades empregadoras, de uma adequada
organizacao e funcionamento efetivo dos servios de seguranga e saude, assegurados por técnicos
especializados, de dinamizacdo da formacdo e sensibilizacdo de todos os trabalhadores e seus
representantes, bem como valorizar e promover a participagdo dos representantes dos trabalhadores para
a SST ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores em todos os locais de trabalho.

Neste sentido e sublinhando o papel fundamental da ACT, notamos que, infelizmente a atuagdo do
organismo publico é demasiado morosa ou com respostas pouco eficazes, o que representa prejuizos sérios
para os trabalhadores e para o prestigio da instituicdao. Tal como é o exemplo dos trabalhadores do grupo
ADP-Aguas de Portugal, que precisam e exigem que o Acordo Coletivo de Trabalho seja cumprido naintegra,
e que a presenca da ACT neste setor, tenha uma intervengdo mais permanente.

Por isso, exige-se um reforco efetivo da ACT, mais ainda num contexto em que os trabalhadores estdo numa
situacdo fragilizada.

Plendrio de Trabalhadores.

Evora, 20 de janeiro de 2023



