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JUSTO,
E O SIADAP

REVOGADO!
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O governo insiste em manter um Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos trabalha-
dores da administracdo publica que tem por principal objetivo obstaculizar o direito a
progressao na carreira e estagnar as progressoes salariais.

Conhecida que é a proposta de “revisdao do SIADAP”, confirma-se que o governo esta
apostado em manter os trabalhadores da Administragdo Publica sujeitos a um regime
de quotas injusto e sem qualquer correspondéncia com a realidade.

S05% dos trabalhadores sao excelentes?
S620% dos trabalhadores sdo muito bons?

Em causa nao esta a percentagem que se aplica a cada mengao, esta o fundamento para
haver quotas, que apenas servem para manter a esmagadora maioria dos trabalhadores

condicionados a 4 ou 5 alteragdes de posicao remuneratoria durante 40 anos
de trabalho, ao contrario do que propala o governo!!!

Sem conseguir apresentar um Unico dado sobre
o impacto dos quase 20 anos de aplicagao do
SIADAP na melhoria dos Servigos Publicos, o
governo continua a tentar iludir a opinido publi-
ca acerca das suas intencoes e dos efeitos
perniciosos das politicas que pratica.

©O

Ao mesmo tempo que desinveste nas Funcoes
Sociais do Estado e nos Servigos Publicos,
subfinanciando-os, deixando-os degradar por
falta de investimento, ndo criando condicdes
para reter trabalhadores, desvalorizando
carreiras e sendo complacente com a promiscu-
idade entre servigos publicos e o sector privado,
usao SIADAP comoinstrumentoderesponsa-
bilizacao dos trabalhadores pelos maus
resultados das politicas que pratica.



E NECESSARIO REVOGAR O SIADAP!

Nao nos deixaremos enganar. Todos os traba-
lhadores da Administragao Publica, emtodos os
Servicos, sabem qual foi o impacto da aplicagao
do SIADAP nas suas carreiras e nas suas
perspectivas de progressao. Um impacto pro-
fundamente negativo, que nao é resolvido
tentando “mitigar” asinjusticas que ele contém.

As politicas de desinvestimento nos servicos
publicos e de desvalorizacdo das carreiras
profissionais, onde se insere o SIADAP como
um dos elementos essenciais, associado aos
baixos saldrios, ja estdo a ter consequéncias
evidentes na capacidade da Administracao
Publica atrair trabalhadores, ficando muitos
concursos de recrutamento “vazios”.

Porque sera que ha pouco interesse em trabalhar na Administracao Piiblica?
Porque é “tao dificil” reter trabalhadores?

Que impacto tera esta realidade no futuro dos Servicos Publicos?

A Administracao Publica e os seus trabalhadores nao precisam de “processos
de revisao”, precisam, isso sim, de ser valorizados e sujeitos a politicas de
investimento! S6 assim se fara justica ao seu papel insubstituivel na
satisfacao de necessidades de toda a populacao.

Serd a Luta dos trabalhadores F =
a determinar a revogacdo do SIADAP
e a sua substituicdo por um Sistema
de Avaliacdo justo, formativo, equitativo,
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