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PRIORIDADES DA ACCAOQ REIVINDICATIVA PARA 2024

Com os trabalhadores, por melhores salarios,
mais direitos, servigos publicos de qualidade

A situacao dos trabalhadores do sector da Administracao Local continua marcada pelo agravamento
das condicdes de vida, desvalorizacao profissional, deterioracdo das condigbes de trabalho,
precariedade e exploracao. Em estreita ligacao com estarealidade, regista-se o desrespeito pelo direito
anegociacao colectiva, o ataque e as crescentes dificuldades colocadas ao livre exercicio da actividade
sindical.

O crescimento econdmico nao teve reflexos nos trabalhadores, pensionistas e suas familias. Acentua-
se adesigualdade na distribuicdo dariqueza criada. O Estado dispde hoje dos recursos orgcamentais para
a valorizacdo dos trabalhadores e para o reforgo do investimento nos Servicos Publicos. Contudo, s6
nestes dois ultimos anos, os trabalhadores da Administracao Local irdo sofrer, em média, uma quebra
real do salario de 6%. No lado oposto estdo os grupos econdmicos, que arrecadaram e continuam a
amealhar lucros escandalosos e a distribuir milhdes de euros em dividendos aos accionistas.

Agora, perante a perspectiva de desaceleracao, que nao pode ser desligada dos efeitos da guerra e das
sancoes, do enorme e consecutivo aumento das taxas de juro, mas também da politica das “contas
certas”, o que se vislumbra é a tentativa de criar condicdes que levem os trabalhadores a aceitar a
contencao salarial e a reducao de direitos, mantendo intocada a brutal transferéncia de riqueza do
trabalho para o capital.

Recusamos e combatemos este caminho! O que se exige, o que se impde, é que o Governo, ainda este
ano, e no quadro do préximo Orgcamento do Estado, implemente politicas que promovam uma justa
redistribuicao da riqueza, combatam verdadeiramente 0 aumento do custo de vida, através do aumento
geral dos salarios e pensoes repondo o poder de compra perdido, da fixagao dos precos dos bens
essenciais, da tributacdo dos lucros extraordinarios, do combate a especulacdo, apostem na
dignificagdo e no reconhecimento sdcio-profissional, defendam e reforcem os servigos publicos e o
Poder Local Democratico.



Se assim nao for, pode 0 governo contar com a determinacao, a firmeza e com a intensificacdo da luta
pelos trabalhadores do sector em defesa dos seus direitos, da melhoria das suas condicdes de vida e de
trabalho, de um pais mais desenvolvido.

E, pois, neste quadro, que a IV Conferéncia Sindical do STAL, alicercada na confianca e forca dos
trabalhadores, reafirma os principais eixos e reivindicacoes que continuarao a guiar a intervencao e a
accao sindical, e a sua disponibilidade na organizacdo e mobilizacdo em acgdes convergentes com
outras organizacoes representativas de trabalhadores, no ambito da FCSAP e da CGTP-IN, que visem a
sua concretizagao.

1. AUMENTAR SALARIOS - EMERGENCIA NACIONAL

E necessario romper com um modelo econémico que continua a estar assente nos baixos salarios. A
situacdo actual, marcada pelo aumento brutal do custo de vida, exige a valorizacao dos salarios, condigao
e objectivo de desenvolvimento e elemento determinante para uma mais justa distribuicdo da riqueza. E
preciso assumir o aumento geral dos saldrios como uma emergéncia nacional, assegurando a reposicao
e o aumento do poder de compra.

O STAL reivindica:

- Aumento salarial de, pelo menos, 15%, num minimo de 150 €, para todos os trabalhadores, com
efeitos a de 1de Janeiro de 2024;

- Fixacao do salario minimo na Administracdo Publica para 910 € a1de Janeiro de 2024, atingindo
0s 1000 € nesse ano;

- Correccéo da Tabela Remuneratéria Unica, de acordo com o n.2 3 do artigo 147.2 e do artigo 148.2
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

- Actualizacdo do subsidio de refeicao para 10,50 €;

- Reposicao do valor do pagamento das horas extraordinarias, do trabalho normal em dias
feriados e de todos os suplementos que foram alvo de cortes no periodo da troika, com acréscimo
de 50% na primeira hora e de 75% nas seguintes, nos dias uteis, e de 100% nos dias de descanso,
salvo regimes mais favoraveis, bem como a reposicao do descanso compensatorio;

- Aplicacao do Suplemento Penosidade e Insalubridade, mantendo a exigéncia da inclusao do
Risco, a todos os trabalhadores que desempenham actividades penosas, insalubres e de risco e
actualizacao dos seus valores;

- Regulamentacao dos suplementos remuneratdrios, nomeadamente de Piquete, Disponibilidade
e Isencao de Horario de Trabalho;

- Actualizacao dos valores das ajudas de custo assegurando valores condignos;

- Aplicacao a todos os trabalhadores, independentemente do vinculo, carreira e do tempo de
servico, das medidas pontuais de valorizagao remuneratdria ou de progressao que estdo em
vigor.



- Reposicao dos escaldes de IRS existentes antes das alteracdes introduzidas com a entrada da
troika em Portugal, como primeiro passo para uma maior justica fiscal.

2. DIREITO A CARREIRA, A PROFISSAO, A FORMAGAO PROFISSIONAL. POR UM SISTEMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO JUSTO E SEM QUOTAS

Odireito a carreira impde: a recuperacao de grupos profissionais; assegurar a evolugao profissional, por
progressao e promogao, apds trés anos na mesma posicao remuneratdria/categoria remuneratdria,
com desempenho positivo; uma formacgao que os enriqueca, com novos conhecimentos, e que melhor os
apetreche para o desempenho profissional; um sistema de avaliacao justo e sem quotas.

O STAL exige:

Reposicao das profissoes, carreiras e indices remuneratadrios, tendo como base as existentes antes
da revogacdo operada pela Lei n.2 12-A/2008; com as adaptacdes e a valorizacdo salarial que se
impoe;

Revogacao do SIADAP e sua substituicdo por um sistema de avaliagdo sem quotas, formativo,
transparente, equitativo e justo, que valorize, realmente, os trabalhadores, potenciando o
desenvolvimento e progressao profissionais;

Valorizacdo dos trabalhadores, alargando-se, 0 mais possivel, o acesso a formacao profissional
exigida para o cabal desempenho das suas funcoes;

Identificacao e regulamentacao das profissoes de desgaste rapido.

3. COMBATE A DESREGULAGAO DOS HORARIOS - 35 HORAS PARA TODOS

A organizacao do trabalho, em condigcdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao
pessoal e a permitir conciliar a actividade profissional com a vida familiar, impde, cada vez mais, a luta
contra a desregulacdo dos tempos de trabalho, sobretudo através de regimes redutores de direitos,
como sao os fixados com base nas regras da chamada “adaptabilidade” e do “banco de horas”.

O STAL defende:

A aplicacdo do horario semanal de 35 horas a todos os trabalhadores, sem perda de retribuicao;
Possibilidade de dispensa de trabalho por turnos e nocturno apds 20 anos de permanéncia nesses
regimes ou quando o trabalhador tiver 55 anos de idade, sem perda de retribuicao;

Circunscricao do exercicio de hordrios por turnos e nocturno apenas aos servicos em que este tipo
de horarios é essencial para a garantia de direitos basicos as populagdes, assim como a garantia de
todas as condi¢des de seguranca, proteccao da saude, maternidade e paternidade, infraestruturas
e servigos sociais compativeis com estes horarios, e a fixagcdo, por negociacao e contratacao
colectiva, dos subsidios e compensacoes adequadas.



4. ERRADICAR A PRECARIEDADE. ASSEGURAR VINCULOS EFECTIVOS

A valorizacao do trabalho implica o fim da precariedade que subsiste e aumenta nas autarquias e no
sector empresarial, em que proliferam os contratos a termo, a tarefa, de emprego e insercao, o
trabalho temporario, os “recibos verdes” e o recurso a programas de Ocupacao de Tempos Livres.

O STAL exige:

Eliminacao de todas as formas de precariedade e a abertura de procedimentos concursais que
garantam a efectivacao do principio de que a necessidades permanentes tem de corresponder um
vinculo definitivo;

Integracao imediata de todos os trabalhadores com vinculos precarios nas respectivas carreiras,
contabilizando-se para esse efeito todo o tempo de servigo prestado todos os efeitos legais.

5. MAIS SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Conforme estabelece a Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), todos os trabalhadores tém direito
a “prestacao do trabalho em condicdes de higiene, seguranca e saude”. A melhoria das condigdes de
trabalho exige locais de trabalho seguros e saudaveis.

0 STAL reivindica:

Melhoria das instalacOes e espacos de trabalho, balnearios, refeitdrios e areas de descanso;
Retirada do amianto das instalagfes onde ainda existe;

Melhores servigos de saude ocupacional e criacdo de servigcos internos de Saude e Seguranga no
Trabalho;

Cumprimento efectivo da funcao inspectiva da Autoridade para as Condicoes do Trabalho;
Reposicao integral do direito a indemnizacao devida por motivo de acidente de trabalho e/ou
doenca profissional;

6. DEFENDER E VALORIZAR A CONTRATAGAO COLECTIVA

A contratacdo colectiva é um dos instrumentos fundamentais da melhoria das condicdes de trabalho,
pelo que o STAL reclama:



A eliminacdo da caducidade dos instrumentos de contratacédo colectiva e a reintroducdo do
principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;
A promocao da contratacdo colectiva.

7. PENSOES DIGNAS

0 ataque ao regime de aposentacao tem resultado na sua descaracterizacao e degradacao, penalizando
duramente os trabalhadores que deveriam, nesta fase da vida, ser justamente recompensados pelos
longos anos de servigo prestado, no exercicio da sua actividade profissional, ao servigo da causa publica.

O STAL reivindica:

Aumento de todas as pensoes de aposentacao/reforma, de modo a recuperar o poder de compra;
Reposicao das condicdes gerais para aposentacao com 36 anos de servico, independentemente da
idade, sem penalizacdes, e reposicao da forma de calculo das pensdes, salvaguardando regimes
especificos consagrados ou a consagrar com condicdes de acesso mais favoraveis;

Criacao de condicoes especificas no acesso a aposentacao sem penalizacoes aos trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho ou de doenca profissional;

Aplicacao da retribuicdo minima mensal garantida como valor base para actualizacao de pensoes
e de outras prestacdes atribuidas pelo sistema de Seguranca Social e da Caixa Geral de
Aposentacoes;

Antecipacao da idade de aposentacao ou reforma para os trabalhadores em regimes de trabalho
por turnos ou nocturno, em virtude do desgaste e da penosidade dessas formas de prestacgdo de
trabalho.

8. DEFENDER A ADSE PUBLICA E SOLIDARIA
A ADSE é uma conquista dos trabalhadores que tem de ser protegida e melhorada.
O STAL defende:

- Manutencao da ADSE como sistema publico complementar de satde na Administracao Publica,
para os trabalhadores e aposentados, independentemente do tipo de vinculo, repondo o valor das
contribuicdes para 1,5% sobre o periodo de 12 meses e recusando o caminho da mutualizacao.

9. DEFENDER E REFORGAR 0 PODER LOCAL DEMOCRATICO E 0S SERVIGOS PUBLICOS

O STAL reafirma a defesa e o reforgco do Poder Local Democratico (PLD). Isso exige o respeito pela
autonomia local, a justa reparticao dos recursos publicos e a reversao de processos que visam o0 seu
enfraquecimento, como é o caso da transferéncia de competéncias, exigindo, pelo contrario, o
cumprimento da CRP, com a criacdo de Regides Administrativas, sem as quais nao sera possivel
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combater as assimetrias territoriais, e a devolugao de freguesias extintas contra a vontade das
populacdes.

Defender o PLD é também defender os Servigcos Publicos municipais, nomeadamente do sector da agua
e residuos, exigindo o seu controlo e gestdo publica, a reversao dos servigos privatizados, condicdes
essenciais para responder aos desafios do nosso tempo e para a construcao de uma sociedade justa.

10. DEFENDER OS DIREITQOS SINDICAIS
0 STAL reafirma que os direitos sindicais sdo para cumprir, respeitar e aprofundar e exige:

Respeito pela organizacgao sindical, nomeadamente ao nivel negocial e pelo exercicio democratico
dos direitos sindicais;

Salvaguarda expressa da liberdade de participacdo e organizacdo sindical de todos os
trabalhadores, independentemente do seu local de trabalho ou do regime em que este é prestado;
Respeito do direito a greve, garantindo a proporcionalidade na aplicagao dos servicos minimos nos
sectores em que estes tém que ser assegurados;

Respeito pelos direitos dos dirigentes e delegados sindicais, que, ndo podendo ser beneficiados pelo
exercicio da actividade sindical, ndo podem igualmente ser por ela penalizados.

Por melhores condigdes de vida e de trabalho!
Por um STAL mais forte!

A luta continua!

A IV Conferéncia Sindical do STAL
Corroios, 20 de Setembro de 2023



