MAIO 2024

BASTA DE “MAO 1
CHEIA DE NADA” ol

Perante aintransigéncia da administracao, o STAL e os trabalhadores da Resinorte
decidiram realizar uma greve de 24 horas no dia 7 de Junho. Vao para a luta porque nao
aceitam apenas migalhas!

+ Exigimos o aumento dos salarios, no minimo de 150€, e do subsidio de refeigdo para 10,50€;
Exigimos o aumento do pagamento do trabalho extra, repondo os valores pré-troika;
Reivindicamos a atribuicdo do Subsidio de Risco;

Exigimos melhores condigdes de trabalho, valorizagao das carreiras e respeito pelos nossos
direitos;

Recusamos o "Acordo de Adaptabilidade Individual";

Exigimos a negociagao séria de um Acordo de Empresa.

ADMINISTRACAO DA EMPRESA CONTINUA
A IGNORAR AS NOSSAS PROPOSTAS

No passado dia 20, em Celorico de Basto, o STAL 0 que recebemos em troca?
reuniu com a administragcao da Resinorte para discutir: Uma "mao cheia de nada"!

A administragao limitou-se

a "sacudir a dgua do capote”,

apresentando as desculpas de
sempre: contas reguladas, valores

+ Aumentos salariais e os subsidios de refeicao,
transporte e de risco;

+ Valorizagao das categorias e das carreiras

ProfissigNgs u aprovados pela ERSAR, necessidade
* Horarios de trabalho e o trabalho extraordinario; de esperar o préximo periodo
+ Combate ao assédio laboral; regulatorio (trés anos) para

+ Celebracao de um Acordo de Empresa (AE). responder as nossas reivindicagoes.



ENQUANTO OS TRABALHADORES FICAM COM BOLSOS VAZIOS,
OS ACCIONISTAS ESTAO DE MAOS CHEIAS:

A empresa obteve um resultado liquido positivo de 605.930,74 €, fruto do nosso arduo
trabalho;

« Em vez de reinvestirem na empresa e nos trabalhadores, distribuiram dividendos no valor
de 730.396 euros, descapitalizando a Resinorte;

* 0O desempenho operacional em 2023 subiu 5,8% face a 2022;
* O lucro antes dos juros e impostos aumentou 140% em relagao a 2022.

GRUPO EGF LUCROS (2023) |DIVIDENDOS (2023)| EGF/% CAPITAL | SUMA/Mota-Engil
VALORSUL 4828 409,57 € 6787 634,51 € 52,93% 3592 694,39 €
ALGAR 796 493,79 € 756 669,10 € 56% 42373414 €
ERSUC 148 634,78 € 1887 700,06 € 57,44% 108429491 €
AMARSUL 39685,31 € - £ 51% - £
RESINORTE 605 930,74 € 730 396,20 € 75,11% 548 600,03 €
SULDOURO 357 22317 € 81477724 € 60% 488 865,78 €
VALNOR 97562195 € 1161 085,91 € 53,33% 619 206,56 €
RESULIMA 1649,04 € 200 263,56 € 51% 102133,86 €
VALORLIS 917 472,70 € 396 174,58 € 51% 202 048,48 €
RESIESTRELA 415501,19€ 76211213 € 62,95% 47974903 €
VALORMINHO 13243,19€ - € 51% - £
TOTAL 9 099 865,43 € 13 496 813,29 € - 7 541327,16 €
VALORSUL: inclui reservas de 1 959 224,94 euros RESULIMA : inclui reservas 198.697,00 euros

ERSUC: inclui reservas 1 746 497,02 euros SULDOURO : inclui reservas 457 554,07 euros
RESIESTRELA: inclui reservas 367 386,00 euros VALNOR: inclui reservas 234 245,06 euros

RESINORTE: inclui reservas 154.762,00 euros

A FALTA DE RESPEITO PELOS TRABALHADORES, E INACEITAVEL:

« A estrutura representativa dos trabalhadores, o STAL, é constantemente desrespeitada;

« A empresa tenta isolar os trabalhadores através de medidas como o "Acordo
de Adaptabilidade Individual”, intensificando a exploragao;

« As paragens técnicas, para melhoria do funcionamento dos equipamentos, o STAL
e os trabalhadores, estao disponiveis para analisar e negociar as propostas
da Administracao, porém é de lamentar nao ter sido o caso na paragem de trés semanas
no ecoparque de Riba de Ave. Uma atitude demonstrativa da falta de consideragao pelas
necessidades de quem trabalha.

ESTA NAS MAOS DA RESINORTE
A RESPONSABILIDADE DE EVITAR O CONFLITO!

Unidos, vamos vencer! Adere a greve de 7 de Junho!
Vamos mostrar a Resinorte que ndo vamos tolerar mais injusticas!

AUM EN TAR a0

A « FEICAO
«SALARIOS <SUB.RE
suBSIDIO DE RISCO VALORIZAR CARREIRAS

NEGOCIACAO DO ACORDO EMPRESA

www.stal.pt/aderir



