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A LUTA CONTINUA 
PELA VALORIZAÇÃO 
SALARIAL 
E PROFISSIONAL

A mobilização, unidade e determinação 
de todos os Bombeiros Sapadores 
são determinantes para continuar 
e intensicar a luta pela valorização 
remuneratória, a dignicação 
da carreira, o cumprimento 
dos horários de trabalho, a formação 
prossional e a aposentação.

GOVERNO TEM DE RESOLVER OS PROBLEMAS DOS BOMBEIROS SAPADORES

A justeza das reivindicações dos Bombeiros Sapadores – há muito apresentadas pelo STAL 
a sucessivos governos – foi reconhecida pelo secretário de Estado da Administração Local 
e Ordenamento do Território, em reunião realizada em 19 de Junho, em conjunto com o STML. 

Mas, e mais uma vez, o resultado é “uma mão cheia de nada”, sem qualquer compromisso concreto, 
apenas a indicação de que “o Governo está a trabalhar nesta problemática”. Até quando?

Os bombeiros sapadores da Administração Pública – cuja importância a realidade quotidiana 
tem amplamente demonstrado, fruto do seu elevado espírito de missão pública, do seu esforço 
e dedicação – merecem maior consideração e respeito profissional, e estão cansados de ver 
a resolução dos seus problemas constantemente adiada pelos sucessivos governos! 
E o STAL frisou isso mesmo ao secretário de Estado.

UNIDOS SOMOS 
MAIS FORTES



A actualização e revisão da tabela remuneratória e, conforme 
previsto no DL nº.84-F/2022, o aumento extraordinário de 52€ 
para todos os bombeiros, com retroactivos a Janeiro de 2023;

A revisão e actualização da carreira;

A actualização do Suplemento de Disponibilidade Permanente 
e do Suplemento de Risco. 

A regulamentação do Suplemento de Insalubridade e 
Penosidade, e a sua contabilização fora do vencimento-base;

O reconhecimento da prossão de Bombeiro Sapador como 
de desgaste rápido;

A revogação do SIADAP;

A alteração do regime de aposentação. 

DÁ MAIS FORÇA A ESTA LUTA. 
QUEM LUTA SEMPRE ALCANÇA!

O STAL E OS BOMBEIROS 
SAPADORES REIVINDICAM:

A carreira de Bombeiro Sapador da Administração Pública não é atractiva para os jovens, existindo fortes 
problemas de recrutamento e diculdades acrescidas em manter os actuais prossionais na carreira, o 
que compromete o futuro da protecção e segurança dos cidadãos, a quem estes prossionais prestam 
um serviço inigualável.

Estes trabalhadores foram penalizados, em concreto, devido ao DL 87/2019 – que acrescentou 
10 anos na idade para aposentação – e, mais recentemente, ao DL 84-F/2022, em que 
(e ao contrário de outras categorias de carreiras especiais de grau de complexidade 2) 
não viram operar a valorização remuneratória prevista neste decreto.

É, pois, urgente a criação de condições para que a carreira seja discutida 
na Assembleia da República, procurando rever, corrigir e actualizar todas 
as matérias que prejudicam estes trabalhadores. 

LEVAR A LUTA ATÉ AO PARLAMENTO
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