STAL - SST | N.214 | JULHO 2024

WWW.STAL.PT

TRABALHAR SOB
TEMPERATURAS ELEVADAS

0 CALOR
EUMRISCO!. ;

Nenhum trabalhador deve trabalhar em condigt’iels ambientais que ponham
em causa a sua integridade fisica e psicoldgica. E essencial proteger
a saude dos trabalhadores e melhorar as condigoes laborais.

\

No Verao, os trabalhadores estao mais expostos A lei ndo estabelece uma temperatura acima da
ao calor intenso, e os periodos de calor extremo qual os trabalhadores tém de parar de trabalhar.
tém-se tornado mais frequentes e prolongados, Porém, existem normas e orientacdes que tém
dificultando, cada vez mais, o trabalho de ser respeitadas.

e agravando 0s riscos para a saude
e a seguranca dos trabalhadores, sobretudo
para agueles que executam tarefas no exterior.

Os empregadores estao obrigados a zelar pela
saude dos trabalhadores ao seu servico, nao
0s podendo expor a riscos profissionais, como é

A Administragdo Local — composta por o0 caso do calor. E tém a obrigacao de organizar
autarquias, servicos e empresas publicas e 0s servicos e adoptar medidas que promovam
privadas, e pela multiplicidade de servigos que a Seguranca e Saude no Trabalho.

assegura—e espemalmente susceptlvel de expor “Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga, cidadania,

0s seus profissionais a trabalhos com tempera- territdrio de origem, religidio, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
tém direito: (...). A prestacdo do trabalho em condigdes de higiene,
segurancga e saude”.

Art.2 59.2 da Constituigao Portuguesa

turas elevadas ou a exposicao solar directa.
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RISCO TERMICO

O risco térmico, causado pela exposicao a temperaturas
elevadas, é sobejamente conhecido e tem graves
consequéncias: insolagoes, exaustao, rupturas musculares,
desmaios, caibras, erupgoes cutaneas e inchagos.

E a longo prazo, a exposicao a temperaturas elevadas € responsavel por
danos cardiacos, renais e hepaticos, exaustao crdénica, disturbios
de sono, susceptibilidade a ferimentos, infertilidade temporaria

e o agravamento de patologias existentes.

O empregador deve assegurar ao trabalhador condigées de seguranca e de satide
em todos os aspectos do seu trabalho.”
Art.215.2 do Regime Juridico da Promog&o da Seguranca e Saude no Trabalho

0 STAL EXIGE A ADOPCAO DE MEDIDAS

Os empregadores ndo podem argumentar »» Salvaguardar o funcionamento de

gue desconhecem os riscos do trabalho equipamentos de climatizacao;

em temperaturas elevadas ou que nao existe »» Limitar a exposicao a luz solar directa;

alternativa a realizacao do trabalho. » Adaptacgéo de processos de trabalho;

Para proteger os trabalhadores, entre outras » Nas horas de maior calor apenas permitir

medidas que se verifiguem necessarias, 0s trabalho em viaturas climatizadas;

empregadores devem: » Permitir ritmos de trabalho mais lentos

» Estabelecer planos de prevencgao de calor, e periodos de recuperagéo maiores;

podendo ter por base os Alertas Amarelos » Incluir protector solar na lista de EPI.

emitidos pela Proteccao Civil, e em que
sejam consultados e informados os
trabalhadores e 0s seus representantes;
» Disponibilizar agua fresca potavel no local
de trabalho;
» Precaver areas de descanso climatizadas
ou sombreadas;

Se conheces situagdoes em que o empregador

nao esta a acautelar o teu direito a trabalhar em

seguranga, denuncia e contacta-nos (stal.pt/contactos)!

A Seguranga e Saude no Trabalho (SST) é um direito

fundamental de quem trabalha,

que tem de ser protegido e reforgado.

ALERTA!'N Para fazer valer os direitos é muito importante
SE O CALOR a existéncia de representantes dos trabalhadores para
FOR EXTREMO a SST. Apoia o Sindicato na realizacao de eleiges
PAREM O TRABALHO e elege representantes que lutem pela melhoria
E PROTEJAM-SE! das condigdes de trabalho.

Organiza-te! E conta com o STAL na luta
os so os pelos teus direitos.






