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BASTA DE EMPOBRECER!

UNIDOS SOMOS
MAIS FORTES! www.stal.pt/aderir

SINDICALIZA-TE
HOJE!

OE2025

DESCOBRE AS DIFERENÇAS…
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7 em cada 10 trabalhadores empobrece a trabalhar. O Orçamento do Estado para 2025 do governo PSD/CDS agrava
as desigualdades sociais. Na Administração Pública, o poder de compra actual é inferior ao de 2011. Em contraste,

os 20 maiores grupos económicos e financeiros acumulam lucros superiores a 32 milhões de euros por dia!
As reivindicações dos trabalhadores da Administração Local e das Empresas Municipais e Concessionárias

não podem ser ignoradas. É urgente reforçar os nossos direitos, a valorização profissional, e melhores salários 
e condições de trabalho.

[AS NOSSAS PROPOSTAS e as do Governo]

AUMENTO 
DE TODOS OS 

SALÁRIOSEM 15% 
(MÍN. 150€)

OE2025: 2,1% (valor 
inferior à inflação em 

2024), mínimo 
55,26€. Deduzindo-se 

o IRS, CGA e ADSE 
sobra cerca de 40€!

AUMENTO 
DO SALÁRIO 

MÍNIMO PARA 
1000€ EM 
JANEIRO

OE2025: Base 
remuneratória na 

Adm. Pública de 875€
em 2025.

AUMENTO 
SUBSÍDIO 

REFEIÇÃO PARA 
10,50€

OE2025:  0€.

REPOSIÇÃO 
DOS 25 DIAS
 DE FÉRIAS

OE2025: Zero dias

REVOGAR 
O SIADAP

OE2025: Continuar
a penar anos a fio…

VALORIZAÇÃO
DE TODAS

AS CARREIRAS
E PROFISSÕES

OE2025: 75% dos 
trabalhadores são 

excluídos de qualquer 
valorização.

REFORÇO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS
E DAS FUNÇÕES SOCIAIS DO ESTADO, 

NOMEADAMENTE A SAÚDE, A ESCOLA 
PÚBLICA, A HABITAÇÃO, A JUSTIÇA

E A ACÇÃO SOCIAL. 
OE2025: +1310 milhões de euros para Aquisição 
de Serviços. Total: 28,6 mil milhões! O governo 

recusa-se a contratar os trabalhadores em 
falta e a investir nos Serviços Públicos.

ACTUALIZAÇÃO 
DOS 

SUPLEMENTOS 
REMUNERATÓRIOS

OE2025:  0€

ALERTA O Governo, sorrateiramente, prepara alterações à Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas: mobilidade, férias e cedência de interesse público, 
certificação da doença e o direito à greve. Estas alterações violam a Constituição 
e reduzem os direitos dos trabalhadores. É absolutamente inaceitável!

A mobilização, unidade e determinação de todos os trabalhadores são 
essenciais para conquistar mais direitos e melhores condições de vida 
e trabalho.

OPÇÃO
DO GOVERNO

PSD/CDS

ACTUALIZAÇÃO
SALARIAL (+2,1%)

BENEFÍCIOS FISCAIS
ÀS EMPRESAS (+9%)




