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Esta iniciativa,

promovida pelo STAL,

visa mobilizar, reivindicar

e lutar pelos direitos dos

- trabalhadores das Associagoes
Humanitarias de Bombeiros Voluntarios
(AHBYV), dar continuidade ao trabalho que
temos desenvolvido no sector da Protecgao
Civil - nomeadamente na defesa e valorizagao
dos profissionais das AHBV —, bem como
reforgar as propostas e perspectivar

o trabalho do STAL em conjunto com

os trabalhadores.

Os profissionais bombeiros das AHBV sao o principal
agente de Proteccao Civil, e apesar das “bonitas
palavras” de aprego — em particular na altura dos
incéndios rurais —, a sua importancia e o papel crucial
que desempenham no socorro e na emergéncia nao
tém sido acompanhados, na pratica, pelas valorizagao
e dignificacao adequadas, o direito a profissao

e a carreira de Bombeiro.

_ENCONTRO

INTER-REGIONAL
PROFISSIONAIS

BOMBEIROS
DAS AHBV

[Braganca, Guarda, Vila Real e Viseu]
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MOBILIZAR, REIVINDICAR,
LUTAR E CONQUISTAR DIREITOS

Salarios, carreira, horarios, profisséo de risco
e desgaste répido, contratagdo colectiva;
Aumento dos saldrios em 15%, no minimo
150€ para todos, e do subsidio de refeicao para
10,50€/dia; e a implementagao do salario
minimo nas AHBYV de 1000€, no mais curto
espaco de tempo.

DIREITO A CARREIRA
E CATEGORIA PROFISSIONAL

* Exigimos ao Governo:

a) Regulamentacgédo da carreira de Bombeiro,
no sentido de dignificar e valorizar estes
profissionais;

b) Regime juridico especial para
as relacdes laborais dos
trabalhadores das AHB.

E urgente reconhecer a profissdo de bombeiro
como de risco e de desgaste rapido, bem como
estabelecer mecanismos de prevencao

e compensacao; reduzir a idade para a reforma;
fixar o limite maximo de tempo de trabalho e o
periodo de férias em 25 dias; e regulamentar o
Subsidio de Penosidade, Insalubridade e Risco,
definido os seus valores, suportados pelo Estado.

Revisao do Estatuto Social do Bombeiro;
eliminacao de exigéncias para acesso a épocas
especiais de exames e do reembolso de propinas
e das taxas de frequéncia dos ensinos secundario
e superior; instituir o reembolso de despesas com
bergarios, creches e educagao pré-escolar; apoio
no acesso a lares para antigos bombeiros, conjuges
e pais; assisténcia e patrocinio judiciario; aumento
da bonificagao do tempo de servigo para efeitos
de calculo da pensao; e assisténcia médica

e medicamentosa gratuita, nos casos de acidente
ou doenga contraida em servigo.
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INTERSINDICAL NACIONAL

FINANCIAMENTO

¢ O STAL exige o reforgo da dotagdo no
Orcamento do Estado das verbas adequadas
ao funcionamento dos Bombeiros
e Proteccao Civil;

¢ Revisao do sistema de financiamento
e fiscalizagao das AHBYV, dotando-as
dos necessarios recursos financeiros para
o cumprimento da missao de garantia da
seguranca de pessoas e bens, da prevengao
dos riscos e da resposta as calamidades que
Lhes esta atribuida.

e Efectivagao e reforgo dos mecanismos de
fiscalizagao existentes sobre o funcionamento,
a utilizagao e aplicacao dos financiamentos,
pois tratam-se de fundos publicos;

¢ Criacao da Escola Superior de Bombeiro.

INSCREVE-TE JUNTO
DA TUA DIRECCAO REGIONAL:

STAL BRAGANCA:
stal.braganca@stal.pt — 273 333 051
STAL GUARDA:

stal.guarda@stal.pt — 271 211 604
STAL VISEU:

stal.viseu@stal.pt — 232 411 171
STAL VILA REAL:
stal.vilareal@stal.pt — 259 322 169

Um Sindicato mais forte
é essencial para a defesa
dos direitos dos trabalhadores.

DIVULGA E PARTICIPA!
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www.stal.pt/aderir
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UNIDOS SOMOS
MAIS FORTES !



