$TAL
w Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, & fo,
Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins CGTP

www.stal.pt Rua D. Luis |, 20F 1249-126 Lishoa . Telef: 210958400 - Fax: 210958469 - Email: stal.nacional@stal.pt

RESOLUCAO

O OE para 2025, aprovado com os votos de PSD/CDS, viabilizado pelo PS, que
se absteve, com o voto contra do PCP, BE, PAN e Livre, e com o CH e IL a
simularem, no voto desfavoravel, falsas divergéncias, nao responde as
necessidades e expectativas dos trabalhadores, em particular da Administragao
Publica, e da populacao, nada faz pela defesa e melhoria dos servigcos publicos,
pelo contrario, e aprofunda o caracter injusto do sistema fiscal, reduzindo o IRC,
cujos beneficiarios sdo os grupos econdémicos, isentando de TSU e IRS os
prémios de desempenho e majorando a despesa das empresas com seguros de
saude privados.

Este € um Orcamento que aprofunda a politica de concentracéo da riqueza, de
fragilizacdo, desmantelamento e privatizagdo dos servigos publicos e das fungdes
sociais do Estado, nomeadamente do SNS, aprofundando as desigualdades e as
dificuldades de acesso por parte da populagao.

Um Orcamento que, em matéria salarial, e em resultado dos acordos de
empobrecimento, assinados com a UGT, mantém a politica de baixos salarios e
pensdes, agravando a pobreza.

Com efeito, num contexto em que os salarios dos trabalhadores da Administragao
Publica sao, em média, cerca de metade dos auferidos pelos seus congéneres de
outros paises da Unido Europeia, sofrendo tal degradagdo que se calcula que,
desde 2009, e também em média, perderam cerca de trés salarios, a actualizagao
salarial de apenas 2,15%, valor inferior a inflagao prevista para 2025, ndo s6 nao
da um impulso na urgente valorizagdo dos salarios, como nao repde sequer a
perda do poder de compra verificada especialmente na ultima década e meia.

O Orgamento também ndo responde a continuada degradacdo da Tabela
Remuneratéria Unica; & urgente recuperacdo das carreiras e profissdes; a revisao
do Suplemento de Penosidade e Insalubridade, actualizando valores incluindo a
componente do risco, abrangendo mais profissdées, € a regulamentacdo dos
subsidios de piquete, disponibilidade e isen¢ao de horario.

Tal como nao corrige o regime de acidentes em servigo e doengas profissionais,
cujo famigerado artigo 41.° mantém a norma introduzida em 2014, proibitiva da
acumulagao de pensdes com remuneracdes, nos casos de sinistrados a quem
tenha sido atribuida incapacidade permanente parcial, com desvalorizagao da sua
capacidade geral de ganho inferior a 30%, apesar das altera¢des introduzidas.

No sector empresarial mantém-se a estagnacéo e a desvalorizagao dos salarios,
de carreiras e profissdes; o bloqueio da contratacdo colectiva; o ataque ao
exercicio da liberdade sindical, como é o caso mais recente da ERSUC, que
impediu a realizacio de plenarios, sempre em busca de mais e mais lucro.



Ao longo dos ultimos meses, os trabalhadores nao pararam de lutar, com destaque
para a manifestacdes do STAL de 25 de Jun. e 20 de Set.; a manifestacéo
convocada pela Frente Comum de 25 de Out., para as manifestacbes convocadas
pela CGTP-IN do passado dia 9 de Nov., e mais recentemente, com a realizagao
de uma Tribuna Publica, frente ao Parlamento, pela reposi¢do das indemnizacgoes,
no dia 19 de Nov., com a greve dos trabalhadores do grupo Aguas de Portugal e
concentracao junto a sede da empresa, pela revisao do ACT, pelo aumento dos
salarios, no dia 21 de Nov., com a entrega do postal/abaixo-assinado Plano de
Emergéncia dos Trabalhadores da Administragdo Publica no dia 26 de Nov.; a
greve dos trabalhadores da Resinorte, dia 2/12, pela negociagdo de um Acordo
de Empresa, pelos salarios e melhores condigdes de trabalho, estando ja
agendada nova greve para 26 e 27, mantendo-se a greve ao trabalho
extraordinario, assim como na ERSUC; e a luta dos trabalhadores da C.M., S.M.
e empresa de estacionamento-WeMob, de Almada, hoje em greve e na rua, por
melhores condi¢des de trabalho.

Em luta estdo também os Bombeiros Sapadores, pela sua valorizagao e
dignificagao profissional, exigindo respostas efectivas por parte do governo que
insiste em os desrespeitar e que, perante o protesto, decidiu unilateralmente
cancelar as negociagdes com os legitimos representantes dos trabalhadores,
atitude completamente inaceitavel, pelo que o STAL exige que o governo retome
rapidamente as negociagbes e responda as reivindicagbes dos trabalhadores
bombeiros.

Neste plano, o STAL exige a rapida conclusao do processo legislativo do Projecto
de Lei 207/XVI/1 - Reconhece a profissdo de bombeiro como de risco e desgaste
rapido e do Projecto de Lei 208/XVI/1 — Reforca os direitos e regalias dos
bombeiros, ambos da autoria do PCP, cuja aprovagéo e entrada em vigor o mais
breve possivel contribuira para uma significativa melhoria dos direitos e das
condi¢cbes de trabalho dos bombeiros e para as fung¢des que todos os dias
exercem em prol da salvaguarda e do bem-estar das populag¢des e do Pais.

Aluta ira prosseguir este més, com a greve dos trabalhadores do sector da recolha
de residuos da C.M de Lisboa, entre 26 a 30; da C.M. FCC Environment Portugal
(dia 26), de Oeiras, igualmente do sector da recolha de residuos nos dias 26 e 27;
e com a mobilizacdo dos trabalhadores da C.M. da Lourinhd, que exigem
respostas ao caderno reivindicativo.

O STAL apela desde ja a mobilizacdo e participacdo do colectivo sindical nas
seguintes iniciativas: - 10.2 Conferéncia da InterJovem, dia 23 Janeiro; 10.2
Conferéncia da InterReformados, em 7 de Maio; e 9.2 Conferéncia da CIMH -
Comisséo para a Igualdade entre Homens e Mulheres — 05 Jun.

O STAL sublinha ainda a importancia das comemoragdes dos 50 anos do STAL
que terdo lugar ao longo de 2025, apelando desde ja a mobilizagao e envolvimento
de todos os trabalhadores para um momento que, sendo de festa, sé-lo-a
sobretudo de luta ao servigco dos trabalhadores.

A Luta Continua!

Lisboa, 6 de Dezembro de 2024

A Direcc¢ao Nacional do STAL
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