SINDICATONACIONAL DOS TRABALHADORES
DA ADMINISTRAGAO LOCAL E REGIONAL,
EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS

COM 0S TRABALHADORES
A CONSTRUIR
OFUTURO

Ex.mo Senhor

Primeiro Ministro

Dr. Luis Montenegro

C/C.: Sr. Ministro de Estado e das Finangas

Sra. Secretaria de Estado da Administragio Publica
Of 0097C Data: 17.01.2025

Assunto: - Decreto-lei 1/2025: - Base remuneratoria da administragfio publica: - Incidéncia
de IRS; Fixacdo de novos valores remuneratorios na TRU.

O Decreto lei 1/2025 mais ndo fez do que confirmar o que ja se sabia vir a suceder, formalizando
legalmente um acordo, conveniente e conivente, celebrado entre o governo e os Sindicatos da
UGT que o subscreveram.

Ao invés, os Sindicatos integrantes da “Frente Comum”, apresentaram, em sede de negociagéo,
propostas consistentemente fundamentadas, que, a serem avaliadas, com um minimo de bom
senso, traduziriam um forte e justo contributo para a adopgédo de uma tabela salarial condizente
com a justica que os trabalhadores merecem, tendo nomeadamente em conta a sistematica
degradagdo dos seus salarios, operada pela acentuada perda do poder de compra, especialmente
sentida nos ultimos anos.

Imp6s assim o governo a chamada “base remuneratdria da administragéo publica” (BRAP), no
valor de € 878,41, proclamando, no preambulo do diploma, que assim pretende prosseguir o
caminho da dignificagfo salarial dos trabalhadores, ¢ ufanando-se de que se trata de um valor
superior a remuneragio minima mensal garantida (rmmg).

De facto, comparando esses valores, a remunera¢do minima fixada para os trabalhadores da
administrag8o publica excede em €8,41 a mencionada rmmg, o que, na pratica, seria uma
realidade, se o valor da BRAP estivesse isento de tributagdo para IRS.

s



Tal ndo sucede, porém, como se constata da correcta aplicaggo das tabelas de retengéo na fonte,
vigentes no corrente ano, constatando-se que sobre essa base remuneratdria incidem descontos,
pelo menos nas situag3es integrantes das tabelas 1 e 2.

Daqui decorre que a BRAP n#o se distancia efetivamente da rmmg em 8,41, mas num valor
inferior, decorrente da dedugfo das importancias que aquelas tabelas manifestamente impdem.

Deste modo, tdo magninima generosidade nfio passa de uma faldcia, exigindo urgente e
adequada corregdo, como se impde, em nome da dignidade salarial que o governo proclama, mas
ndo pratica!

A isto acresce, como reiteradamente temos afirmado, a continuada degradagdo da estrutura
salarial da TRU, violando, grosseiramente, o principio da proporcionalidade, insito no artigo
147.° da LTFP, porquanto nem sequer tendencialmente ¢ observado, na medida em que o valor
da BRAP absorve os cinco primeiros niveis dessa famigerada Tabela!

De facto, para além da injustiga dos valores impostos, ¢ aberrante, do ponto de vista técnico, que
continue a vigorar uma estrutura salarial em que o valor do nivel 5 € igual ao do nivel 1, o que
demonstra, a saciedade, a grosseira violagdo daquele principio.

Por outro lado, mesmo que se diga que o valor da BRAP ¢é apenas o praticado no inicio de
determinadas carreiras, nomeadamente de assistente operacional, a verdade é que, por for¢a das
iniquidades decorrentes da aplicagdo do SIADAP e das regras de progressdo, sdo milhares os
trabalhadores da administragdo publica, especialmente da administrag@io local, que contam
longos anos de servigo prestado, incluindo em situagdes de precariedade, que nédo lhes séo
relevadas, que ainda auferem essa remuneragéo base!

Expressamos assim a nossa maior indignacéo pela arrogéncia com que o governo proclama e
impde medidas de que se ufana, e bastamente propagandeia, mas que, na realidade, sdo
indignificantes das condi¢des de vida dos trabalhadores.

Pelo exposto, exigimos outra politica, que em vez de aprofundar injustigas ¢ desigualdades,
efectivamente se preocupe com a justa distribuicdo da riqueza, com a adop¢io de medidas
consentineas com a valorizagdo dos trabalhadores, € com a dignifica¢éio dos servigos publicos,
de que os trabalhadores s&o os principais e indispensaveis construtores.
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