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SAEM A GANHAR APOS
NEGOCIACOES
INTENSAS E SERIAS

Apds um intenso processo negocial, que durou
cerca de tres meses e realizado apos cerca

de duas décadas de reivindicacoes, a plataforma
sindical (constituida por cinco sindicatos)

e o Governo assinaram um Acordo que permite
uma significativa valorizacao das condicoes
remuneratdrias da carreira dos Bombeiros
Sapadores e deixa aberta a porta para continuar
a negociar as restantes matérias constantes

no respectivo Estatuto Profissional.

ACORDO GARANTE GANHOS REAIS PARA TODOS 0S TRA
A MANUTENGAO DAS 7 CATEGORIAS

O Acordo mantém as sete categorias da carreira de Bombeiro Sapador, tendo sido excluida a proposta inicial do
Governo, que pretendia a reduc&o para cinco categorias.

A MANUTENCAO DAS 35 HORAS SEMANAIS

O Acordo garante as 35 horas semanais de trabalho e afasta a proposta de 31,5 horas de trabalho suplementar para
além do horario normal por més que tinha sido avangada pelo Governo.

O SUPLEMENTO DE BOMBEIRO SAPADOR

O suplemento relativo aos factores de risco, insalubridade, penosidade e prontiddo de comparéncia sera pago em
percentagem da retribuicdo base, durante 12 meses.

Além disso, o conceito de "disponibilidade permanente” foi
eliminado na legislagao dos Bombeiros Sapadores,

encerrando as incertezas sobre o direito de pagamentoe a Suplemento de Bombeiro Sapador
justificagao para o seu accionamento nos Corpos de Pracas Chefias
Bombeiros Sapadores. 2025 10% 10%
O suplemento, calculado sobre o vencimento base, sera 2026 15% 12,5%

distribuido da seguinte forma: 2027 20% 15%



TRANSICAO PARA A POSICAO REMUNERATORIA CERTA

Na transicdo para a nova tabela salarial, que evolui de 2 em 2 niveis, os trabalhadores sao colocados numa posicao
remuneratoria certa.
Em 2025, a 1.2 posicao remuneratoria corresponde ao nivel 12 e, em 2026, ao 13.

A MANUTENCAO DOS PONTOS DO SIADAP

O Acordo garante que, na transicao para a nova tabela salarial, 0s trabalhadores ndo perderdo pontos acumulados no
SIADAP.

A PROGRESSAO SALARIAL AUTOMATICA

O Acordo preve que, a partir de 2027 ou 2028, todos os Bombeiros com 10 anos de servigo, incluindo o ano de recruta,
progridam automaticamente 1 escaldo remuneratorio, medida que abrangera a esmagadora maioria dos profissionais
no activo e que se traduz num aumento salarial de 105 €.

Ficou assegurado que, em caso de promocao, o trabalhador tera sempre uma valorizagcao superior aquela que teria se
decorrente de uma progressao remuneratoria.

As partes acordaram que, em sede de negociagdo do diploma, sera garantida a mesma cadéncia na transicao para as
novas posicOes remuneratorias da nova tabela, evitando, assim, injusticas.

Finalmente, importa salientar a unidade e a persisténcia dos trabalhadores numa luta que conduziu a sucessivas
aproximacdes do Governo as justas reivindicacdes dos Bombeiros Sapadores, que assim véem valorizada e
reconhecida a sua carreira, uma vez que, apos a entrada em vigor de todas as componentes do Acordo, todos 0s
trabalhadores terdo uma valorizacdo acima dos 35% face as suas remuneragoes actuais.

Os préoximos passos consistem na discussao do projecto de diploma
que operacionaliza o Acordo, a continuacao da revisao do Estatuto
Profissional dos Bombeiros Sapadores, incluindo matérias como
a aposentacao e o reconhecimento da profissao como sendo de desgaste
rapido, o tempo e o horario de trabalho, e o SIADAP adaptado, sendo que,
para essas hegociacoes, os sindicatos voltarao a colocar “em cima
damesa” areivindicacao de entrada na carreira pelo valor do nivel 14
e uma valorizacao superior do Suplemento de Bombeiro Sapador.
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