SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DA ADMINISTRAGAO LOCAL E REGIONAL,
EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS

- COM 0S TRABALHADORES
ACONSTRUIR
O FUTURD

Ex.mos Senhores

-Ministro das Finangas
-Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

-Ministra da Presidéncia
-Secretéria de Estado da Administraggo Publica
-Secretdrio de Estado da Administragao Local e Ordenamento do Territério

Presidentes de:

- |EFP

- Associagbes Humanitarias de Bombeiros

- Instituigdes P. de Solidariedade Social

- Empresas Publicas e privadas, prestadoras de Servigos Pdblicos;
-Todos os organismos da Administragao Local e Regional

0Of. n.°0368 /C Data: 21.03.2025

Assunto: Aviso prévio de Greve

O STAL, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins, vem, ao abrigo do artigo 394.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20/06 e dos artigos 530.° a 543.° do Cddigo do Trabalho, comunicar que, essenciaimente no sentido de
participar na manifestagdo de trabalhadores, convocada pela CGTP-IN sob o lema “Mais Salario e melhores pensdes |
Defender os servigos publicos e as fungdes sociais do Estado: Seguranga Social | Saide | Educagao | Habitagéo”, em
Lisboa, Coimbra e no Porto, para o dia 05 de Abril de 2025, caso outros meios néo possibilitem essa participagéo, decreta
uma greve ao trabalho normal, as horas extraordinarias e ao trabalho suplementar, a efectuar, nos termos abaixo indicados,
das 0h00 as 24h00 do referido dia 05 de Abril de 2025, abrangendo todos os trabalhadores, da Administragéo Local e
Regional, independentemente do respectivo tipo de vinculo, incluindo as empresas municipais, intermunicipais,
multimunicipais, fundagdes e outras empresas, designadamente concessionarias e prestadoras de servigos, de natureza
publica ou privada, bem como os que exercem fungdes nos estabelecimentos publicos de educagio e ensino nao superior,
nas Associagbes Humanitarias de Bombeiros e nas IPSS e, ainda, os colocados pelos Centros de Emprego.

Sao objectivos desta greve:

- Aumento imediato dos salarios de todos os trabalhadores de, pelo menos, 15% (minimo de 150€);

- Salario Minimo de 1000€;

- Aumento do subsidio de refei¢o para 10,50€;

- Revogagéo do SIADAP;

- O Suplemento de Insalubridade Penosidade e RISCO (SIPR), a atribuir a mais trabalhadores e profissdes, e garantia de
actualizag&o do seu valor;

- Incluir no SIPR a redugéo do horério de trabalho, redugéo do tempo de trabalho para efeito de aposentagéo/reforma e
acréscimo dos dias de férias;

- Aplicagéo do SIPR a todos os trabalhadores do sector empresarial, sem prejuizo de instrumento de regulamentacéo de
colectiva de trabalho mais favoravel; OW
- Regulamentag&o do Suplemento de Disponibilidade e de Piquete;

- ldentificagdo e regulamentagao das profissoes de desgaste rapido na Administragéo Local, sector empresarial e nas
empresas concessionarias;

- Reposigao integral do direito a indemnizag&o devida por motivo de acidente de trabalho e/ou doenca profissional;



- Reposicao e valorizagao de todas as carreiras;

- Correcgéo da TRU;

- Reposigéo do valor do trabalho extraordinrio:

- Reposigéo da contribuigéo para a ADSE para 1,5% e em 12 meses;
- 35 horas para todos os trabalhadores;

- Regulagao dos horarios de trabalho;

- Direito constitucional & negociagao e Contratagéo Colectiva;

- Cumprimento da Contratagao Colectiva e fim da caducidade;

- Fim da precariedade;

- Garantia de condi¢oes de seguranga e salde do trabalho;

- Reforgar o Servigo Nacional de Saude e Defender a Seguranga Social;
- Reforgar os Servigos Publicos;

- Garantir o direito & Habitagao

Como atras se referiu, o periodo de greve situa-se, em principio, entre as 0 e as 24 horas do referido dia 05 de Abril de 2025,
pelo que a ades&o dos trabalhadores, independentemente da localizagao das entidades em que prestam servigo, processar-
se-4 durante a totalidade desse periodo ou apenas durante o tempo que entenderem, consoante a vontade que nesse
sentido manifestarem.

Por razdes ligadas & organizagao das jornadas de trabalho, esta greve abrange ainda os seguintes periodos:

o Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes das 0 horas do referido dia 05 de Abril de 2025, o
aviso prévio de greve comegara a produzir efeitos a partir da hora em que tem inicio a jomada de trabalho;

e Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie no mencionado dia 05 de Abril de 2025 e termine apés as 24
horas desse dia, 0 aviso prévio de greve prolonga os seus efeitos até ao termo da respectiva jornada de trabalho.

Para efeitos do disposto na legislagdo aplicavel, informa-se que os servigos minimos s@o assegurados nos sectores referidos
na Lei, nos casos em que fundamentadamente se comprove que o seu ndo funcionamento representa efectivamente o néo
cumprimento de necessidades sociais_impreteriveis, propondo-se, indicativamente, em termos de efectivos, um nimero
nunca superior aquele que garanta o funcionamento aos Domingos, no turno da noite, durante a época normal de férias.

Relativamente a seguranga e manutenggo de instalagdes, nos termos legalmente previstos para a sua necessidade, propde-
se:

- Nos servigos que ndo funcionem ininterruptamente ou que nao correspondam a necessidades sociais impreteriveis, a
seguranga e manutengédo do equipamento e instalagbes serdo asseguradas nos mesmos moldes em que 0 sdo nos periodos
de interrupgao do funcionamento ou de encerramento;

- Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais impreteriveis, os servigos
necessarios a seguranga e manutengao do equipamento e instalagdes serdo assegurados no ambito dos servigos minimos.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de vinculo, se encontram em greve,

tal como acima indicado, se outro motivo ndo declararem expressamente.

Com os melhores cumprimentos,
A Direcgéo Nacional do STAL

Cgntina  \OUL



