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Para as estruturas sindicais, é fundamental claricar as competências e dignicar 
o exercício das funções dos elementos da carreira de Polícia Municipal, bem como 
melhorar as respectivas condições de trabalho, devolvendo a estes prossionais 

o brio e a conança que lhes é devida.

A ausência de uma real valorização da carreira prossional e 
do estatuto remuneratório, bem como o reconhecimento do 
ónus das funções exercidas, através da atribuição de um su-
plemento remuneratório, representam uma degradação das 
condições de trabalho e prossional. 

Também os cortes orçamentais a que os sucessivos gover-
nos sujeitam as autarquias reectem-se na Polícia 
Municipal, agravando as condições de trabalho dos seus ele-
mentos.

A desvalorização prossional dos trabalhadores é há muito 
denunciada pelo STAL nas diversas reuniões com o 
Governo, em que rearmou a necessidade urgente de valo-
rizar a carreira e os trabalhadores, assim como a de melho-
rar as condições de trabalho.

A LUTA CONTINUA!
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UNIDOS SOMOS MAIS FORTES
www.stal.pt/aderir

SINDICALIZA-TE
HOJE!

O STAL rearma o seu rme compromisso com 
a luta destes trabalhadores pela dignicação 
e especicidades das suas carreiras e imprescindível 
valorização, e em garantir que as suas justas 
reivindicações sejam consideradas pelo Governo.

CONTRA-PROPOSTA Do STAL, FNSTFPS E STML

CONSULTA A PROPOSTA 

Consulte mais informações em:
ww.stal.pt/estatutopoliciamunicipal
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