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Luta por mais salario e garantia de direitos
dos trabalhadores dos sectores dos RSU
e da Higiene Urbana

JOAQUIM SOUSA

Camaradas,
Quando falamos dos residuos solidos urbanos e da higiene urbana, falamos de um sector essencial a vida
das populagdes, a saude publica e ao ambiente.

Uma estimativa sectorial aponta para cerca de 43.600 postos de trabalho ligados a limpeza urbana e a
recolha de residuos. Sdo dezenas de milhares de trabalhadores que, todos os dias, mantém as cidades, vila
e aldeias limpas, recolhem, tratam e valorizam os residuos.

Mas esta importancia continua longe de ter correspondéncia nos saléarios, nas carreiras e nos direitos.

O Documento-Base da 5.2 Conferéncia coloca no centro da acgdo do STAL o aumento dos salarios, a valo-
rizacao das carreiras e profissdes e a contratagéo colectiva. E, neste sector, ndo partimos do zero. Em
2026, realizémos o 1.2 “Circuito Nacional dos Residuos”, apresentdmos propostas concretas para os traba-
lhadores do Grupo EGF e para os residuos e a higiene urbana.

Nos salarios, colocamos o salério de entrada nos 1.100 €. Para 2027, temos de avancar. Se a reivindicacao
da CGTP-IN para o Salario Minimo Nacional é de 1.100€, os trabalhadores dos residuos e da higiene
urbana ndo podem continuar colados ao salario minimo. Devemos apontar para um salario de entrada no
sector de pelo menos, 1.150 €, acompanhado da valorizagéo de toda a grelha salarial, garantindo diferen-
cas entre carreiras, categorias, qualificacdes, responsabilidades e antiguidade.

Né&o faz sentido dizer que estas profissdes sao essenciais, penosas e de elevado desgaste e risco, e depois
pagar a quem as exerce o salario minimo.

A valorizagéo passa também pelas carreiras. A proposta de 2026 ja defendia niveis de progressao, de trés
em trés anos, e diuturnidades. Ndo podemos aceitar trabalhadores durante anos na mesma categoria,
sem progressao e sujeitos a uma polivaléncia que desvaloriza profissoes e salarios.

Outra questdo central é a penosidade, insalubridade e risco. Quem trabalha na recolha, limpeza urbana,
triagem, tratamento ou valorizacao de residuos esta exposto a agentes bioldgicos, poeiras, ruido, esforgo
fisico, intempéries, circulacdo rodoviaria, maquinas e equipamentos pesados.

Em 2026, reivindicamos um Subsidio de Insalubridade, Penosidade e Risco para todos os trabalhadores
expostos, independentemente do vinculo, com trés niveis de referéncia. Nao podemos recuar! Estes valo-
res devem ser actualizados e o principio alargado a todo o sector. Trabalho igual, risco igual e desgaste
igual tém de significar direitos iguais.
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Precisamos, também, de 35 horas, horarios justos, valorizacdo do trabalho nocturno e por turnos, seguran-
ca das equipas e reconhecimento destas profissdes como de desgaste rapido, com bonificagbes no tempo
de trabalho, férias e acesso a reforma.

E precisamos de contratacdo colectiva. Temos de exigir as associacdes empresariais do sector - APERLU,
AEPSA e ESGRA - abertura de processos de negociacdo para construir condices de trabalho dignas para
todos. A concorréncia entre empresas nao pode ser feita a custa dos salarios e dos direitos dos trabalhadores.
Mas a negociacdo so tera forca se assentar na organizagéo e na luta a partir dos locais de trabalho. E
preciso reforgar a intervencdo nas principais empresas de que sao exemplo a SUMA, FCC, PREZERQ,
Ecoambiente, Rede Ambiente e restantes empresas, com contactos, plenarios, delegados sindicais, sindi-
calizacao e participacao dos trabalhadores.

O que esta a acontecer na FCC demonstra a importancia desta luta. A proposta de extincdo de postos de
trabalho na recolha de residuos, atingindo também um delegado sindical, exige uma resposta firme. Esta-
mos perante fungdes permanentes num servigo que tem de continuar. Defender o emprego e combater os
despedimentos abusivos é também defender a liberdade sindical.

No Grupo EGF, devemos aprofundar a contratacéao colectiva, procurando negociar um IRCT que uniformize
direitos em todo o Grupo, sem abandonar os processos de Acordo de Empresa ja desencadeados e em
vigor. E, em todo o sector, temos de avangar para uma estratégia nacional de valorizagéo. O préprio Plano
de Accao da Conferéncia aponta para cadernos reivindicativos especificos, condigdes minimas para a
Higiene e Limpeza Urbana e para o reforgo da contratacéo colectiva.

Camaradas,
N&o comegamos hoje esta luta. Temos propostas, reivindicagdes e experiéncia acumuladas. A 5.2 Confe-
réncia deve servir para Lhes dar continuidade, actualiza-las e elevar o nivel da luta.

Mais salario. Carreiras dignas. Subsidio de penosidade, insalubridade e risco. 35 horas. Estabilidade no
emprego. Contratacao colectiva. Direitos iguais para trabalho igual.

S30 mais de 40 mil trabalhadores e mais de 40 mil razdes para reforcar o STAL, a organizacao e a luta.
Com unidade e luta, vamos conquistar mais salario, mais direitos e melhores condicdes de vida e de trabalho.

Viva a 5.2 Conferéncia!
Viva o STAL!
A luta continua!



