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Contratacao colectiva no sector empresarial local

-reforcar e garantir direitos
VASCO SANTANA

Camaradas,

Uma forte saudacéo a todos.

Devido as opgdes dos diversos governos e das autarquias, falar do Sector Empresarial Local (SEL) é falar de
uma realidade gue envolve milhares de trabalhadores e que tem uma importancia cada vez maior na prestagéo
de servicos as populacdes.

Para o STAL, esta ndo pode ser uma discussao limitada a nimeros, contas ou modelos de gest&o. Estamos a
falar de pessoas, de trabalhadores que todos os dias garantem servicos essenciais, muitas vezes com grande
esforco e dedicagao, e assim, falamos indiscutivelmente de direitos laborais que ndo podem nem devem ser
postos em causa.

Temos de afirmar claramente que nao aceitamos que o SEL seja utilizado como instrumento para fugir as
responsabilidades, para desvalorizar o trabalho ou para criar trabalhadores com direitos diferentes perante a
realizagdo de funcdes de interesse publico.

N&o podemos aceitar que, em nome da eficiéncia ou da contengdo de custos, sejam os trabalhadores a pagar a
factura das opgdes politicas tomadas.

A precariedade ndo é eficiéncia. Os saldrios baixos ndo séo eficiéncia. A retirada de direitos nao é eficiéncia.

Se uma empresa municipal presta um servico publico essencial, entdo, esse servigo deve ser valorizado e os
trabalhadores que o0 asseguram devem ter condicdes dignas, estabilidade profissional e direitos efectivos.
Neste contexto, a contratagdo colectiva assume uma importancia fundamental neste sector.

A contratagao colectiva € um de varios instrumentos essenciais para garantir direitos, estabelecer condigdes de
trabalho dignas e combater a individualizagao e a fragilizagéo das relacdes laborais.

E através da negociacao colectiva que os trabalhadores, organizados no STAL, podem fazer valer a sua forga e
conquistar melhores salarios, horarios de trabalho mais justos, carreiras, progressoes, direitos sociais e melho-
res condicdes de salde e seguranga nos seus locais de trabalho.

A contratagao colectiva significa organizacao, solidariedade e igualdade de direitos.

No SEL, esta questdo assume uma particular importancia porque encontramos realidades muito diferenciadas
entre empresas, municipios e trabalhadores. Existem trabalhadores que desempenham fungdes semelhantes,
ou mesmo iguais, mas que podem estar sujeitos a condig@es laborais muito diferentes (como é o exemplo dos
hordrios de trabalho e das remuneracoes).

Nao podemos aceitar que a natureza juridica da entidade empregadora seja utilizada para justificar a degradacéo
das condicdes de trabalho.

A trabalho igual deve corresponder a salério e direitos iguais!

Porisso, o STAL deve continuar a defender e a reforgar a contratagao colectiva no sector, combatendo a tentati-
va de substituir a negociacao colectiva por solugdes individuais ou por regulamentos impostos unilateralmente
e, para que isto acontega, a presenca nos locais de trabalho e o conhecimento dos mesmos é indispensavel.

S6 assim é que podemos intervir e obrigar as administragdes a negociar.

A contratacdo colectiva deve ser vista como uma ferramenta de progresso e ndo como um obstaculo a gestao.
Uma empresa municipal que respeita a contratagdo colectiva é uma empresa que reconhece que os trabalhado-
res sao parte fundamental da organizagao e que o dialogo social é indispensavel.

E aqui ha uma questao que ndo podemos ignorar: sem uma negociagao colectiva forte, os trabalhadores ficam
mais isolados e mais vulneraveis, e é por isso que 0s sucessivos governos tentam manietar o poder negocial dos
sindicatos com medidas como a caducidade das convengdes colectivas.
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E através do STAL e da sua interveng&o nos locais de trabalho que conseguimos transformar problemas indivi-
duais em reivindicagdes colectivas e transformar reivindicagbes colectivas em direitos.

Precisamos de valorizar quem trabalha. E também fundamental combater a ideia de gue existem trabalhadores
de primeira e trabalhadores de segunda.

Trabalhadores que desempenham funcdes essenciais para o municipio e para as populacdes ndo podem ser
discriminados em funcéo da entidade juridica que os emprega.

E aqui que a intervencao sindical assume uma importancia decisiva.

O STAL tem de estar presente, organizado e atento. Temos de acompanhar as condicdes de trabalho, denunciar
situagOes de precariedade, combater a desregulacao das relacdes laborais e exigir o respeito pela contratagéo
colectiva e pelos direitos conquistados ao longo de décadas de luta.

Mas temos também de ir mais longe.

Temos de exigir a valorizagao dos trabalhadores do SEL. Valorizacdo salarial, progresséao profissional, formacéo,
estabilidade, melhores condigbes de trabalho e reconhecimento das fungdes que desempenham.

E temos de defender uma questao que consideramos essencial: a prestagao de servicos publicos deve estar subor-
dinada ao interesse das populagdes e nao a logica do lucro ou da redugéo de custos a custa dos trabalhadores.
Quando se fala em empresarializacao, fala-se de gestdo. Queremos falar também de trabalho e de quem cria a
riqueza e presta os servigos a populacgao.

Queremos saber quem trabalha e em que condicdes o faz, quanto recebe, que direitos tem e que futuro profissio-
nal lhe esta garantido.

Porque, por tras de cada servigo prestado ha trabalhadores. S&o eles que conduzem, limpam, tratam, reparam,
atendem, fiscalizam, mantém equipamentos e garantem que os servigos funcionam.

Sem trabalhadores ndo ha Servico Publico. E sem direitos dos trabalhadores nédo ha verdadeiro Servigo Publico de qualidade.
Por isso, a nossa intervencao deve ser firme. Devemos organizar os trabalhadores, reforcar a acgéo sindical
integrada e lutar contra todas as formas de precariedade e desvalorizacao profissional.

Devemos exigir que 0s municipios assumam as suas responsabilidades e que as opgdes de gestdo ndo sejam
feitas a custa de quem trabalha.

Devemos defender a contratagdo colectiva como instrumento de valorizagéo, de igualdade e de progresso
social, reforgando a capacidade negocial dos trabalhadores e deste grande sindicato.

O STAL tem tentado acompanhar o sector empresarial e os seus trabalhadores e, apesar das dificuldades
impostas pelas administracdes das empresas e das limitacdes que possamos ter, podemos mesma assim mos-
trar um trabalho importante.

Durante os ultimos anos, assinamos novos acordos e revimos outros, podemos salientar os seguintes: ADIN, APDSE,
TUB, AGERE, Tratolixo, Maia Ambiente, Aguas do Ribatejo, Gesamb, EMAS, Resialentejo, EMARP, entre outros.
Temos outros acordos que ainda se encontram em negociacao, e podemos concluir que continuamos a dar
passos firmes para melhorarmos a resposta a necessidade destes trabalhadores.

Podemos também afirmar que, apesar de estes acordos ndo resolverem todos os problemas com que nos depa-
ramos, ndo assinamos acordos com “banco de horas” nem adaptabilidade hordria, o que garante uma maior
salvaguarda aos trabalhadores.

E devemos deixar uma mensagem muito clara: Os trabalhadores do SEL ndo podem estar sozinhos!

O STAL estara com eles na defesa dos seus direitos, dos seus salarios, da contratacdo coletiva, da estabilidade
e da dignidade no trabalho.

Porque defender os trabalhadores é também defender o Poder Local Democratico.

Defender os Servigos Publicos é defender as populagdes. E defender quem trabalha é defender uma sociedade
mais justa e fraterna.

E com organizacgao, unidade e luta que conseguiremos avancar.

Viva os Servigos Publicos e o Poder Local Democratico!

Viva a 5.2 conferéncia do STAL!

Viva a luta dos trabalhadores!



