Derrotar o Governo!

No proximo dia 25 de Maio, os trabalhadores tém a oportunidade de
dar uma pesada derrota a maioria PSD/CDS-PP, votando nas eleicoes
para o Parlamento Europeu. Vamos levar a luta até ao voto, na rua e
nas urnas é hora de exigir a demissdo do Governo! [+info]

N3ao ha lugar a abstencao.
Esta nas maos dos trabalhadores e do povo!

A luta pelos ACEEP
em defesa da
contratacao

48H/NAQ

STAV coletiva

Reconhecemos que o horario de trabalho constitui um
inadmissivel ataque aos direitos dos trabalhadores, além de
ndo proporcionar quaisquer beneficios, nem para os
servigos publicos nem para os trabalhadores, antes pelo
contrario!

No concelho de Palmela as autarquias mostraram a
abertura em consagrar as 35 horas através da assinatura
dos ACEEP. Embora, continuando a aguardar a publicacdo
dos mesmos, ndo toleramos o boicote do Governo através
do “veto da gaveta” em ndo publicar os acordos, o que
constitui uma violagdo do Governo a contratagdo coletiva
prevista na lei e na Constituigdo da Republica Portuguesa.

Estamos atentos para, em conjunto, avancar com as
formas de luta possiveis para publicacdo dos ACEEP.

Residuos: o negocio estratégico

Os trabalhadores da AMARSUL
(Sistema Multimunicipal de
Valorizagdo e Tratamento de
Residuos Solidos da Margem Sul
do Tejo), cumpriram 2 dias de
j greve em defesa dos seus postos

g,

%4’&

de trabalho e contra a privatizagao
da EGF (Empresa Geral do
Fomento).

O STAL tem em curso uma firme campanha contra a
intengdo do Governo em lesar mais uma vez o pais, na
privatizacdo de um sector estratégico. Esta campanha
conta com o apoio da ANMP (Associacao Nacional de
Municipios Portugueses), de um conjunto de autarquias e
de cidaddos que manifestaram a sua firme oposicdo a
venda do grupo publico. [+inFo)
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Lei geral do trabalho em funcoes
publicas. O roubo de direitos

”

O Governo teima sob o falso pretexto da “convergéncia
entre os regimes publico e privado, por isso, a maioria
PSD/CDS-PP na Assembleia da Republica, aprovou a lei
geral do trabalho em fungGes publicas que, de entre varios
aspetos, aplica as alteragbes do Cddigo do Trabalho e
prossegue e consolida a abolicio de direitos dos
trabalhadores do Estado.

QUE ALTERACOES SAO ESSAS?

% Aumento do horario de trabalho para as 40 horas
@ Rescisbes por mdtuo acordo
% Reducgao do n.° de dias de férias

@ Eliminagdo da intervencdo das estruturas sindicais no
que respeita a alteragdo de horarios de trabalho

% Tabela Unica e consequente fragilizagdo dos vinculos

@ Despedimentos através da pomposa “requalificacdo
profissional” etc.


http://www.stal.pt/index.php/arquivo-2014/232-sindicatos,-autarquias-e-utentes-lan%C3%A7am-manifesto-contra-a-privatiza%C3%A7%C3%A3o-da-egf.html
mailto:comissaosindical@cm-palmela.pt
http://stalpalmela.wix.com/stalpalmela
http://www.youtube.com/watch?v=fYkjRADLocw
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Assuntos internos

Coordenadores Técnicos?
técnicos coordenadores?
Coordenadores? Afinal, em que
ficamos?

Este € um assunto muito pertinente e desconfortavel que
os trabalhadores nos fizeram chegar, quando, por uma
“questdo de estilo”, existem abusos de autoridade.

Colocdmo-lo na reunido havida entre a Comissao Sindical e
a Camara Municipal, no que respeita aos chamados
“técnicos coordenadores” que foram designados através de
despacho para exercerem fungbGes de auxilio aos atuais
dirigentes dos servicos, que no ambito da profunda
reestruturacdo organica a Autarquia adotou para melhor
organizacao e orientacdo os servicos.

Quanto a possibilidade legal, aqui invertem-se as palavras,
ou seja, legalmente existem Coordenadores Técnicos da
carreira de Assistente Técnico mas, nestes casos, 0s
designados para funcbes de coadjuvagao sdo técnicos
superiores que lhes chamam de “técnicos coordenadores” o
que é errdneo por manifesta impossibilidade legal.

Sdo suscitadas varias duvidas quanto as suas fungdes e
competéncias. Esclarece-se que, os trabalhadores
designados por despacho apenas coadjuvam/auxiliam
os dirigentes dos servicos podendo ainda assinar
correspondéncia de mero expediente. A estes
trabalhadores ndo esta atribuida, quaisquer fungGes diretas
de chefia ou sua substituicdo. Portanto, ndo existe o rigor
aos trabalhadores designados, o dever geral de obediéncia,
existindo sim e unicamente em relagdo aos seus superiores
hierarquicos.

Conclusdo: os trabalhadores designados sdo técnicos
superiores com funcdes acrescidas de coadjuvar/auxiliar os
seus superiores hierarquicos. Todavia, a Comissdo Sindical
sugere, como salvaguarda de qualquer eventual
responsabilidade disciplinar, ordens ou determinagdes de
legalidade ou legitimidade duvidosa devem, por parte do
respetivo destinatdrio, ser objeto de pedido de transmissdo
ou confirmacao escrita das mesmas.

Programas CEI e CEI+
Mao-de-obra ao preco da chuva

As autarquias continuam a recorrer a mao-de-obra precéria
de trabalhadores ao abrigo de programas de contrato-
emprego. Em todas a reunides com os executivos das
autarquias, marcamos a nossa posigao em relagdo a estes
trabalhadores que auferem um subsidio por motivo de
desemprego e ocupam postos de trabalho permanentes.

As autarquias com caréncia de trabalhadores, ndo se
podem resignar e os trabalhadores ndo podem lutar
sozinhos num momento em que o ataque nao € sd aos
direitos dos trabalhadores mas sim, a propria dignidade das
autarquias e da democracia. Por isso, é urgente alargar

a luta, em defesa do Poder Local Democratico!

Vestuario de trabalho e EPI

Os trabalhadores das areas operacionais tém falta de
vestudrio de trabalho e de equipamentos de protecdo
individual (EPI) e a Camara Municipal é conhecedora desta
realidade.

Anualmente a Comissao Sindical da parecer sobre o
assunto e somos bastante determinados. Sublinhamos de
ano para ano, a necessidade atempada destes
trabalhadores terem o vestuario de trabalho e EPI com a
quantidade suficiente e a qualidade para o desempenho
das suas funcgoes e apropriados as épocas do ano.

Da informacao obtida junto da CMP foi, a aquisicdo urgente
destes tipos de material no inicio do ano em curso. No
entanto, foi aberto concurso que esta atualmente em
analise de propostas e que em breve serao feitas novas
aquisicoes. Até 13, os trabalhadores andam com calcado e
vestuario desapropriado e alguns deles, comprados com
dinheiro do seu prdprio bolso!

TRABALHADORES DA C. M. PALMELA
M DEFESA DO SERVICO PUBLICO

Mobilidades
intercarreiras/categorias

Na alteracdo ao mapa de pessoal da Camara Municipal,
foram criados 2 e 9 lugares para Coordenador Técnico e
Encarregado Operacional, respetivamente.

A Comissdo Sindical teve a oportunidade de louvar a CMP
pela criacdo destes novos postos de trabalho e de
reconhecer os trabalhadores e valoriza-los no desempenho
efetivo e permanente das suas fungdes.

Como ja divulgdmos em comunicado em Fevereiro p. p. e
através de plenario realizado, é nossa reivindicacdo junto
da Autarquia a valorizacdo remuneratéria com efeitos
reportados a 1 de Janeiro de 2014, data de entrada em
vigor do Orgamento de Estado para 2014 o qual confere
esta possibilidade.

Revindicdmos ainda, que o mesmo tratamento de
igualdade seja atribuido aos trabalhadores detentores de
outras categorias, nomeadamente os  Assistentes
Operacionais que continuam ha muitos anos a
desempenhar fungdes de Assistente Técnico e os
Assistentes Técnicos a desempenhar fungbes de Técnico
Superior e que de modo idéntico, poderdo agora, com
justica, verem valorizadas as suas situagOes profissionais.

FE NOSSA UNIDADE E A NOSSA FORGA



